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LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA - PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E CULTURA

PORTARIA N° 03, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta a execucdo da Politica Municipal
de Alfabetizagdo, instituida pela Lei Municipal n°
562, de 29 de outubro de 2026, no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Santa Rosa do Tocantins.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA DE SANTA ROSA DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais ¢ com fundamento no
art. 27 da Lei Municipal n° 562, de 29 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO os principios, as diretrizes, os objetivos e
0s eixos estruturantes previstos nos arts. 4° a 7° da referida Lei;

CONSIDERANDO as responsabilidades de governanga,
formacdo, avaliacdo, valorizag@o de boas praticas e apoio as condi¢des
de oferta previstas nos arts. 8° a 24;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar a execugao do
Programa SARA - Santa Rosa pela Alfabetizago e assegurar o direito
a alfabetizagdo e a recomposi¢@o das aprendizagens, com equidade e
incluséo;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria regulamenta os procedimentos de
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo da Politica
Municipal de Alfabetizagdo, instituida pela Lei Municipal n® 562, de 29
de outubro de 2026, implementada por meio do Programa SARA - Santa
Rosa pela Alfabetizagdo.

Art. 2° As agdes serdo desenvolvidas prioritariamente no 1° e no
2°ano do Ensino Fundamental e estendidas ao 3°,4° ¢ 5° ano ¢ a Educagéo
Infantil, conforme as necessidades de aprendizagem identificadas na Rede
Municipal de Ensino, nos termos dos arts. 1° a 3° da Lei.

§1° Constituem publico-alvo os estudantes, professores,
coordenadores, orientadores, demais profissionais de acompanhamento
pedagogico e gestores das unidades escolares abrangidos pela Politica.

§2°Na Educagdo Infantil, as agdes respeitardo as especificidades
da infancia, as interagdes e a brincadeira, promovendo experiéncias
com oralidade, Leitura, literatura e cultura escrita, sem antecipacao de
exigéncias formais proprias do Ensino Fundamental.
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Art. 3° A execug@o observara os principios e as diretrizes da Lei,
com prioridade para a alfabetizaco até o final do 2° ano, a recomposi¢io
das aprendizagens, a formacao continuada, a autonomia pedagogica, a
inclusdo e a redugdo das desigualdades educacionais.

Paragrafo tnico. A Politica sera organizada pelos eixos de
governanga e gestdo estratégica; formacdo continuada; avaliacdo e
monitoramento; incentivo e valorizagdo de boas praticas; e uso de
material didatico complementar.

CAPITULO II
DA GOVERNANCA E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
- SEMED dirigir a execugao da Politica, aprovar o planejamento anual,
organizar o apoio as escolas, promover a colaboragdo com a Unido
e o Estado ¢ viabilizar os meios necessarios as agdes, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 5° O Comité Estratégico Municipal de Alfabetizagio
- CEMA exercera as atribui¢cdes consultivas, propositivas e de
acompanhamento previstas nos arts. 8°a 11 da Lei Municipal n® 562/2026,
com composi¢do e designacdo dos representantes por ato especifico do
Secretario.

§1° Cabera ao CEMA acompanhar a implementagao e as metas,
analisar indicadores, fortalecer o didlogo com as escolas e colaborar
na realizag@o anual do Semindrio Municipal de Boas Praticas pela
Alfabetizagao.

§2° As recomendacgdes do CEMA serdo registradas e
encaminhadas a SEMED para analise e providéncias. Sua participacio
sera considerada servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 6° A Coordenagdo da Politica Municipal de Alfabetizagao,
instituida pelo art. 12 da Lei, sera responsavel por:

I - elaborar e acompanhar o plano anual de execugao da Politica,
em articulagdo com o0 CEMA ¢ as escolas;

IT - orientar o diagndstico das aprendizagens, a defini¢do de
metas e a organizagao das intervengdes pedagogicas;

III - articular as agdes de formagdo, avaliagdo, materiais e
apoio pedagogico;

IV - acompanhar as escolas, consolidar os resultados e propor
ajustes no planejamento;

V - produzir relatorios periddicos e apresentar a SEMED e ao
CEMA o balango anual da execugao.



Diario Oficial de Santa Rosa

SEXTA-FEIRA, 30 DE OUTUBRO DE 2026 | EDl(}AO N° 971

Art. 7° A Coordenagdo de Formagdo, instituida pelo art. 13
da Lei, planejard, organizard, executard, acompanhard e avaliard as
acdes formativas, orientara os formadores e organizara percursos de
formagdo coerentes com o curriculo, o diagndstico e as necessidades
dos profissionais.

Art. 8° Compete as equipes gestoras e pedagdgicas das unidades
escolares:

I - integrar as ag¢des de alfabetizagdo a proposta pedagogica e
ao planejamento escolar;

II - assegurar tempo e condi¢des para o planejamento docente,
a avaliagdo e as intervengoes;

IIT - acompanhar frequéncia, participagdo e aprendizagem,
articulando o contato com as familias;

IV - registrar as a¢des, analisar os resultados com os professores
e prestar as informagdes solicitadas pela SEMED;

V - identificar necessidades de apoio, materiais e acessibilidade
e encaminhé-las a Coordenagdo da Politica.

Art. 9° Aos professores cabera planejar e desenvolver praticas
adequadas as necessidades dos estudantes, registrar a evolucao das
aprendizagens, realizar intervengdes e participar das agdes formativas,
respeitada sua autonomia pedagogica.

CAPITULO 111
DO PLANEJAMENTO E DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 10. A Coordenagao da Politica deve articular com os demais
setores da SEMED, a cada ano letivo, a elaborag@o do Plano de Trabalho
Anual - PTA, com diagndstico, objetivos, metas, agdes, responsaveis,
cronograma, recursos necessarios e indicadores de acompanhamento.

§1° O diagndstico utilizara avaliagdes internas e externas,
registros escolares, frequéncia e informagdes sobre barreiras de acesso,
participacdo e aprendizagem, respeitadas as caracteristicas de cada escola.

§2° As metas considerardo a situag@o inicial das turmas, a
alfabetizacdo até o final do 2° ano e a progressdo dos estudantes que
necessitem de recomposi¢@o das aprendizagens.

§3° Cada unidade escolar organizara seu plano de intervengao,
articulado ao planejamento municipal, com identificacdo das
necessidades, estratégias, responsaveis e periodos de reavaliagao.

Art. 11. O trabalho pedagdgico contemplara Leitura, escrita,
oralidade e letramento matematico, mediante praticas contextualizadas,
uso de diferentes géneros textuais, Leitura literaria e acompanhamento
continuo da aprendizagem.

§1° Serdo incentivadas a Leitura e a contag@o de historias na
rotina escolar e agdes que envolvam familias, bibliotecas e comunidade
na formacdo de Leitores.

§2° A transigao entre a Educagdo Infantil e os anos iniciais seréd
organizada por didlogo entre as equipes, compartilhamento de registros
pedagogicos e acolhimento das criangas, assegurando continuidade dos
percursos de aprendizagem.
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Art. 12. A recomposic¢do das aprendizagens priorizara
os estudantes que ndo tenham alcancado os padrdes adequados de
alfabetizacdo ao final do 2° ano e abrangerd intervengdes planejadas,
acompanhamento individual e reavaliacdo periodica.

Paragrafo tinico. As escolas poderdo organizar agrupamentos
flexiveis e atividades de apoio, conforme as necessidades identificadas
e as condi¢des de atendimento, sem estigmatizagdo ou exclusdo dos
estudantes.

CAPITULO IV
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 13. A SEMED aprovara plano anual de formacao
destinado a professores, coordenadores pedagogicos, diretores e demais
profissionais envolvidos, com formagdo especifica para os professores
alfabetizadores, em cumprimento ao art. 15 da Lei.

§1° O plano especificara publico, objetivos, contetdos,
cronograma, carga horaria, responsaveis, metodologia e formas de
acompanhamento, articulando curriculo, praticas pedagogicas, avaliagao,
materiais, inclusio e gestdo escolar.

§2° Os formadores organizardo os encontros, orientarao
atividades praticas e produzirdo registros de participagdo e
desenvolvimento das a¢des, sob acompanhamento da Coordenagdo de
Formacao.

Art. 14. A avaliagdo da formagao considerara a participagao dos
profissionais, a aplica¢@o das propostas no planejamento e no ensino e
as evidéncias de aprendizagem, para subsidiar a revisdo dos percursos
formativos.

CAPITULO V
DA AVALIACAO E DO MONITORAMENTO

Art. 15. O Sistema Municipal de Avaliagdo da Aprendizagem
previsto no art. 6° da Lei sera operacionalizado por instrumentos de
sondagem e acompanhamento definidos pela SEMED, com carater
diagndstico e formativo.

§1° O calendario anual prevera diagndstico inicial,
acompanhamento durante o ano ¢ avaliagdo ao final do periodo letivo,
com orientagdes de aplicagdo, registro e analise dos resultados.

§2° Na Educagdo Infantil, o acompanhamento ocorrera por
observagao e registros do desenvolvimento, respeitadas as especificidades
da etapa, sem classificagdo ou exigéncia de promogao para acesso ao
Ensino Fundamental.

Art. 16. Serdo utilizados os resultados das avaliagdes municipais
e das avaliagdes externas, inclusive SAETO, SAEB e Indicador Crianga
Alfabetizada - ICA, conforme sua disponibilidade ¢ pertinéncia, nos
termos dos arts. 6°, 16 e 17 da Lei.

Paragrafo unico. A andlise considerard as diferencas de
finalidade, publico e periodicidade dos instrumentos, orientando o
planejamento e as intervengdes, sem reduzir o acompanhamento a um
tnico indicador.

Art. 17. A Coordenagdo da Politica consolidara o
acompanhamento dos seguintes aspectos: evolugdo da Leitura e da escrita;
aprendizagens matematicas; participagdo nas avaliagdes; atendimento as
necessidades de recomposi¢do; participacdo nas formagdes; execucdo das
acdes; e desigualdades entre escolas e grupos de estudantes.
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§1°As escolas analisarao os resultados em reunides pedagogicas
e revisardo as intervengdes sempre que necessario.

§2° A SEMED apresentara ao CEMA balangos periddicos
e relatério anual com ag¢des realizadas, resultados, dificuldades e
recomendagdes para o exercicio seguinte.

§3° A divulgagdo publica utilizara dados agregados, preservando
aidentidade dos estudantes e 0 acesso restrito as informagoes individuais
de acompanhamento pedagogico.

CAPITULO VI
DOS MATERIAIS E DAS CONDICOES DE OFERTA

Art. 18. ASEMED organizara a sele¢do, aquisi¢ao e distribuicao
de materiais didaticos complementares e de apoio, considerando o
curriculo, o diagnoéstico, a adequagdo a faixa etaria, a diversidade, a
acessibilidade e as necessidades das escolas, conforme o art. 5° e 0 eixo
previsto no art. 7° da Lei.

Paragrafo unico. As escolas manterdo registro de recebimento
e utiliza¢do dos materiais, e as formagdes orientardo seu uso articulado
as praticas docentes.

Art. 19. Para execu¢do dos arts. 23 ¢ 24 da Lei, a SEMED
levantara as necessidades de infraestrutura fisica e pedagogica e
organizara prioridades de manutengdo, reforma, ampliagdo e provisao
de materiais, conforme planejamento e recursos disponiveis.

Art. 20. As agdes previstas no art. 26 da Lei contemplardo
estratégias especificas de acessibilidade, recursos pedagogicos adequados
e articulag@o com os servigos de educagio especial, quando ofertados, e
com outros apoios necessarios a participagao e a aprendizagem.

Paragrafo unico. Na implantacdo ou oferta de outras
modalidades educacionais, serdo consideradas as caracteristicas
socioculturais, linguisticas, territoriais e educacionais dos respectivos
publicos.

CAPITULO VII
DO REGULAMENTO DAS BOAS PRATICAS E DO PROVER
SANTA ROSA

Art. 21. Fica regulamentado, neste Capitulo, o procedimento de
selegdo de boas praticas do Prémio PROVER Santa Rosa - Valorizagdo
de Experiéncias e Resultados Educacionais, previsto nos arts. 18 a 22
da Lei Municipal n® 562/2026, a ser realizado pela SEMED mediante
edital publico de boas praticas educacionais.

§1° O edital sera divulgado nos meios oficiais do Municipio e
encaminhado as unidades escolares, asseguradas publicidade, igualdade
de participagdo, critérios objetivos e acesso gratuito as inscrigdes.

§2° A SEMED promovera anualmente o Seminario Municipal
de Boas Praticas pela Alfabetizagao, com colaboragdo do CEMA e das
coordenagdes, para apresentacdo, registro e disseminagdo das praticas
selecionadas.

Art. 22. Poderdo participar professores, equipes gestoras e
estudantes da Rede Municipal de Ensino, nas categorias previstas no
edital, desde que a pratica ou o resultado apresentado esteja vinculado a
Politica Municipal de Alfabetizagao e ao periodo de referéncia da edi¢o.

§1° As categorias poderdo contemplar praticas docentes de
alfabetizagdo e recomposi¢ao das aprendizagens, gestdo pedagdgica para
melhoria da aprendizagem e projetos ou producdes de estudantes, com
critérios adequados a cada publico.

§2° Nas categorias de estudantes, a inscrigdo serd acompanhada
por profissional responsavel da escola e, quando necessario, autorizagao
do responsavel legal. A avaliagdo respeitara a faixa etaria, o contexto e
as condigoes de acessibilidade.

Art. 23. O edital publico de cada edigdo devera conter:

I - objeto, objetivos, categorias, publico elegivel e periodo de
realizagdo das praticas;

II - requisitos, impedimentos, documentos, formulario e canal
de inscrigao;

III - cronograma com prazos de inscrig@o, habilitacdo,
avaliag@o, resultados preliminares, recursos, homologagao e premiagao;

IV - critérios, indicadores, pontuagdo, pesos, nota minima,
classificag@o e desempate por categoria;

V - composi¢do ou referéncia ao ato de designacdo da Comissao
de Avaliagdo e Selegdo;

VI - quantidade de reconhecimentos ou prémios, natureza,
condi¢des de entrega e, quando financeiros, valores e dotagédo
orgamentaria;

VII - regras sobre autoria, uso de imagens, protegdo de dados
e divulgagao das praticas;

VIII - canais de esclarecimento, forma de apresentagdo e
julgamento de recursos e hipdteses de desclassificacdo.

Art. 24. A inscrigdo sera instruida com identificagdo do
participante e da escola, relato da pratica, diagnostico ou problema
enfrentado, objetivos, publico atendido, metodologia, periodo de
execugdo, resultados e evidéncias verificaveis, conforme modelo do
edital.

Paragrafo tnico. Serdo admitidos registros pedagogicos,
produgdes dos estudantes, instrumentos de avaliag@o e outros documentos
pertinentes, preservada a identificacdo dos estudantes nos materiais de
divulgagdo publica.

Art. 25. A selecdo observara as seguintes etapas: publicagdo do
edital; inscrigdes; habilitacdo documental; avaliag¢ao técnica; resultado
preliminar; recursos; resultado final; homologagdo pela SEMED; e
reconhecimento ou premiagao.

§1° Ahabilitagdo verificara os requisitos e documentos exigidos,
com divulgag¢do das inscrigdes habilitadas e ndo habilitadas e indicagio
dos motivos, assegurado recurso.

§2° A avaliacdo utilizard matriz previamente publicada,
contemplando pertinéncia a alfabetizag@o, consisténcia pedagogica,
evidéncias de execugdo e resultados, equidade e inclusdo e possibilidade
de continuidade ou disseminacao da pratica, com adequagao as categorias.

§3° A matriz devera explicitar os descritores ¢ a distribuicdo
da pontuagdo, de modo a permitir comparagdo objetiva. A analise
considerara a evolug@o e o contexto de atendimento, sem se limitar a
resultados absolutos de avaliagdes externas.
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§4° A classificacdo sera por ordem decrescente de pontuagao. Os
critérios de desempate serdo definidos previamente no edital, priorizando
os indicadores de aprendizagem e de equidade e inclusdo, conforme a
categoria.

Art. 26. A Comissao de Avaliagao e Selecao sera designada por
ato especifico do Secretario, com profissionais de experiéncia ou atuagao
na area educacional, observados qualificagdo técnica, imparcialidade e
auséncia de conflito de interesses, nos termos do art. 22 da Lei.

§1° A Comissdo verificard inscri¢des, avaliard as praticas,
atribuira pontuagdes fundamentadas, classificard participantes e emitira
relatorio final. Podera solicitar esclarecimentos e verificar evidéncias,
com tratamento igualitario entre os inscritos.

§2° O membro com vinculo ou situag@o capaz de comprometer
sua imparcialidade declarara impedimento e sera afastado da respectiva
avaliacdo, providenciando-se substitui¢do quando necessaria.

Art. 27. O resultado preliminar indicara identificagdo do
participante, categoria, pontuagdo e situacdo, assegurado acesso a
fundamentag@o da propria avaliagdo, sem exposi¢cao de dados pessoais
de terceiros.

§1° O edital assegurara prazo de recurso ndo inferior a 3 (trés)
dias tteis, contado da divulgagdo do resultado, e informara canal e
autoridade responsavel por seu julgamento.

§2° Os recursos serdo decididos motivadamente antes da
homologagdo, com revisdo técnica pela Comissao e decisdo da SEMED,
respeitados os impedimentos.

Art. 28. O reconhecimento podera ocorrer por certificagdo,
divulgagdo institucional e outras formas previstas no edital, inclusive
premiagdo financeira quando houver prévia defini¢do de valores,
autorizacdo administrativa e disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

§1° A publicacdo do edital dependera da defini¢ao prévia das
condi¢des da edi¢ao e, havendo despesa, da instrugdo or¢amentaria e
financeira correspondente. Esta Portaria ndo fixa valores ou assegura
premiagao financeira automatica.

§2° Fraude, plagio ou falsidade documental serdo apurados
em procedimento com oportunidade de defesa e poderdo resultar em
desclassificagdo, cancelamento do reconhecimento ou restituigdo de
valores indevidos, conforme decisdo fundamentada.

CAPITULO VIII
DO REGULAMENTO DE SELECAO E CONCESSAO DAS
BOLSAS

Art. 29. As bolsas de incentivo previstas no art. 25 da Lei
Municipal n° 562/2026 serdo destinadas exclusivamente ao exercicio
das fungdes de Coordenador e Formador da Politica Municipal de
Alfabetizagdo, mediante selegdo publica por edital, nos termos deste
Capitulo e de ato especifico que defina as condi¢des financeiras e
operacionais da concessdo.

§1° Os valores, os quantitativos e o periodo de concessdo das
bolsas serao definidos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira. Cabera 8 SEMED
organizar a sele¢do e o acompanhamento dos bolsistas.

§2° Os critérios e procedimentos deste Capitulo integram o
regulamento das bolsas. O ato especifico e o edital os complementarido
sem contrariar a Lei ou esta Portaria.

Eh‘- o V& ~ D 1Ar Of. H I Autenticidade da edigdo garantida
SE_ i X I a rI o I c I a quando visualizada diretamente no

Eletrénico do Mmoo amine  portal diariooficial santarosa.to.gov.br

§3° A participagdo no CEMA ou a designagdo para coordenagao
nao gera direito automatico a bolsa. A selegdo, a formalizagdo e o efetivo
exercicio das atribui¢des sdo condigdes para sua concessao ¢ manutengao.

Art. 30. O edital de selegdo sera divulgado nos meios oficiais
do Municipio e nas unidades escolares e contera:

I - objeto, fungdes, nimero de bolsas e eventual cadastro de
reserva;

II - valores, vigéncia, fonte de recursos e referéncia ao ato que
definiu as condig¢des de concessdo;

IIT - publico elegivel, formagao, experiéncia, disponibilidade
e requisitos especificos por fun¢ao;

IV - inscri¢des, documentagdo, cronograma ¢ forma de
comprovagdo dos requisitos;

V - etapas, critérios, pontuagdo, pesos, nota minima e critérios
de desempate;

VI - impedimentos, regras de acumulacdo aplicaveis e
declaragdo de compatibilidade das atividades;

VII - resultados, recursos, homologagao, convocagdo, termo
de compromisso e substituigdo;

IX - condi¢des de pagamento, suspensdo, desligamento e
apuracdo de valores indevidos.

Art. 31. Sao requisitos de habilitagdo: formagdo compativel
com a fungdo; experiéncia educacional pertinente; disponibilidade para
as atividades; apresentagdo de plano de trabalho; e comprovacao das
demais condigdes objetivas previstas no edital.

§1° Para Coordenador, a sele¢do valorizara experiéncia em
alfabetizacdo, coordenag@o pedagogica, planejamento, acompanhamento
de escolas e analise de indicadores. Para Formador, valorizara experiéncia
docente em alfabetizacdo e formagdo de profissionais da educagao.

§2° A participagao de servidor publico dependerad da
compatibilidade de horarios e atividades e da observancia das normas
aplicaveis ao seu vinculo. O edital exigira declaragdo dos vinculos e de
outras bolsas, para verificagdo de eventual vedagdo de acumulagdo ou
duplicidade de financiamento da mesma atividade.

§3° As exigéncias deverdo guardar relagdo com as atribui¢des
e ndo poderdo estabelecer favorecimento pessoal ou restrigdo sem
justificativa técnica.

Art. 32. A selec@o compreendera inscri¢do, habilitagcdo
documental, avalia¢do e classificac@o, resultado preliminar, recursos,
resultado final, homologagdo e convocagao, conduzidas por comissido
designada pelo Secretario, cujos membros observardo imparcialidade e
declaragdo de impedimento.

§1° A avaliagdo contemplara formagdo e cursos relacionados
a funcdo, experiéncia comprovada e analise do plano de trabalho, com
pontuacdo e limites previamente publicados, sem dupla contagem do
mesmo comprovante.

§2° O plano de trabalho sera avaliado quanto a aderéncia a
Politica, conhecimento das necessidades da rede, clareza das agdes e
metas, viabilidade do cronograma e proposta de acompanhamento dos
resultados.
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§3° Quando prevista etapa pratica, apresentacdo do plano
ou entrevista técnica, o edital divulgara roteiro, critérios e pontuagao;
a Comissdo registrara a avaliacdo em ficha fundamentada, vedada
pontuacdo por impressao pessoal sem indicador definido.

§4° A classificag@o ocorrera por fungdo, em ordem decrescente
de pontuagdo. Os desempates priorizardo a pontuagdo do plano de
trabalho e a experiéncia especifica na fungdo; persistindo empate, serd
utilizado o critério final previamente publicado no edital.

§5° O prazo para recurso contra a habilitagao ou o resultado
preliminar sera de, no minimo, 3 (trés) dias uteis, com decisdo motivada
antes da homologagdo, revisdo técnica pela Comissdo e decisdo da
SEMED, respeitados os impedimentos.

Art. 33. O candidato convocado assinara termo de compromisso
com identificacdo, fun¢do, valor, vigéncia, plano de trabalho aprovado,
atribui¢des, produtos, periodicidade dos relatorios, condigdes de
pagamento e hipoteses de suspensdo e desligamento.

§1° Ao Coordenador cabera, conforme a fungdo definida no
edital, planejar e articular as acdes, acompanhar escolas ou percursos
formativos, orientar equipes, consolidar registros e produzir relatorios,
em consonancia com os arts. 12 e 13 da Lei.

§2° Ao Formador cabera preparar e realizar as agdes formativas,
orientar atividades praticas, acompanhar sua aplicagdo, registrar a
participagdo e avaliar os resultados, sob orientagdo da Coordenagéo de
Formacao.

§3° A convocagdo observara a classificacdo e as vagas
disponiveis. A inclusdo em cadastro de reserva ndo assegura concessao
da bolsa. A substitui¢do observara a lista vigente e a compatibilidade
com o periodo restante de execugao.

Art. 34. A manutengao e o pagamento da bolsa dependerao do
efetivo exercicio das atribuigdes, comprovado por registros das atividades
e relatorio perioddico, validado por responsavel designado pela SEMED,
vedada a validacdo exclusiva pelo proprio beneficiario.

§1° O processo de pagamento contera ato de concessao, termo
de compromisso, plano de trabalho, comprovagao das atividades, ateste
e autoriza¢do administrativa, além dos documentos financeiros exigiveis.

§2° As atividades ndo executadas, afastamentos e periodos
parciais terdo tratamento previamente definido no ato regulamentar e no
termo, vedado pagamento por periodo sem comprovagdo de exercicio
das atribuigdes.

Art. 35. ASEMED podera suspender a concessdo ou desligar o
bolsista em caso de descumprimento das atribui¢des, perda de requisito,
incompatibilidade superveniente, irregularidade comprovada, desisténcia
ou encerramento da agdo ou de seu financiamento.

§1° O interessado sera comunicado dos fatos e terd oportunidade
de manifestagdo antes da decisdo definitiva, que devera ser fundamentada
e indicar seus efeitos e eventual recurso.

§2° A apuracdo de pagamento indevido observara procedimento
proprio, com identificacdo dos valores e dos fundamentos, oportunidade
de defesa e decis@o sobre eventual restituigdo.

§3° A renovagao dependerd de previsdo no edital, avaliacao
do cumprimento do plano, interesse administrativo e disponibilidade
or¢amentaria e financeira, sem prorrogacdo automatica.

Art. 36. As despesas com bolsas correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, conforme o art. 25, §3°, da Lei, e somente serdo
realizadas apos a defini¢do dos valores, quantitativos, vigéncia e demais
condigdes exigidas pelo §2° do mesmo artigo.

CAPITULO 1X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A execucdo das agdes que impliquem despesas
observara o planejamento municipal, as dotagdes disponiveis e os
procedimentos administrativos aplicaveis a aquisi¢@o de bens, contratacao
de servigos e realizagdo dos demais dispéndios.

Art. 38. A SEMED mantera organizados os planos, registros
de formacao, avaliac¢des, atas, relatorios, editais, inscri¢des, fichas de
avaliac@o, decisdes de recursos, termos de compromisso ¢ documentos
de pagamento e premiagdo, assegurando rastreabilidade e acesso pelas
instancias competentes.

Art. 39. A SEMED expedira orientagdes e calendarios
para execugdo desta Portaria. Os casos omissos serdo decididos
motivadamente, ouvidas as areas técnicas e 0 CEMA quando pertinente,
observada a Lei Municipal n® 562/2026.

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Secretario Municipal de Educacao de Santa Rosa
do Tocantins - TO, aos 30 dias do més de outubro de 2026.

LUIZ ARMANDO LACERDA NERES
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura

PORTARIA N° 04, , DE 30 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, o Comité Estratégico Municipal
de Alfabetizagdo - CEMA, designar seus membros ¢
dispde sobre seu funcionamento.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA DE SANTA ROSA DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento nos
arts. 8°a 11 e 27 da Lei Municipal n® 562, de 29 de outubro de 2026, e

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 562/2026 institui
a Politica Municipal de Alfabetizagdo, implementada por meio do
Programa SARA - Santa Rosa pela Alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a institui¢do legal do CEMA, de carater
consultivo, propositivo e de acompanhamento, sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participacao
dos segmentos da Rede Municipal de Ensino na implementagdo, no
monitoramento e no aprimoramento das acdes de alfabetizagdo e
recomposicdo das aprendizagens;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, para fins de organizacao e funcionamento
no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, o Comité
Estratégico Municipal de Alfabetizacdo - CEMA, previsto no art. 8° da
Lei Municipal n° 562, de 29 de outubro de 2026, de carater consultivo,
propositivo e de acompanhamento.
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Paragrafo tinico. O CEMA tem por finalidade promover a
governanga, a articulacdo e a pactuagio de estratégias e agdes destinadas
a implementag@o, a0 monitoramento ¢ ao aprimoramento da Politica
Municipal de Alfabetizagao.

Art. 2° Ficam designados os 16 (dezesseis) representantes
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, observada a composigao
prevista no art. 10 da Lei Municipal n® 562/2026:

I - 4 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de
Educagio;

11 - 4 (quatro) representantes dos professores da Rede Municipal
de Ensino;

III - 4 (quatro) representantes dos gestores escolares;

IV - 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de
Educagio;

V- 2 (dois) representantes do Férum Municipal de Educagao.

Paragrafo tnico. A substituicdo de membro dependera de
indicag@o do respectivo 6rgao ou segmento e de novo ato de designacao
do Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 3° Compete ao CEMA, nos termos do art. 11 da Lei
Municipal n° 562/2026:

I - acompanhar o processo de implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizagao;

11 - fortalecer o didlogo entre as unidades escolares, a Secretaria
Municipal de Educagéo e a comunidade escolar;

III - acompanhar o cumprimento das metas e estratégias
estabelecidas para a alfabetizacao;

IV - analisar periodicamente os resultados das avalia¢des
internas e externas ¢ os indicadores educacionais relacionados a
alfabetizagdo;

V - fortalecer o regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado
e o Municipio para alcangar os objetivos de alfabetizacao;

VI - colaborar anualmente na realizagdo do Seminario Municipal
de Boas Praticas pela Alfabetizag¢do, promovendo o compartilhamento
de praticas pedagodgicas inovadoras entre professores e gestores da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 4° O CEMA atuara sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, em articulagdo com as unidades
escolares, a Coordenagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo ¢ a
Coordenacao de Formagao, respeitadas as atribui¢des de cada instancia.

Art. 5° O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, mediante comunica¢do aos membros com
indicacao da pauta.

§1° As reunides serdo registradas em atas, com a identificacao
dos participantes, os assuntos discutidos, as recomendagdes e 0s
encaminhamentos, inclusive os responsaveis ¢ os prazos acordados.
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§2° As reunides serdo instaladas com a presenga da maioria
absoluta dos membros, e as recomendacdes serdo aprovadas por maioria
simples dos presentes, respeitado o carater consultivo do Comité.

§3° Poderdo ser convidados profissionais e representantes
de instituicdes para contribuir com temas especificos, sem integrar a
composicdo do Comité e sem direito a voto.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura prestara
0 apoio técnico e administrativo necessario as atividades do CEMA e
mantera organizados seus registros e encaminhamentos.

Art. 7° A participagdo no CEMA sera considerada servigo
publico relevante, ndo remunerado, conforme o art. 10, §2°, da Lei
Municipal n° 562/2026.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Educac@o de Santa Rosa
do Tocantins - TO, aos 30 dias do més de outubro de 2026.

LUIZ ARMANDO LACERDA NERES
Secretario Municipal de Educagdo ¢ Cultura

ANEXO UNICO
COMPOSICAO DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

I - Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo
1. Adaiane Pinto Santana

2. Eva Gongalves Rego

3. Gilca Maria Silva Rodrigues

4. Margarete Rodrigues Bonfim

II - Representantes dos professores da Rede Municipal de
Ensino

1. Elizane Ferreira de Menezes
2. Juliana Oliveira Florentino
3. Lucimarli Lacerda da Silva
4. Maria Edilma Ventura Torres

III - Representantes dos gestores escolares
1. Claudianna de Jesus Barreira Nunes

2. Divina da Silva Duarte

3. Ivoneide Carvalho dos Santos

4. Vanuza Pereira Branquinho

IV - Representantes do Conselho Municipal de Educacao

1. Auderina Teixeira de Franca
2. Edivan Gomes Veloso

V - Representantes do Forum Municipal de Educagio

1. Angela Santana de Sena Nunes
2. Edivan Santana Ramalho

LUIZ ARMANDO LACERDA NERES
Secretario Municipal de Educagao e Cultura



