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LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA - PREFEITO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1169, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Atualiza e regulamenta a Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral de Santa Rosa
do Tocantins e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, 208 ¢ 211 da Constitui¢cdo
Federal e a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de
2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n°® 7, de 1° de
agosto de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para
a Educag@o Integral em Tempo Integral na Educagao Basica;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CEB n°4, de 14 de julho
de 2026, que institui os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade
da Educacdo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar a oferta de
educagdo em tempo integral ja existente na Rede Municipal de Ensino,
com planejamento da expansao, equidade, participacado social e melhoria
continua das condi¢des de atendimento,

DECRETA:

CAPITULO 1
DO OBJETO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Fica atualizada e regulamentada, nos termos deste
Decreto, a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral de
Santa Rosa do Tocantins, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao,
observadas as Diretrizes Operacionais Nacionais ¢ os Parametros
Nacionais de Qualidade e Equidade.

Paragrafo unico. A politica compreende a continuidade, a
qualificagdo e a expansdo planejada da oferta existente, na Educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental e respectivas modalidades atendidas
pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° A educacdo integral em tempo integral articula
a ampliagdo da jornada com uma proposta curricular integrada e
integradora, comprometida com o desenvolvimento intelectual, fisico,
emocional, social, ético, cultural, ambiental e politico dos estudantes.
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Paragrafo unico. A ampliagdo do tempo de permanéncia devera
corresponder a diversificagdo ¢ a qualificagdo das experiéncias educativas,
com integracgdo entre cuidar e educar e respeito as singularidades de cada
estudante.

Art. 3° Sdo principios da politica a garantia dos direitos
humanos e de aprendizagem, a equidade, a inclusdo, a justiga curricular,
a gestdo democratica, a valorizagdo dos profissionais, a sustentabilidade
socioambiental e a articulagdo das politicas publicas com os territorios
e as comunidades.

§1°As ag¢des deverdo enfrentar desigualdades socioecondmicas,
territoriais, étnico-raciais e de género e eliminar barreiras de acesso,
participagdo, aprendizagem e permanéncia.

§2° Serdo respeitadas as especificidades da educagdo do campo,
quilombola, indigena, especial e bilingue de surdos, quando atendidas
pela rede, observadas as normas proprias de cada modalidade.

Art. 4° A implementagdo serd organizada nas seguintes
dimensdes estratégicas:

I - acesso e permanéncia com equidade;

II - gestdo democratica da politica de educagdo integral em
tempo integral;

III - articulag@o intersetorial e integragdo com os territorios e
as comunidades;

IV - curriculo, praticas pedagogicas e avaliagdo da aprendizagem
e do desenvolvimento;

V - valorizagdo e desenvolvimento profissional de educadores;
VI - monitoramento ¢ avaliagdo da politica de educagao integral.

CAPITULO II
DA JORNADA E DAS CONDICOES DE OFERTA

Art. 5° A jornada escolar em tempo integral sera de, no minimo,
7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, de forma
regular e permanente, respeitadas a etapa, a modalidade e as exigéncias
legais de carga horaria e dias letivos.

§1° Integram a jornada os tempos de alimentacdo, higiene,
socializagdo e convivéncia, com intencionalidade pedagoégica,
infraestrutura adequada e acompanhamento por profissionais qualificados.

§2° O acolhimento, o descanso, o deslocamento interno ¢ as
transi¢des entre atividades serdo planejados, especialmente para bebés
e criangas pequenas, respeitando suas necessidades e seus direitos de
desenvolvimento.
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§3° O deslocamento entre a residéncia e a escola ndo sera
computado como atividade escolar integrante da jornada.

Art. 6° A rede podera organizar escolas exclusivas de tempo
integral ou escolas mistas, com turmas de tempo integral e turmas
de tempo parcial, mediante planejamento da Secretaria Municipal de
Educacdo e observancia das normas do sistema de ensino.

Paragrafo tinico. A organizagao da jornada assegurara unidade
pedagogica, superando a fragmentagdo entre turno e contraturno e entre
componentes curriculares e atividades formativas.

Art. 7° A manutengdo e a expansdo da oferta dependerdo de
avaliacdo das condicdes fisicas, pedagdgicas, de pessoal, alimentagao,
transporte, acessibilidade e seguranca, com medidas que assegurem
atendimento adequado desde o inicio da jornada ampliada.

§1° Serdo assegurados ambientes de aprendizagem, espacos
para alimentagdo, higiene, descanso, brincadeiras, praticas corporais e
atividades culturais, com dgua potavel, instalagdes sanitdrias e recursos
pedagdgicos acessiveis.

§2° A alimentag@o escolar sera adequada a faixa etaria, ao tempo
de permanéncia e as necessidades alimentares especificas, sob orientagio
técnica e acompanhamento do Conselho de Alimentagao Escolar.

§3° O transporte escolar sera organizado em compatibilidade
com os horarios e as condi¢des de seguranca e acessibilidade dos
estudantes, especialmente dos residentes no campo.

CAPITULO 111
DO ACESSO E DA PERMANENCIA COM EQUIDADE

Art. 8° A defini¢do das matriculas e das unidades a
serem contempladas observara critérios objetivos, publicos e ndo
discriminatorios, priorizando a expansdo em territorios e escolas com
maior vulnerabilidade social e educacional.

§1° E vedada a selecdo por rendimento escolar, aptiddo,
comportamento, condi¢do econdmica, deficiéncia ou qualquer critério
que viole a igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia.

§2° A Secretaria acompanhara a distribui¢@o das matriculas por
territdrio, raga ou cor, sexo, deficiéncia e situacdo de vulnerabilidade,
visando corrigir desigualdades e favorecer o acesso de estudantes pretos
e pardos proporcionalmente ao perfil demografico local.

§3° A expansao sera compativel com a garantia de atendimento
as demais etapas e modalidades e com a continuidade das trajetorias
escolares, em colaboragdo com outras redes de ensino.

Art. 9° As escolas realizardo acompanhamento da frequéncia
¢ da aprendizagem, busca ativa e a¢des de prevengdo da infrequéncia,
do abandono e da evasdo, em articulagdo com as familias e a rede de
protecdo social.

Paragrafo tnico. Serdo adotados protocolos de acolhimento e
enfrentamento ao racismo, ao bullying, ao capacitismo e as demais formas
de discriminagdo e violéncia, com escuta e protecdo dos estudantes.

Art. 10. A oferta assegurara acessibilidade fisica, comunicacional,
curricular e tecnoldgica, adaptagdes razoaveis, recursos de tecnologia
assistiva, profissionais de apoio quando necessarios e articulagdo
com o Atendimento Educacional Especializado, sem substitui¢do da
escolarizagdo comum.
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Art. 11. A implementagdo e a expansdo em comunidades do
campo, indigenas e quilombolas, quando existentes, serdo precedidas
de consulta e participagdo das comunidades, respeitados seus tempos,
territérios, identidades, saberes e diretrizes especificas, inclusive
os procedimentos de consulta aplicaveis aos povos e comunidades
tradicionais.

CAPITULO IV
DA GESTAO E DO PLANEJAMENTO

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo coordenar
a politica, assegurar apoio técnico as escolas, organizar recursos e
profissionais, estabelecer orientagdes pedagdgicas e promover a gestao
democratica de sua execugao.

Paragrafo inico. A politica atualizada sera encaminhada ao
Conselho Municipal de Educag@o para apreciagdo e aprovagao, no
ambito de suas competéncias e nos termos do art. 9° da Lei Federal n°
14.640, de 2023.

Art. 13. A Secretaria elaborara e atualizard diagnostico da
qualidade e da equidade da oferta, utilizando os critérios dos Anexos
I e II da Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2026, conforme a esfera de
responsabilidade da rede e de cada escola.

§1° O diagnostico abrangera matriculas e demanda, perfil dos
estudantes e dos profissionais, desigualdades de acesso e permanéncia,
infraestrutura, recursos pedagogicos, formagao, praticas curriculares e
de gestao, aprendizagem, articulagdo territorial e participacdo social.

§2° Os indicadores serdo classificados como inexistentes,
em desenvolvimento ou consolidados, com registro de evidéncias,
prioridades e medidas de aprimoramento.

Art. 14. Com base no diagnoéstico, a Secretaria elaborara o
Plano de Expansao da Educacao Integral em Tempo Integral, abrangendo
também a qualificagdo da oferta existente, observados a metodologia e
o cronograma disponibilizados pelo MEC.

§1° O Plano conterd metas de atendimento e de qualidade,
critérios de priorizagdo, agdes por dimensdo estratégica, responsaveis,
cronograma, custos estimados, fontes de financiamento, indicadores e
mecanismos de monitoramento.

§2° O planejamento contemplara adequagdes de infraestrutura,
alimentagdo e transporte, provimento de profissionais, materiais
pedagdgicos, formacdo continuada e agdes de comunicagdo com as
familias.

§3° O diagnostico e o Plano serdo submetidos a participagdo
social e disponibilizados ao Conselho Municipal de Educaggo e ao Forum
Municipal de Educag@o para monitoramento e avaliagdo, respeitadas

suas competéncias.

Art. 15. A Equipe Técnica de acompanhamento da politica tera
representantes dos seguintes segmentos:

I - coordenagdo municipal da educagdo integral em tempo
integral;

II - equipe pedagogica da rede;
III - coordenagdo de agdes intersetoriais;

IV - Conselho Municipal de Educagdo, CACS-Fundeb e
Conselho de Alimentagdo Escolar;
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V - Secretaria Municipal de Finangas;

VI - pais ou responsaveis pelos estudantes;
VII - gestores escolares;

VIII - profissionais da educagao;

IX - setor responsavel pelo Censo Escolar.

§1° Os representantes serdo indicados pelos respectivos 6rgaos
ou segmentos ¢ designados por portaria da Secretaria Municipal de
Educagio, entre os profissionais e representantes existentes, sem criagao
de cargos ou remuneracdo por este Decreto.

§2° Compete a Equipe apoiar o diagnostico e o Plano,
acompanhar a execug¢ao, sistematizar dados, ouvir a comunidade e emitir
recomendagdes para a melhoria continua da politica.

§3° A participag@o dos conselhos preservara sua autonomia de
fiscalizac@o e controle social.

Art. 16. A gestdo garantira escuta e participagao de estudantes,
familias, profissionais e conselhos escolares no planejamento, na
execugdo e na avaliagdo, mediante reunides, consultas e outros
mecanismos acessiveis.

CAPITULO V
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E DO TERRITORIO

Art. 17. A Secretaria promovera agdes conjuntas com saude,
assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente, seguranga alimentar e
orgdos de protecao dos direitos da crianga e do adolescente, com defini¢do
de responsabilidades e fluxos de atendimento.

Art. 18. Poder@o ser utilizados espagos ptiblicos € comunitarios
do territoério como ambientes educativos, desde que previstos no Projeto
Politico-Pedagodgico, com acessibilidade, seguranga, acompanhamento
e planejamento dos deslocamentos.

Paragrafo inico. As parcerias com organizagdes e agentes
comunitarios observardo a legislagdo aplicavel, a finalidade pedagogica, a
transparéncia e a responsabilidade da escola, sem substituir as atribuigdes
dos profissionais da educaco ou transferir a responsabilidade publica
pela oferta.

CAPITULO VI
DO CURRICULO E DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 19. O curriculo observara a BNCC, as Diretrizes
Curriculares Nacionais e o referencial curricular da rede, articulando a
formagao geral as experiéncias culturais, cientificas, artisticas, esportivas,
ambientais e tecnologicas do territorio.

§1° A proposta promovera interdisciplinaridade, direitos
humanos, relagdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, educacdo ambiental, cultura digital e uso ético e
critico das tecnologias.

§2° As atividades de aprofundamento, diversificagdo e
recomposi¢ao das aprendizagens integrardo o curriculo e o planejamento
coletivo, sem reduzir a educagdo integral a refor¢o escolar ou a ampliagao
isolada da carga horaria.

§3° A oferta de ensino religioso, quando integrante do curriculo
do Ensino Fundamental publico, observara a matricula facultativa e a
vedagdo ao proselitismo, nos termos da legislagao.

Art. 20. Na Educacdo Infantil, as praticas terdo como eixos as
interagdes e a brincadeira e assegurardo os direitos de conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se, respeitando ritmos, vinculos
e a indissociabilidade entre cuidado e educacdo.

Art. 21. No Ensino Fundamental, a jornada ampliada promovera
alfabetizacdo, letramentos, raciocinio matematico, investigacdo
cientifica, praticas corporais, arte, cultura, participagao social ¢ educagao
digital, conforme a etapa, com acompanhamento e recomposi¢ao das
aprendizagens.

Art. 22. Cada escola revisara, de forma participativa, seu Projeto
Politico-Pedagogico e sua organizagdo curricular, explicitando a jornada,
as experiéncias integradas, os espacos, os profissionais responsaveis,
os procedimentos de inclusio e os instrumentos de acompanhamento.

Art. 23. A avaliagdo da aprendizagem sera diagnostica,
continua, formativa e inclusiva, com registros diversificados que orientem
intervengdes pedagogicas e considerem as diferentes dimensdes do
desenvolvimento.

§1° Na Educagdo Infantil, a avaliagdo ocorrera por
acompanhamento e registro, sem objetivo de promogao, inclusive para
acesso ao Ensino Fundamental.

§2° No Ensino Fundamental, serdo observadas as normas
de avaliacdo do sistema de ensino, com estratégias de recuperacdo e
recomposi¢do e comunicagao periddica as familias.

CAPITULO VII
DOS PROFISSIONAIS E DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 24. A Secretaria dimensionara as equipes de gestao,
docéncia, coordenagao pedagdgica, apoio e servigos necessarios a jornada
integral, respeitadas as habilitacdes exigidas, a legislacdo de pessoal, a
jornada de trabalho e os direitos previstos no plano de carreira.

§1° A ampliacdo da jornada escolar ndo implicard ampliacao
automatica da jornada funcional nem criacdo de cargo, vantagem ou
obrigacdo remuneratdria sem previsao legal.

§2° Serdo assegurados planejamento coletivo, articulagio
entre profissionais e formagao no contexto de trabalho, observadas as
disposicoes legais relativas as atividades extraclasse.

Art. 25. A Secretaria elaborara Plano de Formagao Continuada
da rede, fundamentado no diagnéstico e nas necessidades dos
profissionais, abrangendo educagdo integral, curriculo integrado,
inclusdo, avaliagdo, equidade, relacdes étnico-raciais, protecdo e bem-
estar, cultura digital e articulagdo territorial.

Paragrafo inico. Cada escola elaborara Plano de Formacéo
Continuada Interno, articulado ao plano da rede e ao Projeto
Politico-Pedagoégico, envolvendo todos os profissionais e prevendo
acompanhamento das mudangas na pratica pedagogica.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO E DO FINANCIAMENTO

Art. 26. A Secretaria e as escolas realizardo monitoramento
continuo e avaliagdo periodica da politica, com participacdo da
comunidade e utilizagdo dos Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade.

§1° O monitoramento considerara acesso, permanéncia,
frequéncia, aprendizagem, desenvolvimento integral, bem-estar,
participagdo, formagao profissional, condi¢des de oferta e execucao dos
recursos, com dados desagregados para identificagdo de desigualdades.
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§2° As escolas realizardo autoavaliagdo institucional
participativa e encaminhardo a Secretaria relatorio anual com evidéncias,
avangos, dificuldades e a¢des de melhoria nas seis dimensdes estratégicas.

§3° A Secretaria consolidara os resultados e apresentara
relatério anual ao Conselho Municipal de Educacdo ¢ ao Forum
Municipal de Educagdo, com devolutivas as escolas e a comunidade,
preservados os dados pessoais dos estudantes.

§4° Os resultados subsidiardo a revisdo do diagnostico, do Plano
de Expansao, dos projetos pedagogicos e dos planos de formagdo, sem
utiliza¢@o discriminatéria ou punigdo de escolas e estudantes.

Art. 27. As despesas correrao a conta das dotagdes proprias
destinadas a educagédo, de recursos do Fundeb, de transferéncias e de
outras fontes legalmente admitidas, observadas a finalidade, a vinculagio
e as regras de cada fonte.

§1° A expansdo sera compatibilizada com o planejamento
orcamentario municipal e com os recursos necessarios a continuidade
e a qualidade da oferta.

§2° Serdo assegurados registros corretos e atualizados
das matriculas e jornadas no Censo Escolar e nos sistemas oficiais,
transparéncia, prestagdo de contas e acompanhamento pelos conselhos
competentes.

CAPITULO 1X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As unidades escolares ¢ a Secretaria adequardo os
instrumentos de planejamento e gestdo a este Decreto, preservando a
continuidade do atendimento existente e os direitos dos estudantes e
profissionais.

Paragrafo unico. A Secretaria editara orientacdes
complementares e organizara o cronograma de adequagdo, observadas
as competéncias normativas do Conselho Municipal de Educagao e os
atos nacionais aplicaveis.

Art. 29. Fica revogado o Decreto Municipal n® 957, de 24 de
junho de 2025.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTAROSA
DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 27 dias do més de outubro
de 2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1171, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

“Transfere a comemorac¢do do Dia do Servidor
Publico para o dia 30 de outubro de 2026, estabelece
ponto facultativo nas repartigdes publicas municipais
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, no uso das atribuigdes legais e
constitucionais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro (quarta feira) ¢
consagrado a comemoracdo do Dia do Servidor Publico;
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CONSIDERANDO a transferéncia da comemoragao do Dia do
Servidor Publico, no ambito da Administragdo Publica Estadual, para o
dia 30 de outubro de 2026;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido para o dia 30 de outubro de 2026
(sexta feira) a comemoragdo do Dia do Servidor Publico no ambito da
Administragdo Publica Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO,
ficando facultado o ponto nas repartigdes publicas municipais do Poder
Executivo.

Art. 2° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos
publicos essenciais ¢ as atividades que, por sua natureza, ndo possam
ser interrompidos, especialmente os servigos de saude, segurancga,
vigilancia, limpeza urbana, fiscaliza¢do e Conselho Tutelar, cabendo aos
respectivos responsaveis adotar as providéncias necessarias para garantir
a continuidade dos servigos e o atendimento a populagao.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacdo nao se
enquadra nas disposi¢des deste Decreto, devendo observar o calendario
escolar vigente, assegurando o cumprimento dos dias letivos e da carga
horaria legalmente exigida.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacdo observara o
calendario escolar vigente, devendo eventual alterag@o ser previamente
autorizada pela autoridade competente, de modo a assegurar o
cumprimento dos dias letivos e da carga horaria legalmente exigida.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do Prefeito
Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO, aos 27 dias do més de
outubro de 2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 51, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

“Dispoe sobre a concessdo de Progressdo Vertical a
servidor do Magistério Publico Municipal e da outras
providéncias.”

LEVITEIXEIRA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Santa
Rosa do Tocantins, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢des legais
e constitucionais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 508, de
29 de dezembro de 2023, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao - PCCR dos Profissionais do Magistério Publico Municipal;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo apresentado
pela servidora GENERINA BELEM DOS SANTOS, protocolado perante
a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, em 30 de setembro de
2026;

CONSIDERANDO que a servidora ¢ ocupante do cargo
efetivo de Professora, matricula funcional n°® 66, integrante do quadro
do Magistério Publico Municipal;
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CONSIDERANDO a documentagao apresentada pela servidora
para fins de enquadramento funcional, nos termos da legislacdo municipal
vigente;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 12, 13 e 14 da Lei
Municipal n® 508/2023, quanto a progressao horizontal e vertical dos
profissionais do magistério;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO HORIZONTAL a
servidora GENERINA BELEM DOS SANTOS, matricula funcional n°®
66, ocupante do cargo efetivo de Professora, integrante do quadro do
Magistério Publico Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO, passando
para a Letra/Classe E, conforme previsto na Lei Municipal n® 508/2023.

Art. 2° CONCEDER PROGRESSAO VERTICAL a servidora
GENERINA BELEM DOS SANTOS, passando do Nivel II para o Nivel
111, em razdo da comprovagao da escolaridade/titulagdo exigida pela Lei
Municipal n° 508/2023.

Art. 3° Em decorréncia das progressdes concedidas nos artigos
anteriores, a servidora sera enquadrada no Nivel 111, Classe E, da tabela de
vencimentos do Magistério Piiblico Municipal, observados os acréscimos
e demais direitos previstos na legislacdo vigente.

Art. 4° Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes de
que trata esta Portaria observardo a legislacdo municipal vigente, bem
como a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Administragao e a Secretaria
Municipal de Educagio ficam responsaveis pela adogao das providéncias
necessarias ao cumprimento desta Portaria, inclusive quanto as devidas
anotacdes funcionais e altera¢des na folha de pagamento.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de outubro de 2026
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos 27 dias do més de outubro de 2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E CULTURA

RESOLUCAO N°2, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

Aprova o Plano Municipal de Expansdo de Matriculas
da Educacao Infantil de Santa Rosa do Tocantins para
o periodo de 2026 a 2029.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, no uso das atribuigdes
conferidas pela Lei Municipal n° 496/2023, pelo seu Regimento Interno,
e considerando:

I - o direito a educagdo infantil assegurado pela Constituicao
Federal e pelas Leis n° 9.394/1996 e n°® 8.069/1990;

II - o Plano Nacional de Educacdo, aprovado pela Lei n°
15.388/2026, e o Plano Municipal de Educagdo vigente;

III - as Leis n® 14.685/2023 e n° 14.851/2024, a Resolugdo
CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024, e a Portaria MEC n°® 501, de
7 de julho de 2025, com suas alteracdes;

IV - o Parecer CME n° 002/2026 ¢ a deliberagdo do Plenario
em sessdo de 26 de outubro de 2026, registrada na Ata n® 05/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Expansdo de
Matriculas da Educagdo Infantil de Santa Rosa do Tocantins, para o
periodo de 2026 a 2029, elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao
e integrante do Processo n° 002 deste Conselho.

Paragrafo tnico. O plano aprovado integra esta Resolugdo como
Anexo Unico e devera acompanha-la em sua publicagio.

Art. 2° O plano estabelece objetivos, metas, estratégias e
acdes para a ampliacdo progressiva do atendimento em creche e a
universalizagdo da pré-escola, asseguradas a qualidade, a equidade, a
inclusdo e a acessibilidade na oferta da educagdo infantil.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Educagao coordenar
a implementacdo do plano, em articulagdo com os demais 6rgados
municipais, observadas as responsabilidades previstas no documento
¢ a compatibilidade das a¢des com os instrumentos de planejamento e
orcamento do Municipio.

Art. 4° O Conselho Municipal de Educagdo acompanhard a
execugdo do plano, mediante analise dos indicadores, dos relatorios
anuais ¢ das informagdes apresentadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo tnico. O acompanhamento e a revisdo anual
observardo os procedimentos previstos no proprio plano, cabendo
ao CME apreciar as alteracdes de metas e estratégias que lhe forem
submetidas.

Art. 5° Encaminhem-se esta Resolugdo e o respectivo parecer
a Secretaria Municipal de Educagdo, para ciéncia e providéncias
de institui¢do do plano por ato do Poder Executivo, publicagio e
implementagao.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala de reunidio do Consellho Municipal de Educagdo de Santa
Rosa do Tocantins - TO, aos 26 dias do més de outubro de 2026.

Edivan Gomes Veloso
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo

HOMOLOGACAO

Homologo a Resolugdo CME n° 002/2026, que aprova o Plano
Municipal de Expansdo de Matriculas da Educacéo Infantil do Municipio
de Santa Rosa do Tocantins, para o periodo de 2026 a 2029.

Santa Rosa do Tocantins -TO, 26 de outubro de 2026.

Luiz Armando Lacerda Neres
Secretaria Municipal de Educacao

Autenticidade da edigao garantida
quando visualizada diretamente no
portal diariooficial.santarosa.to.gov.br
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PARECER N° 2, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

Interessada: Secretaria Municipal de Educac¢do de Santa Rosa do
Tocantins

Assunto: Aprovagao do Plano Municipal de Expansdo de Matriculas da
Educagio Infantil 2026 - 2029

Processo n®: 002/2026

Relator: Celeziano Dionisio de Santana

Data de aprovagao: 26 de outubro de 2026

I Relatorio

A Secretaria Municipal de Educagdo submete a apreciago
do Conselho Municipal de Educagdo de Santa Rosa do Tocantins o
Plano Municipal de Expansdo de Matriculas da Educa¢ao Infantil, para
o periodo de 2026 a 2029, concluido e encaminhado para analise e
aprovagdo deste colegiado.

O plano apresenta diagnostico da oferta e da demanda,
objetivos, metas e estratégias para ampliar o atendimento em creche
e assegurar o acesso a pré-escola. Contempla gestdo de matriculas,
infraestrutura, profissionais, acessibilidade, financiamento, cronograma
¢ indicadores de monitoramento e avaliagao.

II Fundamentag@o e analise

A apreciagdo fundamenta-se na Constitui¢do Federal,
especialmente nos arts. 208 e 211; na Lei n® 9.394/1996, especialmente
nos arts. 11 € 29 a 31; na Lei n° 8.069/1990; no Plano Nacional de
Educagao, aprovado pela Lei n° 15.388/2026; nas Leis n° 14.685/2023 ¢
n°® 14.851/2024; na Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024;

IPTU

e na Portaria MEC n° 501, de 07 de julho de 2025, com suas alteragdes,
observados o Plano Municipal de Educagdo vigente ¢ as atribui¢des
deste Conselho.

O documento organiza a expansdo planejada da educagio
infantil, articulando acesso, permanéncia, qualidade e equidade.
Estabelece metas anuais de ampliagdo das matriculas em creche e agdes
para a universalizagdo da pré-escola, com atengdo as necessidades dos
territorios urbano e rural, a inclusdo e as condigdes de atendimento.
Prevé articulagdo com o planejamento or¢gamentario municipal e
acompanhamento periddico dos resultados.

III Voto do relator

Diante do exposto, o(a) relator(a) manifesta-se favoravelmente
aaprovagao do Plano Municipal de Expansao de Matriculas da Educagéo
Infantil de Santa Rosa do Tocantins, para o periodo de 2026 a 2029, na
versao que integra o presente processo, € submete este voto a deliberagao
do Plenario.

Celeziano Dionisio de Santana

Relator

IV Decisao do Plenario

O Plenario do Conselho Municipal de Educagao, em sessdao
realizada em 26 de outubro de 2026, aprova o presente parecer € 0 Voto

do(a) relator(a), conforme registro na Ata n° 052026.

Edivan Gomes Veloso
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo

EM DIA,
CIDADE
MELHOR
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