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LEI N° 559, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui, no &mbito do Municipio de Santa Rosa do
Tocantins, o Incentivo Financeiro do Componente de
Qualidade destinado aos profissionais integrantes das
Equipes de Saude Bucal - eSB da Atengao Primaria a
Saude, autoriza o pagamento de valores referentes a
exercicios anteriores e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, no uso das atribui¢cdes que
lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no &mbito do Municipio de Santa Rosa
do Tocantins, o Incentivo Financeiro do Componente de Qualidade da
Satude Bucal, destinado aos profissionais integrantes das Equipes de
Saude Bucal - eSB com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
credenciadas e cofinanciadas pelo Ministério da Saude.

§1° O incentivo de que trata esta Lei observara a metodologia de
cofinanciamento federal da Aten¢do Primaria a Saude - APS estabelecida
pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, pela Portaria GM/
MS n° 10.994, de 13 de maio de 2026, pela Portaria de Consolidagdo
GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, e pelas normas que vierem a
altera-las ou substitui-las.

§2° O pagamento previsto nesta Lei ficarda condicionado a
existéncia de transferéncia financeira da Unido ao Fundo Municipal
de Saude relacionada as Equipes de Satde Bucal e ao Componente de
Qualidade, ndo gerando obrigagdo de custeio com recursos municipais
na hipdtese de inexisténcia, suspensdo ou extingao do correspondente
repasse federal.

Art. 2°. Fardo jus ao incentivo os profissionais que, no
respectivo periodo de avaliagdo:

I - exercam as fungdes de Cirurgido-Dentista, Auxiliar em Saude
Bucal - ASB ou Técnico em Saude Bucal - TSB;

II - estejam regularmente vinculados a Equipe de Satde Bucal
- eSB credenciada e cofinanciada pelo Ministério da Saude;

III - estejam devidamente cadastrados no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude - CNES e vinculados ao respectivo
Identificador Nacional de Equipe - INE;

IV - cumpram a carga horaria exigida para a composi¢do da
equipe e os demais requisitos estabelecidos pelo Ministério da Saude; e
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V - tenham permanecido em efetivo exercicio durante o periodo
considerado para o calculo do incentivo, ressalvados os afastamentos
considerados como efetivo exercicio pela legislagdo municipal.

§1° Na hipodtese de ingresso, desligamento, substituicao,
afastamento ou alteragdo de carga horaria durante o periodo de avaliagao,
o valor devido sera calculado proporcionalmente ao periodo de efetiva
vinculagdo do profissional a respectiva equipe.

§2° Havendo mais de um profissional da mesma categoria
vinculado sucessivamente a mesma equipe durante o periodo de apuragao,
a parcela correspondente a categoria serd dividida proporcionalmente ao
periodo de efetivo exercicio de cada profissional.

§3° O exercicio de fungdo de dire¢do, coordenagido ou chefia,
por si s6, nao conferird direito ao incentivo, salvo se o profissional
também integrar regularmente Equipe de Satde Bucal e preencher os
requisitos previstos neste artigo.

Art. 3°. Para fins desta Lei, o valor do incentivo tera como
limite o montante efetivamente transferido pelo Fundo Nacional de
Saude ao Fundo Municipal de Satide e identificado como correspondente
a respectiva Equipe de Saude Bucal, observada a classificagdo, o
desempenho, a modalidade da equipe e os critérios definidos pelo
Ministério da Saude.

Paragrafo tnico. E vedado ao Municipio complementar,
com recursos proprios, eventual reducdo, suspensdo ou auséncia de
transferéncia federal, ressalvada autorizagdo legal especifica.

Art. 4°. Do montante efetivamente recebido pelo Municipio, em
parcela adicional destinada ao pagamento ou valorizagao dos integrantes
das Equipes de Saude Bucal, sera destinado aos profissionais elegiveis o
percentual de 100% (cem por cento), observada a seguinte distribuicdo
em cada equipe:

1-60% (sessenta por cento) para o Cirurgido-Dentista;

I - 40% (quarenta por cento) para o Auxiliar em Saude Bucal
- ASB e/ou Técnico em Satude Bucal - TSB.

§1° Na Equipe de Satde Bucal que possua mais de um
profissional enquadrado no inciso I, o percentual correspondente sera
dividido entre eles, proporcionalmente a carga horaria e ao periodo de
efetivo exercicio.

§2° O rateio sera efetuado individualmente por equipe, sendo
vedada a transferéncia de resultado ou de recursos de uma equipe
para profissionais pertencentes a outra, salvo quando expressamente
autorizado pela regulamentagao federal.

Art. 5°. O incentivo adicional do Componente de Qualidade
sera pago apos o efetivo crédito do recurso federal no Fundo Municipal
de Satide e apos a identificagdo, pela Secretaria Municipal de Satde, da
equipe beneficiaria, dos profissionais elegiveis, do periodo de referéncia
e do valor correspondente.
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§1° Compete a Secretaria Municipal de Saude certificar o
atendimento dos requisitos previstos nesta Lei e encaminhar ao setor
competente a relagdo nominal dos beneficiarios e os respectivos valores.

§2° O pagamento podera ser efetuado por meio da folha de
pagamento municipal, em rubrica propria e destacada, sem prejuizo da
identificagao da fonte federal que deu origem ao recurso.

Art. 6°. O incentivo financeiro instituido por esta Lei:

I - possui carater variavel, eventual e condicionado a
transferéncia dos recursos federais;

II - ndo constitui parcela permanente da remuneragao;

III - ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor
para qualquer efeito;

IV - ndo gera direito adquirido a sua continuidade na hipdtese
de alteracdo ou extingdo do programa federal;

V - ndo servira de base para calculo de gratificagdes, adicionais
ou outras vantagens funcionais.

Paragrafo tnico. A incidéncia de contribui¢do previdenciaria,
imposto de renda ou qualquer outro encargo legal observara a legislacdo
tributaria, previdenciaria e o regime juridico aplicavel ao beneficiario,
vedada a dispensa de incidéncia por simples qualificagdo da parcela
nesta Lei.

Art. 7°. O valor do incentivo variara de acordo com a
classifica¢@o da respectiva equipe e com os critérios estabelecidos pelo
Ministério da Satude, ndo sendo assegurado valor minimo individual
aos beneficidrios.

§1° A reducdo do repasse federal produzird correspondente
reducdo do incentivo.

§2° A suspensao ou o cancelamento do cofinanciamento federal
da equipe acarretard a suspensdo automatica do pagamento, enquanto

perdurar a causa.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Saude deverd manter
documentagdo que demonstre, para cada pagamento:

1 - o valor efetivamente recebido do Fundo Nacional de Saude;
II - a competéncia ou ciclo de avaliagdo correspondente;

III - o INE da equipe beneficiaria;

IV - os profissionais vinculados a equipe no respectivo periodo;

V - o critério de distribui¢do ¢ a memoria individualizada dos
valores pagos.

Paragrafo tnico. A aplicag@o dos recursos devera constar dos
instrumentos de planejamento e prestacdo de contas da satde, na forma
da legislagio do Sistema Unico de Satide e da Lei Complementar Federal
n°® 141, de 13 de janeiro de 2012.

CAPITULO II
DOS VALORES REFERENTES A EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9°. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o
pagamento aos profissionais elegiveis dos valores referentes a exercicios
anteriores, efetivamente transferidos pelo Fundo Nacional de Satude ao
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Fundo Municipal de Saude a titulo de incentivo adicional, parcela unica,
pagamento adicional ou outra denominagdo equivalente destinada a
valorizacdo dos integrantes das Equipes de Satide Bucal, que ainda ndo
tenham sido pagos aos respectivos profissionais.

§1° O pagamento previsto no caput dependera de prévia
certificacdo conjunta da Secretaria Municipal de Satde e do setor de
Contabilidade quanto:

I - ao efetivo ingresso do recurso;
II - a natureza e a finalidade do repasse;
III - a identificagao da equipe que originou o recurso;

IV - a identificagdo dos profissionais regularmente vinculados
a equipe no periodo correspondente;

V - ainexisténcia de pagamento anterior do mesmo incentivo; e

VI - a disponibilidade financeira e orgamentaria necessaria a
realizagdo da despesa.

§2° Os valores serdo distribuidos aos profissionais que
integravam a respectiva Equipe de Satide Bucal no periodo que originou
o repasse, ainda que, na data do pagamento, ndo mais possuam vinculo
com o Municipio.

§3° Em caso de falecimento do profissional que tenha adquirido
o direito ao recebimento, eventual pagamento observara as regras legais
aplicaveis aos sucessores.

§4° O pagamento retroativo observara, sempre que possivel,
0s percentuais previstos no art. 4° desta Lei, ressalvada a existéncia de
norma federal vigente no periodo de origem do recurso que determine
critério diverso.

Art. 10. Nao se enquadram automaticamente na autorizacao
prevista no art. 9° os repasses federais mensais ordinarios destinados
ao custeio regular da Atengdo Primaria a Satde ou do Componente de
Qualidade, os quais permanecerdo sujeitos a finalidade estabelecida na
legislagdo federal e ao planejamento municipal de saude.

Paragrafo nico. A eventual institui¢do de incentivo mensal
aos profissionais com recursos do Componente de Qualidade dependera
de regulamentacdo especifica e da prévia demonstracdo de sua
compatibilidade financeira, orgamentaria e juridica.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei,
especialmente quanto aos procedimentos de apuragido, certificacdo,
calculo, pagamento, controle e prestacdo de contas do incentivo,
observadas as normas expedidas pelo Ministério da Satude.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias do Fundo Municipal de Saude, vinculadas aos recursos
federais que fundamentam o pagamento, suplementadas, se necessario,
na forma da legislagdo or¢amentaria.

Art. 13. A execugdo desta Lei observara a legislagdo fiscal,
or¢amentaria, previdenciaria e tributdria aplicavel, inclusive, quando
cabivel, a Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.
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Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, 26 de outubro de 2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 560, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo e o
programa Santa Rosa pela Alfabetizacdo, e dispde
sobre sua execu¢do e acompanhamento ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, no uso das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Ficam instituidos a Politica Municipal de Alfabetizacdo
¢ o programa Santa Rosa pela Alfabetizagao, no ambito da rede municipal
de ensino, para assegurar a aprendizagem das criangas e apoiar a
recomposicdo das aprendizagens nos anos iniciais do ensino fundamental.

Paragrafo tnico. A Politica serd executada em regime de
colaboragdo com a Unido e o Estado do Tocantins, observadas a Lei
federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, a Lei federal n° 15.388, de
14 de abril de 2026, e a Lei estadual n® 4.633, de 17 de janeiro de 2025.

Art. 2°. As agdes de alfabetizagao terdo prioridade nos 1° e 2°
anos do ensino fundamental e compreenderao:

I - na educacdo infantil, experiéncias com a linguagem oral
e escrita, a literatura e a cultura escrita, respeitados os direitos de
aprendizagem, as intera¢des e as brincadeiras proprios dessa etapa;

II-nos 3° 4° e 5° anos do ensino fundamental, 0 acompanhamento
individual e a recomposicdo das aprendizagens em Leitura, escrita e
matematica;

IIT - na educagdo de jovens e adultos, quando ofertada pela
rede municipal, estratégias proprias de alfabetizagdo, respeitadas as
caracteristicas dessa modalidade.

Art. 3°. Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagao:

I - assegurar a alfabetizagdo de todas as criangas até o final
do 2° ano do ensino fundamental ¢ o desenvolvimento adequado da
aprendizagem em matematica;

II - identificar precocemente dificuldades de aprendizagem
e assegurar intervengdes pedagogicas oportunas, sem segregacio dos
estudantes;

III - recompor as aprendizagens dos estudantes dos anos iniciais
que ainda ndo tenham consolidado as competéncias esperadas;

IV - apoiar a formagao continuada ¢ o trabalho dos professores,
coordenadores pedagogicos e gestores escolares;

V - reduzir as desigualdades de aprendizagem e acompanhar
os resultados por meio de indicadores educacionais e avaliagdes
diagnosticas.

Art. 4°. A Politica observara os principios de equidade, inclusao,
gestdo democratica, liberdade pedagdgica, valorizagdo dos profissionais
da educagdo e respeito as especificidades das comunidades rurais, da
comunidade quilombola e dos estudantes da educacdo especial.

Art. 5°. Constituem diretrizes da Politica:

I - a articulagdo entre educagao infantil e ensino fundamental,
sem antecipacao indevida da escolarizag¢@o na educagdo infantil;

II - a promogao cotidiana da Leitura, da escrita, da oralidade e
do pensamento matematico;

III - o uso de materiais pedagogicos adequados ao curriculo e
as realidades territoriais;

IV - a participagdo das familias e das comunidades no
acompanhamento da vida escolar;

V - a avaliacdo diagnostica e formativa como base do
planejamento e das intervengdes pedagogicas;

VI - a cooperagao técnica com as politicas federal e estadual
de alfabetizagdo.

CAPITULO II
ORGANIZACAO E EXECUCAO

Art. 6°. A Politica sera executada por meio dos seguintes eixos:
I - governanga, gestdo pedagogica e cooperacdo federativa;
II - formagéo continuada e acompanhamento pedagogico;

III - avaliag@o, monitoramento e recomposi¢do das
aprendizagens;

IV - materiais didaticos complementares ¢ melhoria das
condigdes pedagogicas;

V - reconhecimento e divulgacao de boas praticas educacionais.

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Educagio coordenar
a Politica, elaborar plano anual de agdo com metas e indicadores, prestar
apoio as unidades escolares e divulgar relatério anual sintético de sua
execugdo, resguardados os dados pessoais dos estudantes.

Paragrafo unico. O plano anual de agdo sera articulado com o
Plano Municipal de Educagdo e com os instrumentos de planejamento
educacional e orcamentério, observado o disposto na Lei federal n°
15.388, de 14 de abril de 2026.

Art. 8°. Fica instituido o Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizagdo (CEMA), de carater consultivo e propositivo, para
acompanhar a implementagéo da Politica, sob a coordenagao da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 9°. O CEMA sera composto por titulares e respectivos
suplentes dos seguintes segmentos:

I - dois representantes da Secretaria Municipal de Educagao;
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IT - dois professores da rede municipal, sendo, sempre que
possivel, um da educacdo infantil e um do 1° ou 2° ano do ensino
fundamental;

III - um coordenador pedagogico da rede municipal;
IV - um gestor de unidade escolar da rede municipal,
V - um representante do Conselho Municipal de Educagio;

VI - um representante dos pais ou responsaveis por estudantes
da rede municipal;

VII - um representante do Férum Municipal de Educagao, apos
sua institui¢do e instalagdo.

§1° Os representantes serdo indicados pelos 6rgaos e segmentos
respectivos e designados por ato do Secretario Municipal de Educagao,
para mandato de dois anos, permitida uma reconduc@o.

§2° As reunides e deliberagdes do CEMA poderdo ocorrer
antes da instalacdo do Forum Municipal de Educagdo, sem prejuizo da
posterior inclusao do representante previsto no inciso VII.

§3° A participagdo no Comité constitui servigo publico relevante
e ndo sera remunerada.

Art. 10. Compete ao CEMA:

I - acompanhar a execugdo do plano anual de ag¢do e emitir
recomendagdes a Secretaria Municipal de Educagio;

II - analisar indicadores e avaliagdes, respeitado o sigilo dos
dados individualizados;

111 - propor a¢des de formagao, recomposicao das aprendizagens
e redugdo das desigualdades;

IV - promover o didlogo entre a Secretaria, as escolas, os
profissionais da educagdo e as familias;

V - colaborar na realizagdo de encontros de compartilhamento
de praticas pedagogicas.

Paragrafo nico. As atribui¢des do CEMA nao afastam as
competéncias legais do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 11. O CEMA reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre
e, extraordinariamente, por convocagdo de sua coordenagdo ou de um
tergo de seus integrantes, com registro em ata e divulgagdo de suas
recomendagoes.

Paragrafo tnico. O regimento interno, aprovado pela maioria
de seus integrantes, disciplinara a coordenacdo, a convocagio, o quorum
¢ os procedimentos de trabalho.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacao designard, dentre
seus profissionais e observadas as atribuigdes dos cargos e fungdes
existentes, os responsaveis pela coordenacao pedagogica da Politica e
pela organizagdo das a¢des de formagao continuada.

Paragrafo unico. A designacao prevista no caput nio cria cargo,
fungdo remunerada, gratificagdo ou bolsa municipal.

Art. 13. A formacdo continuada contemplara professores,
coordenadores pedagogicos e gestores da educacdo infantil e dos anos
iniciais do ensino fundamental e sera planejada a partir do curriculo,
dos resultados diagnodsticos e das necessidades das unidades escolares.
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Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagao podera adotar
instrumentos proprios de diagndstico e acompanhamento e utilizar os
dados das avaliagdes oficiais, inclusive SAEB, SAETO e Indicador
Crianca Alfabetizada, para planejar as intervengdes pedagogicas.

Paragrafo tnico. O tratamento e a divulgagdo de informagdes
observardo a Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e
preservardao o melhor interesse das criangas e a confidencialidade dos
dados individualizados.

Art. 15. As unidades escolares desenvolverdo acdes especificas
para estudantes com deficiéncia e para aqueles que vivem no campo ¢ em
comunidades quilombolas, conforme os respectivos projetos pedagdgicos
e a legislacdo educacional aplicavel.

CAPITULO 111
RECONHECIMENTO DAS BOAS PRATICAS

Art. 16. Fica instituido o Prémio PROVER Santa Rosa,
destinado ao reconhecimento publico de praticas pedagogicas ¢ iniciativas
de gestdo que contribuam para a alfabetizagdo, a recomposi¢do das
aprendizagens e a melhoria equitativa dos resultados educacionais.

§1° Poderdo ser reconhecidos professores, equipes escolares,
unidades de ensino e estudantes, segundo categorias e critérios definidos
em edital publico.

§2° O reconhecimento consistira em certificados, mengdes
publicas, divulgagdo de experiéncias e outras formas de distingdo sem
pagamento individual em dinheiro ou concessao de vantagem pecunidria.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagao publicara, antes
da abertura das inscri¢des, edital com as categorias, os critérios objetivos
de avaliagdo, os prazos, a forma de selecdo e os meios de contestacao
dos resultados.

§1° A avaliag@o sera realizada por comissdo técnica designada
pelo Secretario Municipal de Educagao, com impedimento de integrante
que tenha interesse direto na pratica avaliada.

§2° Os critérios considerardo o contexto das escolas, a inclusdo
e o avango da aprendizagem, vedada a utilizacdo exclusiva de resultados
brutos de avaliagdes externas.

§3° A divulgacdo de imagem, nome ou trabalho identificavel
de crianga ou adolescente observara a legislag@o de protegdo de dados e
as autorizagdes necessarias.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As agdes previstas nesta Lei serdo custeadas por dotagdes
orgamentarias proprias e por recursos de programas e instrumentos de
cooperacgao legalmente destinados a educagdo, observadas as regras de
cada fonte e a legislagdo or¢amentaria e financeira.

Art. 19. O Poder Executivo podera regulamentar os
procedimentos necessarios a execugdo desta Lei, sem instituir
pagamentos ou vantagens pecuniarias ndo previstos em Lei especifica.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, 26 de outubro de 2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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LEI N° 561, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui o Forum Municipal de Educagdo de Santa
Rosa do Tocantins e dispde sobre sua composigao e
funcionamento, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, no uso das atribui¢des que
lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Férum Municipal de Educagio (FME)
de Santa Rosa do Tocantins, instdncia permanente de participagdo social,
com carater consultivo e propositivo, vinculada administrativamente
a Secretaria Municipal de Educagdo, sem subordinacdo de suas
manifestacdes técnicas.

Art. 2°. Compete ao FME:

I - promover o debate publico e a articulagdo entre drgaos
educacionais, escolas, familias, estudantes e sociedade civil sobre as
politicas de educag¢ao no Municipio;

I - participar da elaboracdo do novo Plano Municipal de
Educag@o, em consonancia com a Lei federal n® 15.388, de 14 de abril
de 2026, inclusive mediante exame dos resultados do ciclo anterior;

[T - acompanhar, em cooperagao com o Conselho Municipal
de Educacdo e com os demais 6rgdos competentes, a implementacdo, o
monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Educagio;

IV - coordenar a organizacao das conferéncias municipais de
educagdo, em articulagdo com o Poder Executivo e o Conselho Municipal

de Educacdo, observadas as orientagdes das etapas estadual e nacional;

V - propor medidas para reduzir desigualdades educacionais e
ampliar a inclus@o e a participagio das comunidades rurais e quilombolas;

VI - elaborar e divulgar relatorio anual de atividades e
recomendagdes, com base nos dados publicos disponiveis;

VII - aprovar seu regimento interno.

Pardgrafo unico. A atuagdo do FME ndo substitui as
competéncias normativas, deliberativas, consultivas e fiscalizadoras
atribuidas por Lei ao Conselho Municipal de Educagao.

Art. 3°. O FME tera um representante titular e um suplente por
segmento abaixo indicado, exceto nos incisos I e III, que terdo, cada um,
dois titulares e dois suplentes:

I - Secretaria Municipal de Educagao;

II - gestores das unidades escolares municipais;

IIT - profissionais da educa¢do da rede municipal,
preferencialmente de etapas de ensino distintas;

IV - Conselho Municipal de Educagao;

V - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb;

VI - Conselho de Alimentagao Escolar;

VII - pais ou responsaveis por estudantes da rede municipal;

VIII - estudantes da educag@o basica ou da educagao de jovens
e adultos, indicados por seus pares;

IX - unidade da rede estadual de ensino situada no Municipio;

X - associagdes comunitarias, entidades quilombolas ou outras
organizag¢des da sociedade civil com atuag@o educacional no Municipio;

XI - Camara Municipal, mediante indicagao de sua Presidéncia.

§1° Os representantes dos 6rgdos e conselhos serdo indicados
pelos respectivos dirigentes; os dos demais segmentos serdo escolhidos
em procedimento publico coordenado pela Secretaria Municipal de
Educagio, assegurada a autonomia das indicagdes.

§2° A participagdo de estudante menor de dezoito anos
observara sua condigdo de desenvolvimento, as autorizagdes cabiveis e
as normas de protecdo de criangas ¢ adolescentes.

§3° A auséncia de indicagdo por 6rgao ou segmento convidado
nao impedird a instalacdo e o funcionamento do Féorum, sem prejuizo do
preenchimento posterior da vaga.

Art. 4°. Os membros do FME serdo designados por ato do
Prefeito Municipal para mandato de dois anos, permitida uma recondug@o,
e elegerdo, entre si, um coordenador-geral e um vice-coordenador.

Paragrafo inico. As vacancias serao preenchidas mediante nova
indicagdo do respectivo segmento pelo periodo restante do mandato.

Art. 5°. O FME reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e
extraordinariamente por convoca¢do da coordenagdo-geral ou de um
ter¢o de seus integrantes.

§1° As reunides serdo publicas, ressalvadas as hipoteses legais
de sigilo, e terdo suas atas e recomendagdes divulgadas em meio oficial.

§2° O quorum de instalagdo serd a maioria absoluta dos
membros em exercicio, e as decisdes internas serdo tomadas por
maioria simples dos presentes, cabendo ao coordenador-geral o voto
de desempate.

Art. 6°. O FME podera constituir, por decisdo do plenario, uma
comissdo executiva de trés membros e grupos de trabalho temporarios,
observadas a representatividade dos segmentos e as disposi¢des do
regimento interno.

Art. 7°. As conferéncias municipais de educacdo serdo abertas
a comunidade e convocadas pelo Poder Executivo em articulagdo com
o FME e o Conselho Municipal de Educagdo, conforme o calendario e
as orientagdes das conferéncias estadual e nacional.

Paragrafo inico. As propostas aprovadas nas conferéncias serdo
sistematizadas pelo FME e encaminhadas aos 6rgdos competentes, sem
prejuizo das atribui¢des legais do Conselho Municipal de Educacao e
da Cémara Municipal.

Art. 8°. O relatorio anual do FME sera encaminhado a Secretaria
Municipal de Educagdo, ao Conselho Municipal de Educagio e a Camara
Municipal e publicado em meio oficial, com observancia da protegdo de
dados pessoais.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educacao prestara apoio
técnico e administrativo ao funcionamento do FME, com os meios ja
disponiveis ¢ observada a disponibilidade or¢gamentaria.
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Paragrafo inico. A participa¢do no FME ¢ considerada servigo
publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 10. O FME aprovara seu regimento interno em até noventa
dias apos sua instalagao.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, 26 de outubro de 2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1163, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui o Plano Municipal de Expansao de Matriculas
da Educagdo Infantil do Municipio de Santa Rosa do
Tocantins, para o periodo de 2026 a 2029, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 208, inciso 1V, da
Constitui¢ao Federal, que assegura o direito a Educacdo Infantil, em
creche e pré-escola, as criangas de 0 a 5 anos;

CONSIDERANDO as metas do Plano Nacional de Educagdo
(Lei n°® 15.388/2026), que determinam a universalizagdo da pré-escola
e a ampliacdo da cobertura da creche, com atendimento de 100% da
demanda manifesta e, no minimo, 60% das criangas de até 3 anos em
nivel nacional;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de planejamento da
expansdo da oferta instituida pela Lei n° 14.851/2024, que trata do
levantamento anual e da divulgacdo da demanda por vagas em creche,
bem como as normas de transparéncia definidas pela Lei n® 14.685/2023;

CONSIDERANDO as Diretrizes Operacionais Nacionais de
Qualidade e Equidade para a Educacao Infantil, fixadas pela Resolugao
CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024, e o Compromisso Nacional
pela Qualidade e Equidade na Educagao Infantil (CONAQUEI), instituido
pela Portaria MEC n° 501/2025;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagao, aprovado
pela Lei Municipal n° 364/2015;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de organizar,
padronizar e fortalecer os procedimentos de gestdo da demanda, expansao
da oferta e monitoramento das matriculas na Educacdo Infantil do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Expansao de
Matriculas da Educagdo Infantil de Santa Rosa do Tocantins, para o
periodo de 2026 a 2029, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo por meio
da Ata/Resolugdo n® /2026, na forma do Anexo Unico, que integra
este Decreto para todos os fins.
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Art. 2° O Plano instituido por este Decreto estabelece diretrizes,
objetivos, metas, estratégias e agdes destinadas a ampliag@o progressiva e
qualificada da oferta de vagas em creche e pré-escola, em conformidade
com a legislagdo nacional, estadual e municipal aplicavel.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

I - coordenar a implementagdo do Plano por meio de sua
equipe técnica,

II - articular agdes com o Conselho Municipal de Educagao;
III - realizar o monitoramento continuo das metas previstas;

IV - promover levantamentos anuais de demanda, estudos
populacionais, analises territoriais e demais diagndsticos necessarios;

V - assegurar a atualizagdo e o uso de sistema informatizado
de matricula;

VI - adotar as providéncias necessarias para a inser¢io e a
atualizagdo do Plano na plataforma SIMEC, no médulo do CONAQUEI,
conforme prazos e orientagdes do Ministério da Educagao;

VII - realizar a revisdo anual do Plano, avaliando a efetividade
das agdes, a aderéncia aos parametros da Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024
e o alinhamento as diretrizes do CONAQUEI.

Art. 4° O acompanhamento, o controle social e 0 monitoramento
do Plano serdo exercidos pelo Conselho Municipal de Educagio, de forma

articulada com outras instancias de pactuagdo, incluindo:

I - o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA);

II - o Comité Intersetorial da Primeira Infancia;

III - as Secretarias Municipais de Satude, de Assisténcia Social
e de Obras;

IV - as representagdes da sociedade civil e do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD).

§1° O Conselho Municipal de Educagdo, em conjunto com a
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, devera:

a) acompanhar a execugdo das agdes estabelecidas no Plano;
b) participar dos processos de avaliagdo e revisdo periddica;

¢) elaborar relatorios anuais contendo indicadores de progresso,
desafios identificados e recomendagdes de ajustes.

§2° Os relatorios anuais deverao ser apresentados ao Secretario
Municipal de Educagdo até o final do primeiro bimestre do ano
subsequente e, posteriormente, publicados no sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal.

Art. 5° Para fins de monitoramento, serdo considerados, entre
outros, os seguintes indicadores:

I - nimero de vagas criadas por etapa;
II - taxa de atendimento de 0 a 3 anos (creche);

III - taxa de atendimento da pré-escola (4 ¢ 5 anos);
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IV - nimero de unidades construidas, ampliadas ou
requalificadas;

V - numero de profissionais contratados e em formagao
continuada;

VI - indices de satisfagdo das familias e da comunidade escolar.

Art. 6° Arevisdo periddica do Plano observara, obrigatoriamente,
os seguintes fatores:

I - novas demandas identificadas;

II - alteragdes legislativas;

III - resultados dos indicadores de monitoramento;

IV - recomendagdes do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 7° O Plano instituido por este Decreto tera vigéncia de
quatro anos, compreendendo o periodo de 2026 a 2029, devendo suas
metas e estratégias estar articuladas com o Plano Municipal de Educacdo
vigente.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto
correrdo por conta de dotacdes orgamentarias proprias, devendo
as metas de expansdo e melhoria da infraestrutura estar previstas e
compatibilizadas com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos 26 (vinte e seis) dias do més de outubro de 2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E CULTURA

PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DE MATRICULAS DA
EDUCACAO INFANTIL
PERIODO DE 2026 A 2029

SANTA ROSA DO TOCANTINS - TO
2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO TOCANTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DE MATRICULAS DA
EDUCACAO INFANTIL

Periodo de 2026 a 2029

Plano elaborado pela Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura de Santa Rosa do Tocantins, em atendimento a Lei n°
14.851/2024, ao Plano Nacional de Educacdo (Lei n® 15.388/2026) ¢
ao Compromisso Nacional pela Qualidade ¢ Equidade na Educagio
Infantil (CONAQUEI), aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao
e instituido por decreto municipal.

Prefeito Municipal
Levi Teixeira de Oliveira

Secretario Municipal de Educagio
Luiz Armando Lacerda Neres

Presidente do Conselho Municipal de Educagao
Edivan Gomes Veloso

SANTA ROSA DO TOCANTINS - TO
2026

1 APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA

A Educagéo Infantil no Brasil tem avangado significativamente
nos campos juridico, politico e pedagodgico, consolidando-se como
etapa essencial para o desenvolvimento integral das criancas de 0
a 5 anos. Embora importantes conquistas tenham sido alcangadas,
persistem desafios estruturais que demandam planejamento institucional
sistematico, garantindo tanto o acesso quanto a qualidade da oferta.
O Plano Nacional de Educagdo (PNE) refor¢a essa necessidade ao
estabelecer a universalizagdo da pré-escola (4 e 5 anos) e a ampliagdo da
cobertura em creche (0 a 3 anos), metas que exigem agdes articuladas,
planejamento territorial e politicas publicas de apoio continuo.

O presente Plano Municipal de Expansdo de Matriculas da
Educacao Infantil foi elaborado para atender a essa necessidade e
formalizar o compromisso do Municipio com o Compromisso Nacional
pela Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil (CONAQUEI). O
documento organiza de forma objetiva como o Municipio pretende
ampliar o atendimento, integrando acesso, financiamento, qualidade e
equidade no planejamento, em articulagdo com o Plano Municipal de
Educagdo (PME).

No Municipio de Santa Rosa do Tocantins, observa-se a
necessidade continua de ampliagdo e qualificacdo das vagas na Educagio
Infantil, visando assegurar o pleno atendimento a populagdo em idade
escolar. A busca crescente das familias por institui¢des publicas de ensino,
anecessidade de atendimento as criangas em situagdo de vulnerabilidade
e a importancia de apoiar a participagao das mulheres no mercado de
trabalho tornam a expansao planejada e qualificada da Educag¢@o Infantil
imprescindivel.

2 BASE NORMATIVA E INSTITUCIONAL

A expansdo da Educacdo Infantil encontra fundamento no
ordenamento juridico brasileiro, que estabelece direitos, metas e
parametros de qualidade para a oferta. Destacam-se:

a) Constituigdo Federal, art. 208, inciso IV: assegura o direito
ao atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos;

b) Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n® 8.069/1990):
garante o direito a educagdo com prioridade absoluta;

c) Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (Lei
n° 9.394/1996): define a finalidade da Educagdo Infantil para o
desenvolvimento integral;

d) Plano Nacional de Educagao (Lein® 15.388/2026): estabelece
a universalizacdo da pré-escola até o segundo ano de vigéncia, o
atendimento de 100% da demanda manifesta por creche e, no minimo,
60% das criangas de até 3 anos em creche, em nivel nacional;
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e) Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024: institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educacdo
Infantil;

f) Lei n® 14.685/2023: determina a obrigatoriedade de
divulgagdo da lista de espera de vagas em creches;

g) Lein® 14.851/2024: dispde sobre a obrigatoriedade de criagdo
de mecanismos de levantamento e de divulgacdo da demanda por vagas
na Educacdo Infantil de criangas de 0 a 3 anos;

h) Portaria MEC n° 501/2025: institui o Compromisso Nacional
pela Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil (CONAQUEI);

i) Plano Municipal de Educagao (Lei Municipal n® 364/2015):
estabelece as metas municipais para a Educacéo Infantil.

3 DIAGNOSTICO DA OFERTA E DA DEMANDA

A Secretaria Municipal de Educagio de Santa Rosa do Tocantins
combina as informagdes demograficas do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), os dados educacionais do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), as informagdes
do Censo Escolar e o diagnostico da Educaga@o Infantil. O Municipio
conta com 5 unidades escolares, das quais 4 ofertam Educagdo Infantil,
com 180 matriculas em creche e 141 na pré-escola na rede municipal.

As unidades que ofertam Educagao Infantil sao:

a) Creche Municipal Benedito Pinto, localizada na zona rural,
no Distrito de Cangas, que atende criancas da etapa creche;

b) Creche Municipal Ana Thomaz Nunes (“Tia Noca”),
localizada na zona urbana, que atende criangas da etapa creche;

¢) Escola Municipal Pedro Rodrigues Neto, que oferta a pré-
escola para criangas de 4 ¢ 5 anos;

d) Escola Municipal Tia Miréta, que oferta a pré-escola para
criangas de 4 ¢ 5 anos.

3.1 Dados atuais da oferta e matriculas

Com base nos dados do Censo Escolar de 2025, a rede
municipal ndo ¢ a unica provedora de Educagao Infantil no Municipio:
a rede particular atende 13 criangas na pré-escola e nao oferta creche.
Ao todo, 334 criangas sdo atendidas na Educagédo Infantil, distribuidas
conforme o Quadro 1.

Quadro 1 - Matriculas na Educag@o Infantil por dependéncia
administrativa e jornada (2025)

Esse levantamento demonstra a capacidade instalada e as
condi¢des atuais da infraestrutura, servindo para subsidiar a identificagdo
de eventuais gargalos de atendimento. Além das vagas fisicas, o
diagnostico municipal contempla a andlise dos perfis profissionais, das
praticas pedagoégicas e da qualidade do atendimento ofertado.

3.2 Dinamica demografica e demanda

De acordo com o Censo Demografico 2022 do IBGE, a
populacdo total do Municipio de Santa Rosa do Tocantins ¢ de 4.653
habitantes. Para a populacdo infantil, foram utilizadas as estimativas
do Interdisciplinaridade e Evidéncias no Debate Educacional (Iede),
divulgadas no QEdu, que indicam 288 criangas de 0 a 3 anos e 153
criangas de 4 ¢ 5 anos no Municipio, conforme o Quadro 2.

Quadro 2 - Populagdo infantil e taxa de atendimento (2025)

Etapa

Populagio estimada

Matriculas

Taxa de atendimento

Criangas fora da escola

Creche (0 a 3 anos)

288

180

62,5%

108 (37,5%)

Pré-escola (4 ¢ 5 anos)

153

154

100%

0

Dependéncia

. Creche parcial Creche integral
administrativa P ©

Pré-escola parcial Pré-escola integral Total

Municipal urbana 152 0 116 268

Municipal rural 28 0 25 53

Particular 0 13 0 13

ole|=s]e

Total 180 13 141 334

Fonte: INEP, Censo Escolar 2025; Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura.

O atendimento em creche totaliza 180 matriculas, ¢ a pré-escola
atende 154 criangas, sendo 141 na rede municipal e 13 na rede particular.
Na rede municipal, 83,5% das matriculas estdo na zona urbana (268)
e 16,5% na zona rural (53), ¢ todo o atendimento ¢é feito em periodo
integral (321 matriculas). Além disso, 32 criangas da pré-escola utilizam
o transporte escolar, sendo 1 em periodo parcial e 31 em periodo integral.
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Fonte: Iede/QEdu, com dados do Censo Escolar (2025), proje¢des
populacionais do DATASUS (2025) e ponderagdes a partir do
Registro Civil (2019). Disponivel em: https://qedu.org.br/educacao-
infantil/1718907-santa-rosa-do-tocantins.

Para fins de planejamento da expansao, o Municipio monitora
trés dimensdes de demanda:

a) demanda manifesta (declarada): criangas cadastradas em
lista de espera aguardando vaga imediata;

b) demanda reprimida: estimativa de criangas que possuem o
direito, mas cujas familias ndo solicitam matricula por falta de unidades
proximas, barreiras socioecondmicas ou desconhecimento;

¢) demanda potencial: projecao de familias que demandardo
vagas nos proximos anos, considerando a dindmica demografica e os
padrdes de ocupagdo urbana e rural de Santa Rosa do Tocantins.

Atualmente, a lista de espera registra 5 criangas no maternal 1.
A pré-escola esta universalizada, e o desafio do Municipio concentra-se
na ampliacdo gradual da creche, que ainda deixa fora da escola cerca de
108 criangas de 0 a 3 anos.

4 ANALISE DE DESIGUALDADES E PRIORIDADES
TERRITORIAIS

A expansdo deve considerar ndo apenas a quantidade, mas
também a equidade. Isso significa observar onde a auséncia de vagas se
combina com maior vulnerabilidade social e menores oportunidades de
acesso a servigos publicos.

No Municipio de Santa Rosa do Tocantins, o planejamento
territorial identifica como prioritarias as familias em situagdo de
vulnerabilidade social (baixa renda, inseguranga alimentar ¢ acesso
restrito a servigos publicos), as criancas com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotagdo, e as areas
com maior concentragdo de demanda reprimida, incluindo o atendimento
adequado a zona rural, que hoje representa 16,5% das matriculas da rede
municipal, com 53 criangas.

5 OBJETIVOS

5.1 Objetivo geral

Expandir a oferta de matriculas da Educag@o Infantil (creche
e pré-escola) no Municipio de Santa Rosa do Tocantins, assegurando a

universalizagdo da pré-escola e a ampliacdo progressiva das vagas em
creche, com infraestrutura adequada e qualidade pedagogica.
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5.2 Objetivos especificos
a) reduzir o déficit de vagas nas etapas de creche e pré-escola;

b) ampliar e requalificar a rede fisica das instituigdes de
Educagdo Infantil;

¢) promover a contratagdo ¢ a formagao continuada dos
profissionais da Educagdo Infantil;

d) organizar o atendimento com base em critérios de equidade e
territorialidade, considerando as especificidades das areas urbana e rural;

e) fortalecer parcerias e convénios com instituicdes comunitarias,
filantropicas e confessionais;

f) garantir padrdes de qualidade em conformidade com as
normativas do MEC.

6 PRAZO DO PLANO

O Plano Municipal de Expansdo de Matriculas da Educacdo
Infantil tera vigéncia de quatro anos, compreendendo o periodo de 2026
22029, alinhando-se ao ciclo de planejamento das politicas educacionais
municipais e as orientagdes da Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024. Esse
periodo permite ao Municipio desenvolver agdes estruturantes, assegurar
aexecucao gradual das metas e garantir o monitoramento dos resultados,
respeitando tanto as demandas atuais quanto as projecdes demograficas
da primeira infancia.

A definigdo desse prazo considera, ainda, a compatibilidade com
o cronograma estabelecido pelo Governo Federal para a implementagio
das agdes do CONAQUEI, que requer planejamento continuo e
acompanhamento sistematico da expansao da oferta de creche e pré-
escola.

7 METAS, ESTIMATIVA E ACOES ESTRATEGICAS

A definicdo da estimativa de vagas a serem ampliadas em
cada etapa da Educacdo Infantil constitui etapa fundamental para
o planejamento da oferta educacional no Municipio. Com base no
diagndstico demografico, na analise da demanda atual (334 matriculas
em 2025) e nas estimativas da populagdo de 0 a 5 anos, foram
definidas as metas do Quadro 3, que orientam a organizacdo da rede,
o dimensionamento de turmas, a adequacdo da infraestrutura e o
cumprimento das diretrizes legais.

Quadro 3 - Metas de expansdo para o periodo de 2026 a 2029

Meta Base 2025 2026 2027 2028 2029

Matriculas em creche 180 189 200 212 225

Taxa de atendimento em creche 62,5% 65,6% 69.4% 73,6% 78,1%

Atendimento na pré-escola (4 ¢ 5 anos) 100% 100% 100% 100% 100%.

Lista de espera (maternal T) 5 0 0 0 0

Matriculas nas unidades da zona rural 53 49 51 53 55

Levantamento anual da demanda Nio realizado Realizado Realizado Realizado Realizado

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (2026). Taxa de
creche calculada sobre 288 criangas de 0 a 3 anos.

As metas consideram a capacidade das unidades existentes
e serdo revistas a cada ano. A constru¢do de novas unidades somente
ocorrera se houver aprovagdo de recursos federais. A partir desse
panorama, sdo apresentadas as agdes estratégicas para a expansao
planejada.

7.1 Gestdo da demanda e matriculas

O Municipio realizara a gestao ativa da demanda, identificando
necessidades atuais e futuras de vagas com base em listas de espera, dados
populacionais e caracteristicas territoriais. Serdo elaboradas estimativas
de crescimento, analises de vulnerabilidade social e articulagdes entre
unidades escolares e setores municipais, garantindo decisdes planejadas
e expansdo equilibrada da oferta.

O levantamento da demanda por vagas na Educac@o Infantil
sera realizado anualmente, entre os meses de setembro e novembro, a
fim de possibilitar a compatibilizagdo das vagas a serem ofertadas no ano
letivo subsequente. Os resultados serdo divulgados no enderego eletronico
da Prefeitura Municipal no primeiro bimestre do ano de referéncia.

O levantamento sera promovido com articulaco intersetorial,
com a colaborag@o de profissionais da Satde ¢ da Assisténcia Social,
podendo ser adotada uma das seguintes metodologias, ou seu conjunto:

a) formulario aplicado diretamente nos domicilios, também
disponivel no endereco eletronico da Prefeitura Municipal e nas unidades
escolares para todos que tenham interesse em preencher e prestar
informagdes;

b) levantamento de dados sobre bebés cadastrados na Atengdo
Primaria a Satde (APS) e no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), cruzados com as informagdes dos alunos
matriculados na rede publica municipal, gerando uma base de pesquisa
sobre a demanda reprimida.

Também podera ser considerado o cruzamento de informagdes
dos cartorios e de outros bancos de dados da administragdo publica.
Apurada a demanda ndo atendida, serdo envidados esforgos para
compatibilizar a disponibilidade de vagas ao interesse manifestado
pelas familias, realizando o planejamento da expansdo da oferta em
cooperagao federativa.

Para identificar, acompanhar ¢ monitorar o acesso ¢ a
permanéncia dos bebés na Educagdo Infantil, por meio de cooperagdo
intersetorial, sera adotado fluxo institucional com o levantamento dos
seguintes dados:

a) bebés nascidos no Municipio e novos bebés de 0 a 3 anos
residentes no Municipio, cadastrados na Atengao Primaria a Satide (APS);

b) novas familias inseridas em programas de transferéncia de
renda que tenham filhos de 0 a 3 anos, com informagdes sobre eventual
situa¢do de vulnerabilidade ou risco social.

7.2 Sistema informatizado de matricula

O Municipio implantara ou modernizara o sistema informatizado
de matricula para assegurar transparéncia, eficiéncia e seguranga dos
dados. O sistema permitird o0 monitoramento continuo da demanda, a
geragdo de relatorios, o controle da lista de espera e a comunicagao direta
com as familias. A atualizagdo permanente dos registros sera realizada
conforme determina a Lei n® 14.685/2023.

7.3 Campanhas de atualiza¢do cadastral

O Municipio promovera campanhas periodicas de atualizagao
cadastral para garantir a precisdo das informagdes da demanda real.
As agodes envolverdo comunicagdo com as familias, articulagdo com as
unidades escolares, uso de dados territoriais e integragdo com politicas
sociais, permitindo identificar areas prioritarias e reduzir subnotificagdes.
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7.4 Expansao da rede fisica

O Municipio executara agdes de expansdo da rede, incluindo
ampliacdo de salas, adequagdes estruturais, revitalizagdo de prédios
publicos e melhorias voltadas a acessibilidade, a seguranca e ao
conforto. A construgdo de novas unidades fica condicionada a aprovagao
de recursos federais, como os do Plano de Agdes Articuladas (PAR).
O planejamento seguird as diretrizes e os parametros nacionais para
infraestrutura e desenvolvimento infantil.

7.5 Recursos humanos e equipe profissional

Para atender a expansdo, o Municipio ampliara o quadro de
profissionais por meio de concurso publico, contrata¢des temporarias
e reorganizacdo das equipes, assegurando que o quantitativo seja
compativel com o atendimento. Sera garantida formag@o continuada
alinhada as diretrizes da Educagdo Infantil e as demandas das unidades.

7.6 Parcerias € convénios

O Municipio podera estabelecer convénios com instituigdes
comunitarias, filantropicas e confessionais para ampliar a oferta de vagas,
assegurando padroes de qualidade, supervisdo pedagdgica municipal,
monitoramento continuo e cumprimento das normativas vigentes.

7.7 Gestao pedagogica e funcionamento

O Municipio fortalecera a gestdo pedagogica por meio da
revisdo das propostas educacionais, da garantia de materiais didaticos,
brinquedos e equipamentos, de praticas inclusivas e de atendimento
especializado, assegurando o desenvolvimento integral das criangas.
A ampliacdo da oferta considerara ainda a capacidade da alimentagdo
escolar de absorver o aumento de matriculas e o atendimento em tempo
integral.

7.8 Adequagdo do ntimero de criangas por professor

A melhoria da relagdo entre o numero de criangas por
professor constitui eixo estruturante da qualidade do atendimento
na Educagao Infantil e encontra respaldo na Resolug¢do CNE/CEB
n°® 1/2024. A organizacdo dos grupos deve priorizar condigdes que
assegurem o cuidado, a interagdo e o acompanhamento sistematico do
desenvolvimento das criangas.

7.9 Acessibilidade

A acessibilidade constitui principio indispensavel para
a efetivagdo do direito a educagdo equitativa e de qualidade e
orientara todas as etapas de planejamento, expansdo e qualificacdo
da oferta, considerando as dimensdes arquitetdnicas, pedagogicas,
comunicacionais, atitudinais e tecnologicas, de modo que todas as
criangas, com ou sem deficiéncia, possam usufruir plenamente dos
espagos ¢ das praticas educativas.

7.10 Transporte escolar

A expansdo de matriculas demanda atengdo especial a oferta
e a organizacdo do transporte escolar, de modo a garantir o acesso
seguro e regular das criangas as unidades, especialmente considerando
as 53 matriculas na zona rural e as 32 criangas da pré-escola que ja
utilizam o transporte. A medida que novas vagas forem abertas, serdo
avaliadas as rotas, a distribui¢@o geografica das familias e as condi¢des
de deslocamento, para que nenhuma crianga seja impedida de frequentar
a escola por barreiras de mobilidade.
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8 PLANEJAMENTO: CRONOGRAMA E ETAPAS

8.1 Curto prazo: 1° ano (2026)

a) atualizar o diagndstico da demanda em cada territorio;

b) mapear prédios disponiveis para uso educacional;

¢) organizar a documentagao de terreno e projeto para pleitear
recursos no PAR, caso o levantamento indique necessidade de nova
unidade;

d) iniciar melhorias emergenciais nas unidades existentes;

e) revisar e ampliar convénios com instituicdes comunitarias;

f) realizar processo seletivo ou concurso publico para
profissionais;

g) publicar portaria com os critérios de prioridade da lista de
espera;

h) atender as 5 criangas da lista de espera do maternal 1.
8.2 Médio prazo: 2° e 3° anos (2027 e 2028)

a) ampliar ou adequar salas nas unidades existentes e, havendo
recursos federais aprovados, iniciar nova unidade;

b) abrir novas turmas conforme o levantamento anual da
demanda e o Quadro 3;

c¢) implementar sistema unificado de matricula on-line;

d) fortalecer as formagdes continuadas e a capacitagdo das
equipes;

e) equipar as unidades com mobiliario e materiais pedagogicos;

f) expandir parcerias e ajustar o monitoramento das entidades
conveniadas.

8.3 Longo prazo: 4° ano (2029)
a) manter a universalizago da pré-escola;

b) alcangar as metas de atendimento em creche definidas no
Quadro 3;

¢) consolidar politicas permanentes de manutencao e qualidade;

d) revisar e atualizar as diretrizes do Plano conforme novos
cenarios;

e) implantar sistema de avaliagao continua da Educagéo Infantil.
9FINANCIAMENTO E CONDICOES DEIMPLEMENTACAO

A viabilidade do Plano depende de previsdo orgamentaria e
da analise das condigdes concretas de execugdo. O Municipio estimara
os custos da expansdo e identificara as fontes de financiamento, como
recursos proprios, Fundeb e transferéncias estaduais e federais, com
destaque para o Programa Educagao Infantil Manuteng&o (novas turmas),
o0 PNAE, o0 PNATE, o Programa Caminho da Escola, o PDDE e 0 PAR. As
metas de expansdo estardo articuladas aos instrumentos de planejamento
e orgamento do Municipio:
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a) Plano Plurianual (PPA): inclusao das diretrizes e metas de
médio prazo para a Educagéo Infantil;

b) Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): priorizagdo das
metas anuais de expansao;

¢) Lei Or¢amentaria Anual (LOA): alocagdo de recursos
especificos para obras, mobiliario, equipamentos, contratacdo de pessoal,
transporte e alimentagdo escolar.

10 INDICADORES DE MONITORAMENTO

a) nimero de vagas criadas por ano;

b) taxa de atendimento em creche (0 a 3 anos);

¢) taxa de atendimento na pré-escola (4 e 5 anos);

d) ntimero de criangas na lista de espera;

e) numero de profissionais contratados e formados;

f) quantidade de obras concluidas e unidades requalificadas;

g) indice de satisfacdo das familias e da comunidade escolar.

11 RESULTADOS ESPERADOS

a) redugdo do déficit de vagas em creche;

b) manutencdo da universalizagdo da pré-escola;

¢) ampliagdo continua do atendimento em creche;

d) melhoria da qualidade da infraestrutura e do atendimento;

e) fortalecimento da rede municipal e das parcerias;

f) atendimento mais equitativo e eficiente para toda a populagao.

12 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do Plano sera conduzido de forma continua e
sistematica, assegurando o acompanhamento das metas, a verificagdo do
cumprimento das etapas previstas e a identificagdo tempestiva dos ajustes
necessarios. Sera realizado por meio da coleta periodica de dados sobre
oferta de vagas, evolugdo das matriculas por faixa etaria, propor¢do de
criangas por professor, infraestrutura disponivel e demandas registradas
nas unidades educacionais.

As informagdes serdo analisadas pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura e pelo Conselho Municipal
de Educagdo, que elaborara relatérios anuais com indicadores de
progresso, desafios encontrados e propostas de readequagdo. Esses
relatérios subsidiardo a tomada de decisdo, permitindo ajustes no
planejamento, realocag@o de recursos e reorganizacao da oferta, com a
participacao das unidades escolares.

Ao final de cada ano, serd realizada a revisao do Plano, que
permitird avaliar a efetividade das agdes, a aderéncia aos parametros
da Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024 e o alinhamento as diretrizes
do CONAQUEI, assegurando que o Plano permanega ajustado as
necessidades reais do Municipio.

13 APROVACAO E COMPROVACAO

Este Plano foi aprovado pelo Conselho Municipal de Educacdo
e instituido pelo Decreto Municipal n® /2026, publicado no Diario
Oficial do Municipio. A copia do Plano e a publicagdo do Decreto serdo
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins até 31 de
outubro de 2026, e o Plano sera registrado no SIMEC.

14 CONSIDERACOES FINAIS

A expansdo da Educagdo Infantil deve ser conduzida de forma
planejada, integrada e orientada por evidéncias. Este Plano apresenta
um conjunto de agdes estratégicas que, articuladas entre si, permitem ao
Municipio de Santa Rosa do Tocantins avangar na garantia do direito a
educacdo das criangas de 0 a 5 anos, fortalecendo a equidade, a qualidade
¢ a gestdo publica educacional.

A implementagdo dessas acdes contribuira para reduzir déficits
historicos, ampliar oportunidades e assegurar que cada crianca tenha
acesso a ambientes seguros, acolhedores e pedagogicamente qualificados.
O compromisso institucional com esse processo ¢ fundamental para
promover uma politica de primeira infancia solida, sustentavel e centrada
no desenvolvimento integral das criangas.

Santa Rosa do Tocantins - TO, de outubro de 2026.

LUIZ ARMANDO LACERDA NERES
Secretario Municipal de Educagao

EDIVAN GOMES VELOSO
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
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