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LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA - PREFEITO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2026
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

Convoca candidatos aprovados em concurso publico
para preenchimento de vagas remanescentes no cargo
de Guarda Civil Municipal, em razdo de vacancia, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢des legais,
e considerando o resultado final do Concurso Publico n® 001/2025,
homologado por ato préprio, CONVOCA o candidato constante do
ANEXO I deste Edital para comparecerem ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Tocantins/TO, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo deste ato, a fim de
apresentar a documentagao exigida e se submeter a avaliagdo admissional,
com vistas a posterior nomeagao/posse, na forma da legislagdo vigente
e do edital do certame. A presente convocagio decorre da vacancia de
01 (um) cargo de Guarda Civil Municipal, em razdo da exoneracdo
de dois servidores anteriormente nomeados e empossados, e observa
rigorosamente a ordem de classificagdo homologada.

1. DO PRAZO, LOCAL E HORARIO

1.1. O candidato convocado devera comparecer ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Tocantins/
TO, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de publica¢ao deste
Edital.

1.2. A entrega da documentagio e dos exames admissionais
ocorrera no enderego PRACAANATHOMAZ NUNES, S/N°, CENTRO,
SANTA ROSA DO TOCANTINS, PREDIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL, SALA DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS, no
horario de 8h as 12h, em dias uteis.

2. DA FINALIDADE DA CONVOCACAO

2.1. A presente convocagdo destina-se a apresentagao,
conferéncia e validagdo da documentagéo pessoal, funcional e académica
dos candidatos aprovados, bem como a verificagdo de sua aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo, visando ao preenchimento das vagas
remanescentes decorrentes de vacancia.

2.2. Aapresentacao da documentagao e dos exames admissionais
constitui etapa preparatoria para a investidura no cargo publico, ndo
implicando posse automatica.

2.3. Anomeagdo ¢ a posse do candidato ficam condicionadas:

I - ao atendimento integral das exigéncias previstas no edital
do concurso e na legislacdo municipal aplicavel;

II - a regularidade da documentagdo apresentada;

IIT - a comprovagao dos requisitos de escolaridade, habilitacao
e demais exigéncias do cargo;

IV - a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo;
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V - a pratica dos atos administrativos posteriores cabiveis.

3. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de copias legiveis, para conferéncia
pelo Setor de Recursos Humanos.

3.2. Sem prejuizo de outros documentos previstos no edital
do concurso ou na legislacdo aplicavel, deverdo ser apresentados, no
minimo:

I - 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

II - documento oficial de identidade, ou CNH, quando
compativel com a exigéncia do cargo;

11 - CPF;
IV - comprovante de situacdo cadastral regular no CPF;
V - titulo de eleitor, com comprovante de quitagdo eleitoral;

VI - comprovante de quitagdo com o servigo militar, para
candidatos do sexo masculino;

VII - certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;
VIII - comprovante de endereco atualizado;
IX - comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

X - histérico escolar, diploma ou certificado de conclusao,
quando exigido;

XI - registro no respectivo conselho profissional e comprovante
de regularidade, quando exigido para o cargo;

XII - nimero de inscri¢do no PIS/PASEP ou documento
equivalente;

XIII - certidao de nascimento dos filhos menores, se houver,
acompanhada dos documentos exigiveis;

XIV - certiddes negativas exigidas pela Administragdo, nos
termos do edital e da legislagdo aplicavel;

XV - comprovante de conta bancaria de titularidade do
candidato, se exigido pela Administragio;

XVI - declaragio de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos
ou fungdes publicas;

XVII - declaragdo de bens e valores ou documento equivalente,
na forma da Lei;

XVIII - outros documentos que constem do edital do concurso
ou que sejam necessarios a conferéncia dos requisitos do cargo.

3.3. Havendo apresentag@o de certidao positiva, o candidato
devera juntar documentacdo complementar apta a permitir a analise
administrativa do caso concreto.
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3.4. O Setor de Recursos Humanos podera solicitar
complementacdo documental, desde que pertinente a verificagdo dos
requisitos legais e editalicios de investidura.

4. DA AVALIACAO ADMISSIONAL

4.1. Os candidatos convocados deverdo submeter-se a avaliagdo
médica admissional, mediante apresentacdo dos exames e documentos
de satide previstos no ANEXO II deste Edital.

4.2. A avaliag@o admissional tem por finalidade aferir a aptidao
fisica e mental do candidato para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.3. Os exames e pareceres médicos deverdo observar os
respectivos prazos de validade, quando houver.

4.4. Nos laudos, relatorios e pareceres médicos devera constar
identificacdo legivel do profissional subscritor, com nimero de inscrigdo
no respectivo conselho de classe.

4.5. Poderao ser solicitados exames complementares adicionais,
por critério médico, quando necessarios a adequada aferi¢do da aptidao
do candidato para o exercicio do cargo.

5. DO NAO COMPARECIMENTO OU DA NAO
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

5.1. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo
estabelecido neste Edital, bem como a ndo apresentagdo da documentagio
e dos exames exigidos, implicara impossibilidade de prosseguimento no
processo de investidura.

5.2. Na hipotese do item anterior, o candidato podera ser
considerado desistente, renunciante ou inapto, conforme o caso,
observadas as disposigdes do edital do concurso, da legislagdo municipal
aplicavel e do devido processo administrativo, quando cabivel.

5.3. Verificada a auséncia de comparecimento ou a inabilitagdo
do candidato, podera o Municipio promover a convocagdo do proximo
classificado, observada rigorosamente a ordem de classificagdo
homologada. A homologacao parcial e a ordem classificatoria constam
dos atos enviados, inclusive para FAA, FOP, FTR, FVS ¢ GCM.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A convocagao dos candidatos observara as necessidades da
Administragdo Publica Municipal, a disponibilidade de vagas e a ordem
de classificacdo no concurso, nos termos do edital e da homologagao.

6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor de Recursos
Humanos, pela Secretaria Municipal competente ¢ pela Assessoria
Juridica do Municipio, observadas as disposi¢des do edital do concurso
e da legislagdo vigente.

6.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 17 de setembro de 2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELACAO DO CANDIDATO CONVOCADO
Fica convocado o candidato abaixo relacionado, conforme
ordem de classificagdo, para comparecimento perante o Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Santa Rosa do Tocantins/TO, nos termos do

presente Edital.

1. GCM - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Ordem Classificagdo Nome do Candidato CPF
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ANEXO 11

EXAMES E DOCUMENTOS DE SAUDE PARA A AVALIACAO
ADMISSIONAL

Para fins de avaliagdo admissional, os candidatos convocados
deverdo apresentar, no ato indicado pelo Municipio, os seguintes exames
e documentos de satde:

EXAMES LABORATORIAIS:
a) Sangue:

- Hemograma completo;

- Grupo Sanguineo (ABO/RH);

- Glicemia de jejum, hemoglobina glicada;

- Ureia, creatinina e Gama GT;

- Acido urico, colesterol total e fra¢des, transaminases (TGO/
TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B e C (HBS-Ag; Anti HBS;
ANTI-HCV);

b) EAS;
¢) Parasitolégico de fezes;
d) Sorologia:

_VDRL;
-Doenga de chagas;

e) Eletrocardigrama com laudo;

f) Eletroencefalograma com laudo;

g) Audiometria tonal com laudo;

h) Radiografia de térax PA - com laudo;

i) Radiografa da coluna vertebral total - cervical, dorsal e
lombo-sacra; PA e perfil - com laudo;

Obs.: Nas radiografias dever@o constar data do exame ¢ as
iniciais do nome do candidato.

PARECERES MEDICOS:

a) Neurologico: Avaliagao clinica neurologica realizada pelo
especialista e eletroencefalograma com laudo;

b) Oftalmolédgico: Avaliagdo oftalmolédgica realizada por
especialista, considerando:

- Acuidade visual sem correcéo;
- Acuidade visual com corregdo;
- Tonometria;

- Biomicroscopia;

- Fundoscopia;

- Motricidade ocular;

- Senso cromatico;

¢) Otorrinolaringolégicos:

d) Psiquiatrico: Deve constar historia pregressa do candidato.
Se faz uso ou ndo de medicagdo. Se sim, ha quanto tempo ou se ja houve.
Se ja houve internagdo em clinica psiquiatrica. Uso de entorpecentes.

e) Cardiologico para todos os cargos;

1. Os exames deverao ser apresentados em via original ou copia
autenticada, com identificagcdo do candidato.

2. Os laudos, relatorios e pareceres deverdo conter nome
completo do candidato, data de emissdo, assinatura e identificagdo do
profissional responsavel.

3. Os exames admissionais previstos neste Anexo destinam-se
exclusivamente a verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para
o exercicio das atribuigdes do cargo.

4. A Administragdo podera submeter o candidato a avaliacao
por médico indicado pelo Municipio, inclusive para validagdo dos
documentos apresentados.



