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LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA - PREFEITO

ATOS LEGISLATIVO

LEI N° 555, DE 4 DE MAIO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Equidade e Educacéo
para as Relagdes Etnico-Raciais na Rede Publica
Municipal de Ensino de Santa Rosa do Tocantins - TO
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal
de Ensino de Santa Rosa do Tocantins - TO, a Politica Municipal de
Equidade e Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais, como politica
publica educacional de carater permanente, orientada pelos principios da
igualdade, da equidade, da valorizagao da diversidade e do enfrentamento
ao racismo ¢ a toda forma de discriminagao.

Paragrafo unico. A politica de que trata esta Lei observard a
legislagdo federal aplicavel, especialmente as Leis n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e n® 11.645, de 10 de marco de 2008, bem como as
normas e diretrizes nacionais pertinentes a educac@o para as relagdes
étnico-raciais.

Art. 2°. A Politica Municipal de Equidade e Educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais serda implementada, no ambito da Educagio
Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais da rede publica
municipal, conforme planejamento da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 3°. Sdo destinatarios da Politica Municipal de Equidade e
Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais:

I - os estudantes matriculados na rede publica municipal de
ensino;

11 - os professores e demais profissionais da educagdo que atuem
nas unidades escolares abrangidas;

III - os coordenadores pedagdgicos;
IV - os gestores escolares;
V - as familias e a comunidade escolar, no que couber.

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a
implementagdo, articula¢@o, coordenagdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo da Politica Municipal de Equidade e Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais, observados os principios, objetivos, diretrizes e eixos
previstos nesta Lei.

~ CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 5°. S@o principios da Politica Municipal de Equidade e
Educacao para as Rela¢des Etnico-Raciais:
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I - a dignidade da pessoa humana;
II - a igualdade e a equidade de oportunidades educacionais;
I1I - o respeito a diversidade étnico-racial, cultural e territorial;

IV - a valorizagdo da historia, da cultura e das tradi¢des dos
povos africanos, afro-brasileiros, indigenas e das demais comunidades
formadoras da sociedade brasileira;

V - a promogdo dos direitos humanos;
VI - a educagdo antirracista e antidiscriminatoria;
VII - a interculturalidade e o didlogo entre saberes;

VIII - a gestdo democratica e a participacdo da comunidade
escolar.

Art. 6°. Sdo diretrizes da Politica Municipal de Equidade e
Educagao para as Rela¢des Etnico-Raciais:

I - atransversalidade da educac@o para as relagdes étnico-raciais
no curriculo, nas praticas pedagogicas e na gestio escolar;

IT - a promogao de ambiente escolar inclusivo, acolhedor e
livre de discriminag@o;

III - o fortalecimento da formagao continuada dos profissionais
da educagio;

IV - a articulagdo intersetorial entre educacdo, cultura,
assisténcia social, saude e demais areas afins;

V - a participagio das comunidades tradicionais, especialmente
das comunidades quilombolas, na formulagdo, acompanhamento e
avaliagdo das agoes;

VI - 0 monitoramento continuo das medidas adotadas e dos
resultados alcancados.

Art. 7°. Constitui objetivo geral da politica assegurar a
implementag@o de praticas pedagogicas e institucionais voltadas a
promogdo da equidade racial, ao reconhecimento e valorizagdo da
diversidade étnico-racial e ao enfrentamento do racismo no ambiente
escolar.

Art. 8°. S3o objetivos especificos da politica:

I - assegurar a inclusdo, de forma transversal, de conteudos
relativos a historia e a cultura africana, afro-brasileira e indigena no
curriculo escolar;

II - promover formagao continuada para professores, gestores
e demais profissionais da educacgdo, com foco em educagdo antirracista,
praticas inclusivas e prevencdo de conflitos étnico-raciais;

III - incentivar a realizacdo de eventos, palestras, rodas de
conversa, projetos e atividades pedagdgicas voltados a valorizagdo da
diversidade étnico-racial;
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IV - fomentar a¢des de acompanhamento pedagdgico e
apoio institucional aos estudantes pertencentes a grupos étnico-raciais
historicamente discriminados;

V - contribuir para a revisdo e adequagao dos Projetos Politico-
Pedagodgicos das unidades escolares as diretrizes desta Lei;

VI - prevenir e enfrentar praticas de racismo, preconceito e
discriminag@o no ambiente escolar.

CAPITULO 11T
DA ESTRUTURA E DOS INSTRUMENTOS DE
IMPLEMENTACAO

Art. 9°. A implementagdo da Politica Municipal de Equidade
e Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais dar-se-a4 por meio dos
seguintes instrumentos:

I - plano de acdo elaborado pela Secretaria Municipal
de Educagdo, com definicdo de metas, estratégias, responsaveis e
mecanismos de avaliagdo;

II - formagéo continuada dos profissionais da educagio;

IIT - adequagdo progressiva dos curriculos, materiais
pedagogicos e Projetos Politico-Pedagogicos das unidades escolares;

IV - agdes pedagogicas, culturais e interdisciplinares voltadas
a promocao da equidade racial;

V - mecanismos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo da politica;

VI - articulagdo com 6rgaos, conselhos, institui¢des e entidades
parceiras.

Art. 10. O Poder Executivo podera instituir, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, comissao ou instancia colegiada de
acompanhamento da Politica Municipal de Equidade ¢ Educagdo para
as Relagoes Etnico-Raciais, com a finalidade de:

I - acompanhar e avaliar a implementagdo da politica;

II - propor diretrizes, estratégias e agdes complementares;

III - colaborar com a revisao dos Projetos Politico-Pedagodgicos
das unidades escolares;

IV - incentivar a formagdo continuada dos profissionais da
educagdo;

V - promover o didlogo entre o poder publico, a comunidade
escolar, as comunidades quilombolas e a sociedade civil;

VI - elaborar relatorios e recomendagdes a Secretaria Municipal
de Educacdo e ao Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. A composi¢do, o funcionamento e as
competéncias complementares da instancia de que trata o caput
serdo definidos em regulamento, assegurada, sempre que possivel, a
participagdo de representantes:

I - da Secretaria Municipal de Educagao;

II - do Conselho Municipal de Educagao;

III - dos gestores e professores da rede municipal;

IV - das comunidades quilombolas locais;

V - dos estudantes e familias;

VI - da sociedade civil organizada.
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CAPITULOIV
DAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Art. 11. Constituem estratégias pedagdgicas para a
implementacdo da politica:

I -aincorporagio transversal de temas relacionados as relagdes
étnico-raciais nos componentes curriculares;

II - o estimulo a Leitura critica e reflexiva da histéria e da
realidade social brasileira, com enfoque nas desigualdades raciais ¢ nos
processos de exclusio;

III - o desenvolvimento de projetos interdisciplinares voltados
ao combate ao racismo, a valorizagdo da diversidade ¢ a promogao da
igualdade racial;

IV - a selegdo, produgdo e utilizagdo de materiais didaticos e
paradidaticos que reflitam a diversidade étnico-racial e contribuam para
a superagao de esteredtipos;

V - a revisdo periddica e participativa dos Projetos Politico-
Pedagodgicos, em consonancia com as diretrizes desta Lei.

N CAPITULO V
DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO

Art. 12. O Municipio promovera, de forma continua, a
formacdo dos profissionais da educag@o para o desenvolvimento de
praticas pedagogicas voltadas a equidade e a educacdo para as relagoes
étnico-raciais.

Paragrafo tnico. A formagdo de que trata o caput podera
contemplar, entre outros temas:

I - racismo estrutural, discriminagao racial e desigualdades
educacionais;

II - educagdo antirracista e praticas pedagogicas inclusivas;
III - aplicagdo das Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008;
IV - identidade, cultura, diversidade e pertencimento;

V - mediagdo de conflitos e constru¢do de ambiente escolar
respeitoso e inclusivo.

N CAPITULO VI
DAS AGOES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO
RACISMO

Art. 13. As unidades escolares, com apoio da Secretaria
Municipal de Educagio, adotardo medidas de prevengao e enfrentamento

ao racismo e a discriminacdo racial, podendo contemplar:

- acdes educativas, campanhas e debates sobre os impactos do
racismo e da intolerancia;

1I - fluxos internos de acolhimento, escuta e encaminhamento
de situagdes de discriminagéo racial;

III - registro e acompanhamento das ocorréncias, observado o
sigilo e a protecdo integral dos estudantes e os profissionais da Educagao;

IV - articulag@o com a rede de protegdo social e com os 6rgaos
competentes, quando necessario.

CAPITULO VII _
DAS PARCERIAS E DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 14. Para a implementacdo da politica, o Municipio podera
firmar parcerias e promover articulagdo com:

I - institui¢des de ensino superior;
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II - movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil com
atuag@o na promogao da igualdade racial;

III - 6rgdos e entidades das areas de cultura, satide, assisténcia
social e direitos humanos;

IV - conselhos de politicas publicas e demais instituicdes afins;

V - outros 6rgéos publicos e instituigdes que possam contribuir
para o alcance dos objetivos desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo
a conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 16. Cabera ao Poder Executivo regulamentar esta Lei no
que couber, especialmente quanto aos procedimentos de implementagao,
acompanhamento ¢ avaliacao da politica.

Art. 17. O Conselho Municipal de Educagdo podera expedir
pareceres, resolugdes e atos complementares necessarios a efetivagdo
desta Lei, no ambito de suas competéncias.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO TOCANTINS, Estado
do Tocantins, 4 de maio de 2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ATOS DO PODER EXECUTIVO

AVISO DE INTENCAO DE CONTRATACAO
POR DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 245/2026
DISPENSA DE LICITACAO n° 11/2026

Com Base §2° do art. 75 da Lei n° 14.333/2021, torna publico
para conhecimento dos interessados, o presente aviso da Dispensa de
Licitagao para O Municipio de Santa Rosa do Tocantins - TO, com sede
na Praga Jaime Pereira, centro, inscritano CNPJ sobn® 12.270.405/0001-
29, neste ato, representado pelo seu agente de Contrata¢do, designado
pelo Decreto n° 946/2025, torna publico que tem CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE SEGURANCA INTEGRADO DE CAMERAS,PARA
AS UNIDADES DE SAUDE, PROTEGENDO PATRONIO PUBLICO,
COLABORADORES E A POPULACAO ATENDIDA. Eventuais
interessados podem apresentar proposta de pre¢o no prazo de 03 (trés)
dias uteis, oportunidade em que a administragdo escolhera a mais
vantajosa. A empresa detentora da proposta mais vantajosa para o Fundo
Municipal de Saude de Santa Rosa do Tocantins-TO, sera contatada
para o envio da documentagdo que comprove reunir as condigdes
necessarias para contratar com Administracdo, em até dois dias uteis
ap0s a convocagio.

Limite para apresentagdo da Proposta de Precos: 08 de maio
2026 as 13h00.

O Termo de referéncia da contratacdo encontra-se disponivel
portal:,www.santarosa.to.gov.br desta Publicacdo.

A proposta devera ser entregue no Setor de Compras e
Licitagdes na Praca Thomaz Nunes, Centro Santa Rosado Tocantins ou
pelo email: agentecontratacaostr@gmail.com Ou protocolar no Gabinete,
durante o horario de expediente, até o horario de encerramento das
atividades administrativas.

Agente Contratacao
Sebastiao Nunes da Silva

AVISO DE INTENCAO DE CONTRATACAO
POR DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 244/2026
DISPENSA DE LICITACAO n° 12/2026

Com Base §2° do art. 75 da Lei n° 14.333/2021, torna publico
para conhecimento dos interessados, o presente aviso da Dispensa de
Licitagao para

O Municipio de Santa Rosa do Tocantins - TO com sede na
Praga Jaime Pereira, centro, inscrita no CNPJ sob n® 06.072.272/0001-83,
neste ato, representado pelo seu agente de Contratagdo, designado pelo
Decreto n° 946/2025, torna publico que tem interesse. CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE SEGURANCA INTEGRADO DE CAMERAS,
PARA AS UNIDADES ESCOLARES, PROTEGENDO PATRONIO
PUBLICO, COLABORADORES E A POPULACAO ATENDIDA.
Eventuais interessados podem apresentar proposta de prego no prazo
de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em que a administracdo escolhera
a mais vantajosa. A empresa detentora da proposta mais vantajosa para
a Secretaria Municipal de Educac¢do de Santa Rosa do Tocantins-TO,
sera contatada para o envio da documentagdo que comprove reunir as
condigdes necessarias para contratar com Administragao, em até dois
dias tteis ap6s a convocagao.

Limite para apresentagdo da Proposta de Precos: 08 de maio
de 2026 as 13h00.

O Termo de referéncia da contratagdo encontra-se disponivel
portal:,www.santarosa.to.gov.br desta Publicagao.

A proposta devera ser entregue no Setor de Compras e
Licitagdes na Praca Thomaz Nunes, Centro Santa Rosado Tocantins ou
pelo email: agentecontratacaostr@gmail.com, Ou protocolar no Gabinete,
durante o horario de expediente, até o horario de encerramento das
atividades administrativas.

Agente Contratacao
Sebastiao Nunes da Silva

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 08, DE 04 DE MAIO DE 2026

Contrato: N° 08/2026.

Licitagdo: Credenciamento n° 001/2026, Processo n® 222/2026.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECILIZADA DE
BUFFET E ORNAMENTACAO, PARAAREALIZACAO DO EVENTO
DO DIA DAS MAES. Conforme descrito no Termo de Referéncia, para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Valor: R$ 100.000,00(cem mil reais).

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SANTA ROSA DO TOCANTINS.

CNPJ: N° 18.013.542/0001-64.

CONTRATADA: empresa A&K PRODUCOES LTDA,

CNPJ n° 40.572.317/0001-17

Prazo de Execugdo: 2026

Santa Rosa do Tocantins - TO, 04 de maio de 2026.

SELMA REGINA DE OLIVEIRA TEIXEIRA: CONTRATANTE.
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