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ANO X - SEXTA-FEIRA, 24 DE ABRIL DE 2026

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA - PREFEITO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1088, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre exonera¢ao e nomeagao de servidor(a)
em cargo em comissdo e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Organica n°
01/1990, de 1° de margo de 1990, deste Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a senhora LEYLANE RODRIGUES
TAVARES, do cargo em comissao de Assessora de Gabinete, do quadro
de pessoal deste Municipio.

Art. 2° Fica nomeada a senhora LEYLANE RODRIGUES
TAVARES, para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora Chefe
da Sala do Empreendedor, vinculada a Secretaria de Administragao
deste Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos financeiros e administrativos retroativos a 01 de abril de 2026.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2026, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do Prefeito
Municipal de Santa Rosa do Tocantins, aos 24 dias do més de abril de
2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1089, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

Regulamenta a Lei Municipal n° 551, de 30 de margo
de 2026, que institui o Programa Municipal Bolsa
Atleta - Formagdo Esportiva Externa, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins - Estado do
Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes
legais que sao conferidas pela Lei Organica do municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei
Municipal n° 551, de 30 de marco de 2026, que instituiu o Programa
Municipal Bolsa Atleta - Formagdo Esportiva Externa;

By CONSIDERANDO a. necessidade de disciplinar, em ambito
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administrativo, os procedimentos de inscrigdo, sele¢do, concessao,
acompanhamento, renovagéo, suspenso, cancelamento, prestagio de
contas e fiscalizacdo do beneficio;

CONSIDERANDO a conveniéncia de atribuir a Secretaria
Municipal de Juventude, Desporto e Lazer a coordenacéo e execugdo
administrativa do Programa, resguardando-se a legalidade, a
impessoalidade, a eficiéncia, a transparéncia e a prote¢do dos dados
pessoais dos beneficiarios e de seus responsaveis legais.

DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® 551, de
30 de margo de 2026, que institui o Programa Municipal Bolsa Atleta -
Formacao Esportiva Externa, destinado a criangas e adolescentes naturais
ou originarios de Santa Rosa do Tocantins que residam temporariamente
em outro municipio ou estado em razao exclusiva da pratica esportiva.

Art. 2°. O Programa Municipal Bolsa Atleta - Formagao
Esportiva Externa constitui politica ptblica de incentivo ao esporte,
a formagdo juvenil e a representagdo institucional do Municipio,
observados os critérios, limites e condi¢des previstos na Lei Municipal
n°® 551/2026 e neste Decreto.

Art. 3°. A execug@o administrativa do Programa cabera a
Secretaria Municipal de Juventude, Desporto e Lazer, sem prejuizo
da colaborag@o de outros 6rgaos ¢ unidades da Administracdo Publica
Municipal, no dmbito de suas competéncias.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Juventude, Desporto
e Lazer:

I - coordenar, executar, supervisionar e acompanhar o Programa
Municipal Bolsa Atleta - Formagdo Esportiva Externa;

II - elaborar, submeter a autoridade competente e promover
a publicacdo do edital anual de selecdo, observando os critérios legais;

III - receber requerimentos, inscri¢des, documentos, recursos,
relatorios e demais expedientes relacionados ao Programa;

[V - autuar, instruir, numerar, organizar, movimentar, concluir
e arquivar os processos administrativos dos candidatos e beneficirios;

V - realizar a analise documental e material dos requerimentos;
VI - promover diligéncias, notificacdes e solicitacdes de

complementacdo documental, sempre que necessario a adequada
instrugdo processual;
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VII - verificar o preenchimento dos requisitos legais e
editalicios pelos candidatos;

VIII - proceder a classificagao dos candidatos, nos termos dos
critérios objetivos definidos na Lei Municipal n® 551/2026 e no edital;

IX - emitir parecer técnico opinativo acerca do deferimento,
indeferimento, renovag@o, suspensdo ou cancelamento do beneficio;

X - acompanhar periodicamente a manutencao dos requisitos
legais pelos beneficiarios;

XI - receber, conferir e analisar a prestacdo de contas
simplificada e os documentos periddicos exigidos;

XII - fiscalizar o cumprimento da contrapartida institucional
prevista na Lei Municipal n® 551/2026;

XIII - manter cadastro atualizado dos beneficiarios, responsaveis
legais e entidades esportivas vinculadas ao Programa;

XIV - encaminhar ao setor financeiro competente a relagao
dos beneficiarios aptos ao recebimento mensal do incentivo, bem
como informar eventual suspensdo, cancelamento ou encerramento do
beneficio;

XV - adotar as providéncias administrativas necessarias a
transparéncia, controle, fiscalizagdo e prestagao de contas do Programa;

XVI - realizar o tratamento dos dados pessoais dos candidatos,
beneficiarios e responsaveis legais, estritamente para as finalidades
relacionadas a execug@o da politica publica, nos termos da legislagido
aplicavel;

XVII - expedir formularios, orientagdes, checklists, termos e
atos administrativos complementares necessarios a operacionalizagido

do Programa, desde que compativeis com a Lei e com este Decreto.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 5°. A concessdo, renovagdo, manutengdo, suspensao e
cancelamento do beneficio dependerdo de processo administrativo
individualizado, autuado em nome do beneficiario e instruido pela
Secretaria Municipal de Juventude, Desporto e Lazer.

Art. 6°. O processo administrativo devera conter, no minimo:

I - requerimento formal assinado pelo responsavel legal;

II - ficha de inscri¢@o, quando houver;

IIT - coépia dos documentos pessoais do beneficiario e do
responsavel legal;

IV - comprovantes dos requisitos legais e editalicios;

V - documentos relativos a classificagdo, quando houver
processo seletivo;

VI - parecer técnico da Secretaria Municipal de Juventude,
Desporto e Lazer;

VII - decis@o administrativa da autoridade competente;

VIII - Termo de Compromisso e Responsabilidade assinado
pelo responsavel legal;
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IX - comprovantes de acompanhamento, renovagao, adverténcia,
suspensdo ou cancelamento, se houver;

X - documentag@o relativa a prestagdo de contas simplificada
¢ manuten¢ao do beneficio.

Art. 7°. Nenhum pagamento sera efetuado sem a prévia
formalizagdo do processo administrativo ¢ sem decisdo administrativa
expressa de deferimento.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO

Art. 8°. A selecao dos beneficiarios ocorrera por edital publico
anual, observando-se o quantitativo maximo de bolsas, o valor do
beneficio e os critérios de pontuagdo estabelecidos na Lei Municipal
n® 551/2026.

Art. 9°. No ato da inscri¢do, o responsavel legal devera
apresentar, no minimo, os seguintes documentos:

I - documento oficial de identificacdo e CPF do beneficiario;

II - documento oficial de identificagdo e CPF do responsavel
legal;

III - comprovante de residéncia atual;

IV - certidao de nascimento ou documento equivalente do
beneficiario;

V - documento comprobatorio de naturalidade em Santa Rosa
do Tocantins ou documentag@o apta a demonstrar residéncia minima de
03 (trés) anos anteriores a mudanca;

VI - declarag@o ou documento idoneo que comprove que a
mudanca de residéncia ocorreu exclusivamente em razdo da pratica
esportiva;

VII - declarag@o da entidade esportiva contendo modalidade
praticada, local de treinamento, periodicidade, tempo de vinculo e
identificacdo do responsavel técnico;

VIII - comprovante de matricula escolar atualizado;

IX - documento comprobatério de frequéncia escolar minima
de 75% ou declaragdo da institui¢do de ensino correspondente;

X - comprovantes de renda familiar per capita, conforme
previsto em edital;

XI - declaracdo de que o beneficiario ndo recebe outra bolsa
publica municipal com idéntica finalidade;

XII - documento comprobatorio de vinculo com o Municipio,
quando exigido, inclusive domicilio eleitoral dos pais, cadastro municipal
ou outro documento idéneo;

XIII - dados bancarios da conta de titularidade do responsavel
legal;

XIV - demais documentos previstos no edital.

§1° A Secretaria Municipal de Juventude, Desporto e Lazer
podera solicitar documentos complementares, sempre que houver davida
razoavel, insuficiéncia documental ou necessidade de melhor instrugdo
do processo.
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§2° A auséncia de documento essencial, ndo suprida no prazo
assinalado, implicard indeferimento da inscri¢ao ou sua ndo homologacao.

Art. 10. O responsavel legal do candidato ou beneficiario devera
informar a Secretaria Municipal de Juventude, Desporto e Lazer, no ato
da inscrigdo e sempre que houver alteragdo superveniente, a existéncia
de eventual contrato, pré-contrato, termo de formagao, bolsa, ajuda de
custo, remuneragao, patrocinio, premiagdo habitual ou qualquer outra
forma de contraprestagdo econdmica percebida pelo beneficidrio em
razdo da pratica esportiva.

§1° Para fins do disposto no caput, devera ser apresentada
copia integral do instrumento contratual ou documento equivalente,
quando existente, inclusive aquele firmado com clube, associacao,
entidade esportiva, equipe de base, centro de treinamento, patrocinador,
empresario ou terceiro relacionado a atividade esportiva do beneficiario.

§2° Na inexisténcia de instrumento formal escrito, o responsavel
legal devera apresentar declarag@o expressa informando se o beneficiario
percebe ou ndo valores, auxilios materiais, custeio, moradia, alimentagao,
transporte, bolsa, ajuda de custo ou qualquer outra vantagem econdmica
vinculada a pratica esportiva.

§3° As informagdes e documentos previstos neste artigo serdo
utilizados pela Administragdo para:

I - verificagdo da renda familiar per capita;

II - analise da permanéncia dos requisitos legais do Programa;
III - instrugdo do processo administrativo;

IV - fiscalizagdo, controle e prestagdo de contas.

§4° A superveniéncia de contrato, bolsa, ajuda de custo,
remuneragao ou outra vantagem econdmica vinculada a pratica esportiva
devera ser comunicada a Secretaria Municipal de Juventude, Desporto
e Lazer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, para reavaliagdo
administrativa da permanéncia do beneficiario no Programa.

§5° A omissdo de informagdo, a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos ou a prestacdo de declaracdo falsa sujeitardo
o interessado ao indeferimento da inscrigdo, a suspensdo ou ao
cancelamento do beneficio, sem prejuizo da restitui¢do de valores
eventualmente recebidos de forma indevida e das demais medidas
cabiveis.

CAPITULO V
DA ANALISE, CLASSIFICACAO E DECISAO

Art. 11. A analise dos requerimentos observara os requisitos
objetivos previstos na Lei Municipal n® 551/2026, especialmente quanto
a idade, naturalidade ou vinculo com o Municipio, mudanga por motivo
exclusivamente esportivo, matricula e frequéncia escolar, renda familiar
per capita e inexisténcia de outra bolsa publica municipal com a mesma
finalidade.

Art. 12. A classificagdo dos candidatos observara,
obrigatoriamente, os critérios objetivos de pontuacao previstos no art.
6° da Lei Municipal n® 551/2026.

Art. 13. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de
desempate previstos no art. 7° da Lei Municipal n® 551/2026.

Art. 14. Ap6s a instrugdo do processo, a Secretaria Municipal
de Juventude, Desporto e Lazer emitira parecer técnico e o encaminhara
a autoridade competente para decisao final.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO E DO PAGAMENTO

Art. 15. O beneficio sera concedido no valor mensal fixado
em Lei, observada a quantidade maxima de bolsas autorizadas ¢ a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Art. 16. O pagamento sera efetuado exclusivamente ao
responsavel legal do beneficiario, mediante assinatura prévia do Termo
de Compromisso e Responsabilidade.

Art. 17. A duragdo do beneficio sera de até 12 (doze) meses,
admitida renovag@o mediante nova avaliagdo administrativa, nos termos
da Lei Municipal n° 551/2026, do edital e deste Decreto.

CAPITULO VII
DO TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Art. 18. O responsavel legal do beneficiario devera firmar Termo
de Compromisso e Responsabilidade, no qual constara, no minimo:

I - qualificac@o do beneficiario e do responsavel legal;

II - declarag@o de ciéncia das regras da Lei Municipal n°
551/2026, deste Decreto e do edital;

III - obriga¢do de manter atualizados os dados pessoais,
escolares, esportivos e bancarios;

IV - obrigagdo de apresentar, nos prazos fixados, os documentos
de manutencgao e prestagdo de contas simplificada;

V - obrigag@o de comunicar imediatamente qualquer fato que
implique perda ou alterag@o dos requisitos do Programa;

VI - ciéncia de que a prestagdo de informagao falsa, a omissdo
relevante ou o uso indevido do beneficio poderdo acarretar suspensao,
cancelamento e restituicdo de valores, sem prejuizo das medidas legais
cabivelis;

VII - compromisso de observar a contrapartida institucional
prevista em Lei.

CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO, DA MANUTENCAO E DA
PRESTACAO DE CONTAS
Art. 19. A manutengdo do beneficio ficara condicionada ao
acompanhamento periddico pela Secretaria Municipal de Juventude,

Desporto e Lazer.

Art. 20. O responsavel legal devera apresentar, nos prazos
definidos em edital ou em convocagdo administrativa:

I - comprovante atualizado de matricula escolar;
II - comprovante de frequéncia escolar minima de 75%;

III - relatério semestral da entidade esportiva confirmando a
continuidade do treinamento;

IV - documentos que evidenciem a continuidade da pratica
esportiva, quando solicitados;

V - atualizagdo cadastral e bancaria, quando houver alteragio;

VI - outros documentos necessarios a verificagdo da
permanéncia dos requisitos legais.
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Art. 21. A prestagdo de contas do Programa tera carater
simplificado, consistindo na verificagdo administrativa da permanéncia
dos requisitos legais, da continuidade da pratica esportiva, da regularidade
escolar e do cumprimento da contrapartida institucional.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Juventude, Desporto e
Lazer devera manter controle documental e administrativo suficiente
a comprovagao:

I - da regular selecao dos beneficidrios;

II - da legalidade dos pagamentos;

III - da manuteng¢@o dos requisitos legais;

IV - do acompanhamento periddico dos beneficiarios;

V - das decisdes de suspensio, cancelamento ou renovagao;

VI - daregular prestagdo de contas perante os 6rgaos de controle
interno e externo.

CAPITULO IX
DA CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL

Art. 23. O beneficiario devera, sempre que possivel e quando
aregulamentagdo da competi¢do permitir, utilizar o nome do Municipio
de Santa Rosa do Tocantins em sua identificag@o oficial nas competi¢des
esportivas, bem como menciona-lo como apoiador institucional, nos
termos do art. 5° da Lei Municipal n® 551/2026.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Juventude, Desporto e Lazer
podera orientar e fiscalizar a forma de cumprimento da contrapartida
institucional, inclusive quanto ao uso de brasdo, identificagdo visual
ou mengao institucional, observadas as regras da entidade esportiva ou

organizadora da competigao.

CAPITULO X
DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO

Art. 25. O beneficio podera ser suspenso ou cancelado mediante
decisdo fundamentada, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,

nas hipoteses previstas na Lei Municipal n® 551/2026 e neste Decreto.

Art. 26. Constituem hipdteses de suspensdo cautelar do
beneficio:

I - auséncia temporaria de documento obrigatorio de
acompanhamento;

II - necessidade de diligéncia para confirmagio de informagao
relevante;

III - inconsisténcia cadastral, escolar, esportiva ou bancaria;

IV - indicio razoavel de descumprimento das condi¢des do
Programa.

Art. 27. Constituem hipoteses de cancelamento do beneficio:
I - perda da matricula escolar;

II - frequéncia escolar inferior a 75%;
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III - abandono da pratica esportiva;

IV - apresentagdo de informagdo ou documento falso;

V - descumprimento injustificado da contrapartida institucional;
VI - perda superveniente dos requisitos legais do Programa;

VII - ndo atendimento injustificado as diligéncias e convocagdes
administrativas.

Art. 28. Verificada a percepgdo indevida do beneficio por
fraude, dolo, simulagdo, falsidade ou omissdo relevante, o Municipio
podera adotar as medidas cabiveis para restitui¢do dos valores pagos
indevidamente, sem prejuizo das responsabilidades administrativas,
civis e penais.

CAPITULO XI
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 29. O tratamento de dados pessoais dos candidatos,
beneficiarios e responsaveis legais sera realizado pela Secretaria
Municipal de Juventude, Desporto e Lazer e, quando necessario, por
outros 6rgdos municipais envolvidos na execugao financeira, contabil, de
controle e fiscaliza¢do do Programa, exclusivamente para o cumprimento
das finalidades publicas previstas na Lei Municipal n® 551/2026 e neste
Decreto.

Art. 30. O tratamento de dados devera observar os principios
da finalidade, adequagao, necessidade, seguranga, preven¢ao e limitacio
de acesso, restringindo-se aos dados estritamente necessarios a execugao
do Programa.

Art. 31. O acesso aos dados pessoais ficara limitado aos agentes
publicos autorizados, sendo vedada sua utilizagdo para finalidade diversa
da execugdo, controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas do Programa,
ressalvadas as hipoteses legais.

Art. 32. A publicidade dos atos administrativos decorrentes
deste Decreto devera resguardar os dados pessoais dos beneficidrios,
especialmente por se tratar de criangas e adolescentes, preservando-
se apenas a transparéncia estritamente necessaria ao controle social e
institucional.

CAPITULO X1I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A Secretaria Municipal de Juventude, Desporto e Lazer
podera expedir instrugdes complementares, formularios padronizados e
checklists necessarios ao cumprimento deste Decreto.

Art. 34. Os casos omissos serdo decididos administrativamente
pela Secretaria Municipal de Juventude, Desporto e Lazer, observada a
Lei Municipal n° 551/2026, este Decreto e a legislacdo aplicavel.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, 24 de abril de 2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO NO PROGRAMA MUNICIPAL
BOLSA ATLETA - FORMACAO ESPORTIVA EXTERNA

Eu, 5
nacionalidade , estado civil s
portador(a) doRGn.° eCPFn.° s

residente e domiciliado(a) a ,
na qualidade de responsavel legal pelo(a) menor s
nascido(a) em / / , RG n.° s
CPFn.° , venho requerer sua inscricao no
Programa Municipal Bolsa Atleta - Formagao Esportiva Externa, nos
termos da Lei Municipal n® 551/2026, do Decreto n® 1081/2026 ¢ do
edital vigente.

Declaro, para os devidos fins, que:

o(a) beneficiario(a) preenche os requisitos legais do Programa;
a mudanca de residéncia para outro municipio/estado ocorreu
exclusivamente em razdo da pratica esportiva; o(a) beneficiario(a)
encontra-se regularmente matriculado(a) em institui¢do de ensino; as
informagdes e documentos apresentados sdo verdadeiros; estou ciente
de que a falsidade de informacdes poderd acarretar indeferimento,
cancelamento do beneficio e demais consequéncias legais cabiveis.

Nestes termos, pede deferimento.

Santa Rosa do Tocantins - TO, de de20_ .

Assinatura do responsavel legal

Telefone: ()

ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

PROGRAMA MUNICIPAL BOLSA ATLETA - FORMACAO
ESPORTIVA EXTERNA

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DO TOCANTINS - TO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Juventude, Desporto e Lazer, e, de outro lado, o(a)
Sr.(a) s
CPF n.° , responsavel legal pelo(a)
beneficiario(a) ** ** firmam o presente Termo
de Compromisso e Responsabilidade, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo tem por objeto formalizar as condigdes
de concessao e manutenc¢do do beneficio previsto na Lei Municipal n°

551/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO
RESPONSAVEL LEGAL

O responsavel legal compromete-se a:

I - manter atualizados os dados cadastrais, escolares, esportivos
e bancarios do beneficiario;

IT - apresentar, nos prazos fixados, os documentos exigidos
para manuten¢@o do beneficio;

III - comunicar imediatamente qualquer fato que implique
alterag@o ou perda dos requisitos do Programa;

IV - zelar pela veracidade das informagdes prestadas;

V - colaborar com as diligéncias, notificagdes e convocagdes
administrativas;

VI - observar e fazer observar a contrapartida institucional do
Programa;

VII - utilizar os valores recebidos em favor do desenvolvimento
esportivo do beneficidrio, dentro da finalidade publica do Programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRAPARTIDA
INSTITUCIONAL

O responsavel legal declara ciéncia de que o beneficiario dever3,
sempre que possivel e quando permitido pelas regras da competigao,
utilizar o nome do Municipio de Santa Rosa do Tocantins em sua
identificagdo oficial e menciona-lo como apoiador institucional.

CLAUSULA QUARTA - DA MANUTENCAO DO
BENEFICIO

A manuten¢do do beneficio depende da permanéncia dos
requisitos legais e da apresentacdo periddica da documentagdo exigida
pela Secretaria Municipal de Juventude, Desporto e Lazer.

CLAUSULA QUINTA - DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO
E CANCELAMENTO

O responsavel legal declara ciéncia de que o beneficio podera
ser suspenso ou cancelado nas hipoteses previstas em Lei, no decreto
regulamentador e no edital.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIZACAO

A prestacdo de informacdo falsa, a omiss@o relevante ou
a utilizacdo indevida do beneficio podera ensejar cancelamento,
restituicdo dos valores recebidos indevidamente ¢ adogdo das medidas
administrativas, civis e penais cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DO TRATAMENTO DE DADOS

O responsavel legal declara ciéncia de que os dados pessoais
fornecidos serdo tratados pela Administragdo Publica Municipal
exclusivamente para fins de execucdo, acompanhamento, controle e
prestacdo de contas do Programa.

Santa Rosa do Tocantins - TO, de de20 .

Responsavel legal

Representante da Secretaria Municipal de Juventude, Desporto e Lazer
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ANEXO III
CHECKLIST DOCUMENTAL
DOCUMENTOS DO BENEFICIARIO:

] Documento de identidade

1 CPF

] Certidao de nascimento, se necessario

] Comprovante de naturalidade em Santa Rosa do Tocantins ou
omprovagdo de residéncia minima de 03 anos anteriores a mudanga

] Comprovante de matricula escolar

] Comprovante de frequéncia escolar minima de 75%

] Declaragdo/documento da entidade esportiva

] Comprovantes de participagdo em competi¢des, se houver

[
[
[
[
C
[
[
[
[

DOCUMENTOS DO RESPONSAVEL LEGAL:

[ ] Documento de identidade

[1CPF

[ ] Comprovante de residéncia

[ ] Documento comprobatério da representacdo legal, se necessario
[ ] Comprovante bancéario em nome do responsavel legal

DOCUMENTOS SOCIOECONOMICOS:

[ ] Comprovantes de renda familiar

[ 1 Declaragdo de ndo recebimento de outra bolsa piiblica municipal com
idéntica finalidade

[ ] Outros documentos exigidos em edital

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS:

] Requerimento de inscricdo

] Termo de Compromisso e Responsabilidade

] Termo de ciéncia sobre tratamento de dados, quando aplicavel

] Parecer técnico

] Decisdo administrativa

] Comprovantes de acompanhamento e prestagao de contas simplificada

[
[
[
[
[
[

ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA
DE CONTRATO ESPORTIVO, BOLSA, AJUDA DE CUSTO,
PATROCINIO OU OUTRA VANTAGEM ECONOMICA
VINCULADA A PRATICA ESPORTIVA

Eu, R
nacionalidade ,estado civil s
portador(a) do RG n° e CPF n.°

, residente ¢ domiciliado(a)
a , cidade de Santa

Rosa do Tocantins, na qualidade de responsavel legal pelo(a) menor
, nascido(a) em

/ / ,portador(a) do CPF n.° R
DECLARO, para os devidos fins de direito, perante a Secretaria Municipal
de Juventude, Desporto e Lazer de Santa Rosa do Tocantins - TO, que:

1. QUANTO A EXISTENCIA DE CONTRATO OU
DOCUMENTO FORMAL

[ ] NAO EXISTE contrato, pré-contrato, termo de formagcao,
termo de vinculo, bolsa formal, patrocinio formalizado ou qualquer
outro documento escrito firmado entre o(a) beneficiario(a) e clube,
associagdo, equipe, entidade esportiva, centro de treinamento, empresario,
patrocinador ou terceiro relacionado a atividade esportiva.
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[ ] EXISTE contrato, pré-contrato, termo de formagao, termo
de vinculo, bolsa formal, patrocinio formalizado ou outro documento
escrito firmado entre o(a) beneficiario(a) e clube, associagio, equipe,
entidade esportiva, centro de treinamento, empresario, patrocinador ou
terceiro relacionado a atividade esportiva, cuja copia integral segue anexa.

2. QUANTO AO RECEBIMENTO DE VALORES OU
VANTAGENS ECONOMICAS

Declaro que o(a) beneficiario(a):

[ INAO RECEBE qualquer valor, quantia, bolsa, ajuda de custo,
remuneragdo, patrocinio, premiagdo habitual ou outra contraprestagido
econdmica vinculada a pratica esportiva.

[ 1RECEBE valor, quantia, bolsa, ajuda de custo, remuneragao,
patrocinio, premiag¢do habitual ou outra contraprestacdo econémica
vinculada a pratica esportiva, conforme descrito abaixo:

Tipo da vantagem recebida:

| salario/remuneragao

] bolsa esportiva

] ajuda de custo

] patrocinio

] custeio de moradia

] custeio de alimentagdo
| custeio de transporte

] premiagdo habitual

] fornecimento de material esportivo
] outra. Especificar:
Valor mensal estimado ou efetivamente percebido: R$
Periodicidade:

[ ] mensal

[ ] eventual

[ ] por competicao

[ ] outra. Especificar:
Fonte pagadora ou concedente:

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

3. QUANTO AO RECEBIMENTO DE BENEFiCIOS
INDIRETOS OU UTILIDADES

Declaro, ainda, que o(a) beneficiario(a):

[ 1 NAO RECEBE beneficios indiretos vinculados a pratica
esportiva.

[ 1RECEBE beneficios indiretos vinculados a pratica esportiva,
consistentes em:

[ ] moradia

[ ] alojamento

[ ] alimentacao

[ ] transporte

[ ] material esportivo
[ ] mensalidade/treinamento custeado
[ ] outra utilidade. Especificar:
Descri¢ao complementar:

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Nome do clube, equipe, associag¢do, entidade ou
projeto esportivo ao qual o(a) beneficiario(a) esta vinculado(a):
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Municipio/Estado onde ocorre a atividade esportiva:

Nome do responsavel técnico, treinador ou representante da entidade:

Telefone/contato da entidade:

5. DECLARACOES FINAIS
Declaro, sob as penas da Lei, que:
I - as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e completas;

II - tenho ciéncia de que a omissdo de informagao relevante, a
apresentacdo incompleta de documentos ou a falsidade desta declaracao
podera ensejar o indeferimento da inscricdo, a desclassificagdo, a
suspensdo ou o cancelamento do beneficio, sem prejuizo da restituicdo
de valores eventualmente recebidos indevidamente e das demais medidas
cabiveis;

IIT - comprometo-me a comunicar a Secretaria Municipal
de Juventude, Desporto e Lazer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, eventual fato superveniente relacionado a celebrag@o de contrato,
recebimento de bolsa, ajuda de custo, remuneragao, patrocinio ou outra
vantagem econdmica vinculada a pratica esportiva;

IV - autorizo a Administragdo Municipal a utilizar as
informagdes constantes desta declaragdo exclusivamente para fins de
analise dos requisitos do Programa Municipal Bolsa Atleta - Formagao
Esportiva Externa, instru¢do do processo administrativo, fiscalizacdo e
prestacao de contas, nos limites da legislagdo aplicavel.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Santa Rosa do Tocantins - TO, de de20 .

Assinatura do responsavel legal

Nome:
CPF:
Telefone:

DECRETO N° 1090, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

Homologa o resultado final do Concurso Publico n°
001/2025 para o cargo de Guarda Civil Municipal
Feminino - GCMF, em complementacdo ao Decreto
n° 1.059/2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Constituicao Federal de 1.988 e
a Lei organica do municipal, e;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 138/2025,
relativo ao Concurso Publico n° 001/2025 da Prefeitura Municipal de
Santa Rosa do Tocantins/TO;

CONSIDERANDO que o Decreto n® 1.059/2026 homologou
parcialmente o resultado final do Concurso Publico n°® 001/2025,
ressalvando expressamente a pendéncia relativa ao cargo de GCMF
- Guarda Civil Municipal Feminino, em razdo da necessidade de
realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF pela candidata classificada
preliminarmente;

CONSIDERANDO que a candidata entdo pendente de
avaliacdo realizou o Teste de Aptidao Fisica - TAF, obtendo o conceito
APTA, estando, portanto, concluidas as etapas do certame para o cargo
de GCMF - Guarda Civil Municipal Feminino;

CONSIDERANDO o resultado final apresentado pela banca
examinadora INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO, PESQUISAS,
INSTRUGAO, CONCURSOS PUBLICOS E SEGURANGA PUBLICA
- INEP BRASIL;

DECRETA:

Art. 1°. Fica HOMOLOGADO, em carater final, o resultado do
Concurso Publico n® 001/2025 da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do
Tocantins/TO, exclusivamente em relagdo ao cargo de GCMF - Guarda
Civil Municipal Feminino, constante do Processo Administrativo n°
138/2025.

Art. 2°. As candidatas aprovadas e classificadas para o cargo
de GCMF - Guarda Civil Municipal Feminino sao aquelas constantes
do Anexo Unico deste Decreto, observada a ordem de classificag@o final
apresentada pela banca examinadora.

Art. 3° A presente homologagdo complementa o Decreto n°
1.059/2026, ficando superada a ressalva anteriormente constante quanto
a pendéncia de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF para o cargo
de GCMF - Guarda Civil Municipal Feminino.

Art. 4°. Para fins de nomeagao e posse, deverdo ser observados
os requisitos basicos exigidos no Edital n° 001/2025, especialmente
aqueles previstos no item 2 do edital, bem como as demais exigéncias
legais e editalicias aplicaveis.

Art. 5°. A nomeacdo das candidatas aprovadas observara
a ordem de classificagdo, o nimero de vagas previsto no edital, a
necessidade da Administragdo Publica, a disponibilidade or¢amentaria
e financeira, bem como as condi¢des operacionais do Municipio, durante
o prazo de validade do concurso.

Art. 6°. A aprovagdo e classificagdo fora do nimero de vagas
previstas no edital assegura apenas expectativa de direito a nomeagao,
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
interesse publico, da conveniéncia administrativa, da rigorosa ordem de
classifica¢@o e do prazo de validade do concurso.

Art. 7°. Este Decreto deverd ser publicado no placar da
Prefeitura Municipal, no site oficial do Municipio, no Diario Oficial do
Municipio e nos demais meios de divulgacdo do certame, para fins de
ampla publicidade.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO TOCANTINS, aos 24 (vinte e
quatro) dias do més de abril de 2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

GCM - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nome da Candidata CPF
DILEUSA ARAUJO SOUZA LACERDA 5 ##.806-38
CRISTIANE RODRIGUES DE CARVALHO H###£.961-70
ANAMARIA RODRIGUES DE FRANCA #4417

Ordem Classificagio
1 °
2 2
3 3

EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2026
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

Convoca candidatos aprovados em concurso publico
para apresentagdo de documentos e submissdo a
avaliacdo admissional, no ambito do Municipio de
Santa Rosa do Tocantins/TO, e d outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢des legais,
e considerando o resultado final do Concurso Publico n® 001/2025,
homologado por ato proprio, CONVOCA os candidatos constantes
do ANEXO I deste Edital para comparecerem ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Tocantins/TO, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicacdo deste ato, a fim de
apresentarem a documentagdo exigida e se submeterem a avaliagdo
admissional, com vistas a posterior nomeagao/posse, na forma da
legislagdo vigente e do edital do certame. A convocagdo por ordem
classificatoria e a forma de chamamento devem observar o edital do
concurso e os atos de homologacgao parcial enviados.

1. DO PRAZO, LOCAL E HORARIO

1.1. Os candidatos convocados deverao comparecer ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Tocantins/
TO, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de publica¢ao deste
Edital.

1.2. A entrega da documentagdo e dos exames admissionais
ocorrera no enderego PRACA ANA THOMAZ NUNES, S/N°, CENTRO,
SANTA ROSA DO TOCANTINS, PREDIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL, SALA DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS, no
horario de 8h as 12h, em dias uteis.

1.3. O atendimento aos candidatos convocados observara a
ordem de comparecimento, sem prejuizo da conferéncia individual da
documentagdo apresentada.

2. DA FINALIDADE DA CONVOCACAO

2.1. A presente convocagdo destina-se a apresentagao,
conferéncia e validagdo da documentagéo pessoal, funcional e académica
dos candidatos aprovados, bem como a verifica¢do de sua aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo.

2.2. Aapresentacao da documentagio e dos exames admissionais
constitui etapa preparatoria para a investidura no cargo publico, ndo
implicando posse automatica.

2.3. Anomeagdo e a posse do candidato ficam condicionadas:

I - ao atendimento integral das exigéncias previstas no edital
do concurso e na legislagdo municipal aplicavel,

I - a regularidade da documentagao apresentada;

I1I - a comprovacao dos requisitos de escolaridade, habilitacdo
e demais exigéncias do cargo;
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SE_ o \/ I a rI o I c I a quando visualizada diretamente no

Eletrénico do Mmoo amine  portal diariooficial santarosa.to.gov.br

IV - a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo;

V - a pratica dos atos administrativos posteriores cabiveis.

3. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de copias legiveis, para conferéncia
pelo Setor de Recursos Humanos.

3.2. Sem prejuizo de outros documentos previstos no edital
do concurso ou na legislagao aplicavel, deverdo ser apresentados, no
minimo:

I - 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

Il - documento oficial de identidade, ou CNH, quando
compativel com a exigéncia do cargo;

III - CPF;
IV - comprovante de situagao cadastral regular no CPF;
V - titulo de eleitor, com comprovante de quitagdo eleitoral;

VI - comprovante de quitagdo com o servigo militar, para
candidatos do sexo masculino;

VII - certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso;
VIII - comprovante de endereco atualizado;
IX - comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

X - historico escolar, diploma ou certificado de concluséo,
quando exigido;

XI - registro no respectivo conselho profissional e comprovante
de regularidade, quando exigido para o cargo;

XII - namero de inscrigdo no PIS/PASEP ou documento
equivalente;

XIII - certiddo de nascimento dos filhos menores, se houver,
acompanhada dos documentos exigiveis;

XIV - certiddes negativas exigidas pela Administragdo, nos
termos do edital e da legislagdo aplicavel;

XV - comprovante de conta bancaria de titularidade do
candidato, se exigido pela Administragao;

XVI - declarag@o de ndo acumulago ilicita de cargos, empregos
ou fungdes publicas;

XVII - declarag@o de bens e valores ou documento equivalente,
na forma da Lei,

XVIII - outros documentos que constem do edital do concurso
ou que sejam necessarios a conferéncia dos requisitos do cargo.

3.3. Havendo apresentac@o de certiddo positiva, o candidato
devera juntar documentagcdo complementar apta a permitir a analise
administrativa do caso concreto.

3.4. O Setor de Recursos Humanos podera solicitar
complementacdo documental, desde que pertinente a verificacdo dos
requisitos legais e editalicios de investidura.
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4. DA AVALIACAO ADMISSIONAL

4.1. Os candidatos convocados deverdo submeter-se a avaliagdo
médica admissional, mediante apresentacdo dos exames e documentos
de satide previstos no ANEXO II deste Edital.

4.2. A avaliag@o admissional tem por finalidade aferir a aptidao
fisica e mental do candidato para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.3. Os exames ¢ pareceres médicos deverdo observar os
respectivos prazos de validade, quando houver.

4.4. Nos laudos, relatorios e pareceres médicos devera constar
identificacdo legivel do profissional subscritor, com niimero de inscrigdo
no respectivo conselho de classe.

4.5. Poderao ser solicitados exames complementares adicionais,
por critério médico, quando necessarios a adequada afericio da aptidao
do candidato para o exercicio do cargo.

5. DO NAO COMPARECIMENTO OU DA NAO
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

5.1. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo
estabelecido neste Edital, bem como a ndo apresentagdo da documentagio
e dos exames exigidos, implicara impossibilidade de prosseguimento no
processo de investidura.

5.2. Na hipétese do item anterior, o candidato podera ser
considerado desistente, renunciante ou inapto, conforme o caso,
observadas as disposigdes do edital do concurso, da legislagdo municipal
aplicavel e do devido processo administrativo, quando cabivel.

5.3. Verificada a auséncia de comparecimento ou a inabilitagdo
do candidato, podera o Municipio promover a convocagdo do proximo
classificado, observada rigorosamente a ordem de classificacio
homologada. A homologagdo parcial e a ordem classificatoria constam
dos atos enviados, inclusive para FAA, FOP, FTR, FVS e GCM.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A convocacdo dos candidatos observara as necessidades da
Administragdo Publica Municipal, a disponibilidade de vagas e a ordem
de classificacdo no concurso, nos termos do edital e da homologagao.

6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor de Recursos
Humanos, pela Secretaria Municipal competente e pela Assessoria
Juridica do Municipio, observadas as disposi¢des do edital do concurso
e da legislagdo vigente.

6.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Santa Rosa do Tocantins - TO, 24 de abril de 2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

i ANEXO I
RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados,
obedecida a ordem de classificagdo, para comparecimento perante o
Setor de Recursos Humanos do Municipio de Santa Rosa do Tocantins/
TO, nos termos do presente Edital.

1. GCM - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Ordem Classificagio Nome do Candidato CPF
1 o

2 2

DILEUSA ARAUJO SOUZA LACERDA #ii Hif#.806-38

CRISTIANE RODRIGUES DE CARVALHO HH##H7961-70

ANEXO 11

EXAMES E DOCUMENTOS DE SAUDE PARA A AVALIACAO
ADMISSIONAL

Para fins de avaliagdo admissional, os candidatos convocados
deverdo apresentar, no ato indicado pelo Municipio, os seguintes exames
e documentos de saude:

EXAMES LABORATORIAIS:

a) Sangue:

- Hemograma completo;

- Grupo Sanguineo (ABO/RH);

- Glicemia de jejum, hemoglobina glicada;

- Ureia, creatinina e Gama GT;

- Acido trico, colesterol total e fragdes, transaminases (TGO/
TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B ¢ C (HBS-Ag; Anti HBS;
ANTI-HCV);

b) EAS;

c) Parasitologico de fezes;

d) Sorologia:

-VDRL;
-Doenca de chagas;

e) Eletrocardigrama com laudo;

f) Eletroencefalograma com laudo;

g) Audiometria tonal com laudo;

h) Radiografia de torax PA - com laudo;

i) Radiografa da coluna vertebral total - cervical, dorsal e
lombo-sacra; PA e perfil - com laudo;

Obs.: Nas radiografias deverdo constar data do exame e as
iniciais do nome do candidato.

EXAMES ESPECIFICOS:

a) COLPOCITOLOGIA ONCOTICA PARASITARIA (PARA
MULHERES)

- Gravidas: Raio-X dispensado. Deverao trazer relatorio
completo do médico assistente (Ginecologista/obstetra), sobre o historico
completo da gravidez (desde o inicio da gestagdo) e tempo de gestagao.

- Prevengdo Ginecoldgica até 6 (seis) meses;
PARECERES MEDICOS:

a) Neuroldgico: Avaliagdo clinica neurologica realizada pelo
especialista e eletroencefalograma com laudo;

b) Oftalmolédgico: Avaliagdo oftalmolédgica realizada por
especialista, considerando:

- Acuidade visual sem corregao;
- Acuidade visual com corregdo;
- Tonometria;

- Biomicroscopia;
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- Fundoscopia;
- Motricidade ocular;
- Senso cromatico;

¢) Otorrinolaringologicos:

d) Psiquiatrico: Deve constar histdria pregressa do candidato.
Se faz uso ou ndo de medicagdo. Se sim, ha quanto tempo ou se ja houve.
Se ja houve internagdo em clinica psiquiatrica. Uso de entorpecentes.

e) Cardiologico para todos os cargos;

1. Os exames deverio ser apresentados em via original ou copia
autenticada, com identificagdo do candidato.

2. Os laudos, relatdrios e pareceres deverdo conter nome
completo do candidato, data de emissdo, assinatura e identificacdo do
profissional responsavel.

3. Os exames admissionais previstos neste Anexo destinam-se
exclusivamente a verificagao da aptidao fisica e mental do candidato para
o exercicio das atribuigdes do cargo.

4. A Administragdo podera submeter o candidato a avaliacao
por médico indicado pelo Municipio, inclusive para validagdo dos
documentos apresentados.

EDITAL RETIFICADOR N° 03/2026
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

Inclui candidata classificada no cadastro de reserva do cargo
de Guarda Civil Municipal Feminino - GCMF, no resultado final
homologado, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS/TO, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO
o presente EDITAL RETIFICADOR ao Edital de Homologagao do
Resultado Final e Classificagdo das Candidatas do Sexo Feminino para o
cargo de Guarda Civil Municipal - GCMF, referente ao Concurso Publico
n°® 001/2025, nos seguintes termos:

Art. 1°. Fica incluida no resultado final homologado do
Concurso Publico n° 001/2025, para o cargo de Guarda Civil Municipal
Feminino - GCMF, a candidata abaixo relacionada, classificada para o
cadastro de reserva, cuja inclusdo ndo constou no edital anteriormente
publicado por erro material:

N . AOF/ PROVA 5 ;
INSCRICAO NOME DA CANDIDATA NASC. CPF CEP OBJETIVA POSICAO | RESULTADO

0000692 ANA MAR;?(I:;)E)IA{IGUES DE 15/09/1995 | # ###.441-17 97,00 75,00 3 Classificada

Art. 2°. A inclus@o de que trata este Edital possui natureza
meramente complementar e retificadora, destinando-se a correcdo de
erro material, sem alteragdo da ordem de classificacdo final das demais
candidatas anteriormente homologadas.

Art. 3°. Permanecem inalteradas e ratificadas as demais
disposic¢des do Edital de Homologacao do Resultado Final das candidatas
do sexo feminino para o cargo de GCMF - Guarda Civil Municipal
Feminino, bem como do respectivo Decreto de Homologagdo Final.

Art. 4°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Rosa do Tocantins/TO, 24 de abril de 2026.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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AVISO DE INTENCAO DE CONTMTACAO
POR DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 230/2026
DISPENSA DE LICITACAO n° 22/2026

Com Base §2° do art. 75 da Lei n® 14.333/2021, torna publico
para conhecimento dos interessados, o presente aviso da Dispensa de
Licitagdo para

O Municipio de Santa Rosa do Tocantins - TO com sede na
Praca Jaime Pereira, centro, inscritano CNPJ sob n®24.851.503/0001-39,
neste ato, representado pelo seu agente de Contratagdo, designado pelo
Decreto n° 946/2025, torna ptblico que tem interesse na A contratacdo
DE DESPESAS NA CONFECCAO DE PASTAS, ENVELOPES,
CAPAS DE IPTU, CARTAZES, PANFLETOS, REQUISICOES DE
REFEICOES, REQUISICOES DE COMBUSTIVEL, CONVITES E
CARIMBOS JUSTIFICA-SE PELA NECESSIDADE DE ATENDER
AS DEMANDAS ADMINISTRATIVAS DOS DIVERSOS SETORES,
GARANTINDO ORGANIZACAO, PADRONIZACAO E AGILIDADE
NOS PROCESSOS INTERNOS. Eventuais interessados podem
apresentar proposta de prego no prazo de 03 (trés) dias uteis, oportunidade
em que a administragdo escolhera a mais vantajosa. A empresa detentora
da proposta mais vantajosa para atender as Secretarias Municipais do
Municipio de Santa Rosa do Tocantins-TO, sera contatada para o envio
da documentagdo que comprove reunir as condigdes necessarias para
contratar com Administragao, em até dois dias tteis apds a convocagao.

Limite para apresentacdo da Proposta de Pregos: 29 de abril
de 2026 as 12:00h00.0 Termo de referéncia da contratagdo encontra-
se disponivel portal:,www.santarosa.to.gov.br desta Publicagdo. A
proposta devera ser entregue no Setor de Compras e Licitagdes na
Pragca Thomaz Nunes, Centro Santa Rosado Tocantins ou pelo email:
agentecontratacaostr@gmail.com, Ou protocolar no Gabinete, durante
o horério de expediente, até o horario de encerramento das atividades
administrativas.

Agente Contratacdao
Sebastiao Nunes da Silva

AVISO DE INTENCAO DE CONTMTACAO
POR DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 229/2026
DISPENSA DE LICITACAO n° 23/2026

Com Base §2° do art. 75 da Lei n°® 14.333/2021, torna publico
para conhecimento dos interessados, o presente aviso da Dispensa de
Licitagao para

O Municipio de Santa Rosa do Tocantins - TO com sede na
Praga Jaime Pereira, centro, inscrita no CNPJ sob n® 24.851.503/0001-39,
neste ato, representado pelo seu agente de Contratagdo, designado pelo
Decreto n° 946/2025, torna publico que tem interesse na A contratagio da
prestacao de servigos para confec¢do de materiais de comunicagao visual,
como lonas, placas, banners, faixas, adesivos e fachada, justifica-se pela
necessidade de identificagdo, sinalizacdo e divulgagdo das ac¢des do
Municipio,. Eventuais interessados podem apresentar proposta de preco
no prazo de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em que a administragido
escolhera a mais vantajosa. A empresa detentora da proposta mais
vantajosa para atender as Secretarias Municipais do Municipio de Santa
Rosa do Tocantins-TO, serd contatada para o envio da documentagio
que comprove reunir as condigdes necessarias para contratar com
Administrag@o, em até dois dias uteis apos a convocagao.

Limite para apresentagdo da Proposta de Precos: 29 de abril
de 2026 as 12:00h00.0 Termo de referéncia da contratagdo encontra-
se disponivel portal:,www.santarosa.to.gov.br desta Publicagdo. A
proposta devera ser entregue no Setor de Compras e Licitacdes na
Praga Thomaz Nunes, Centro Santa Rosado Tocantins ou pelo email:
agentecontratacaostr@gmail.com, Ou protocolar no Gabinete, durante
o horario de expediente, até o horario de encerramento das atividades
administrativas.

Agente Contratacao
Sebastiao Nunes da Silva



