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LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA - PREFEITO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1001, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Institui o Codigo de Etica e Disciplina da Guarda
Civil Municipal de Santa Rosa do Tocantins e da
outras providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, ESTADO DE TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des
legais e constitucionais, nos termos da Lei Organica do Municipio, ¢ Lei
Municipal n° 449, de 08 de outubro de 2021, por este ato.

DECRETA:
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1°. O Regime Disciplinar tem a finalidade de definir
os deveres, tipificar as infracdes disciplinares, regular as sangdes
administrativas, os procedimentos processuais correspondentes, 0s
recursos, o comportamento e as recompensas dos referidos servidores.

Paragrafo tnico: O Regime Disciplinar aplica-se a todos os
servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal de Santa Rosa do
Tocantins - TO, incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo em
comissao.

SECAO UNICA
DO CODIGO DE ETICA

Art. 2°. Constitui-se o Codigo de Etica da Corporagio da
Guarda Civil Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO.

I - A ética profissional,

II - A hierarquia;

IIT - A disciplina;

IV - O estrito cumprimento do dever legal.

CAPITULO II
DAS GENERALIDADES

Art. 3°. A Guarda Civil Municipal de Santa Rosa do Tocantins
- TO, ¢ uma corporacao de carater civil, fundamentada na hierarquia e
na disciplina, uniformizada e armada conforme previsto em Lei, com
treinamento e formagdo especifica, nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 449, de 08 de outubro de 2021.
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Art. 4°. Sdo principios minimos de atuagdo da Guarda Civil
Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO.

I - Prote¢do dos direitos humanos fundamentais, do exercicio
da cidadania e das liberdades publicas;

II - Preservagéo da vida, redugdo do sofrimento ¢ diminui¢do
das perdas;

III - Policiamento preventivo permanente no territério do
municipio;

IV - Compromisso com a evolugao social da comunidade; e

V - Uso seletivo da forga.

Art. 5°. A conduta dos servidores integrantes da Corporagao da
Guarda Civil Municipal, no desempenho do cargo e/ou fungio ou fora
deles, deve pautar-se no:

I - Respeito a dignidade humana;

IT - Respeito a cidadania;

III - Respeito a justica;

IV - Respeito a legalidade;

V - Respeito a coisa publica;

VI - Do decoro, zelo, eficiéncia e consciéncia do dever legal;

VII - Da preservagdo da ética e da natureza dos servicos
publicos - 0 bem comum;

VIII - Moralidade

Art. 6°. O servidor devera no desempenho das atribui¢cdes do
cargo de Guarda Civil Municipal, desenvolver e demonstrar, dentre
outros, os atributos a seguir conceituados:

I - Dedicacao: capacidade de realizar atividades com empenho
e atencao;

II - Equilibrio emocional: capacidade de controlar suas proprias
reacgoes;

II1 - Apresentacdo pessoal: cuidados com asseio e apresentacio
do uniforme, além da exteriorizago de atitudes e posturas condizentes
com sua fungéo;

IV - Pontualidade: capacidade de cumprir suas fun¢des no
horario e periodo determinado;



Diario Oficial de Santa Rosa

SEXTA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 2025 | EDl(}AO N° 815

V - Assiduidade: qualidade de se fazer presente, com
regularidade e exatiddo no local onde tem que desempenhar seus deveres
e fungdes;

VI - Cooperagdo: capacidade de contribuir espontaneamente
para o trabalho de outras pessoas ou da equipe a que pertence;

VII - Iniciativa: capacidade de agir adequadamente, quando
necessario, sem depender de ordem ou decisdo superior;

VIII - Objetividade: facilidade de, na realizagdo de uma
atividade ou solugdo de um problema, ater-se aos elementos fundamentais
para o alcance dos objetivos;

IX - Sociabilidade: qualidade de praticar a cortesia e civilidade
nas diferentes situagdes em que se encontrar;

X - Observagao: qualidade para assinalar aspectos importantes
de um problema ou questao;

XI - Aperfeigoamento profissional: participagao em atividades
deformacao e capacitagao.

Paragrafo tinico. O exercicio do cargo/funcdo devera ser
integrado a conduta do dia a dia do servidor, tanto na sua vida publica
quanto privada, sendo que toda atitude/conduta incompativel com as suas
fungdes, podera prejudicar o seu conceito profissional e da Corporagao
da Guarda Civil Municipal como um todo.

CAPITULO 111
DA HIERARQUIA

Art. 7°. Hierarquia ¢ a ordem e a subordinacdo dos diversos
cargos de diregdo, departamentos, geréncia e demais chefias que
constituem a estrutura de comando da Guarda Civil Municipal de Santa
Rosa do Tocantins - TO, que conforme a ordem crescente de fung¢des
e de responsabilidades investe de autoridade o cargo ou o Nivel mais
elevado na carreira.

§1° A hierarquia confere a autoridade superior o poder de
transmitir ordens aqueles sob seu comando, fiscalizar e rever decisdes,
dentro de suas competéncias legais.

§2° O principio da subordinagdo rege todos os graus da
hierarquia da Guarda Civil Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO,
conforme as disposi¢des legais e deste Codigo.

Art. 8°. O ordenamento hierarquico da Guarda Civil Municipal,
dentro dos diversos niveis constitutivos de sua estrutura, em consonancia
com a Lei Municipal n® 449, de 08 de outubro de 2021, e suas alteragdes,
¢ 0 seguinte:

I - Prefeito Municipal;

II - Presidente/Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal,

III - Subcomandante;

IV - Diretor Operacional;

V - Guardas nomeados para funcao de inspetores;

VI - Guardas Civis Municipais.

Paragrafo unico. Na igualdade de cargos tera precedéncia
hierarquica:
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I - O servidor mais antigo no cargo;

II - O servidor mais antigo no nivel hierarquico da Guarda Civil
Municipal, conforme matricula e antiguidade.

Art. 9°. O Corregedor-Geral e o Chefe do Servigo de Ouvidoria
da Guarda Civil Municipal sdo auténomos e independentes no exercicio
de suas competéncias, com precedéncia hierarquica aos membros da
Guarda Civil.

Art. 10. Os integrantes da Corporagdo da Guarda Civil
Municipal, serdo subordinados a hierarquia basica da Prefeitura
Municipal, bem como da Guarda Civil Municipal, qualquer que seja o
local do exercicio das atribui¢des do cargo/fungdo, sujeitando-se, ainda,
quando for o caso, as normas dos 6rgdos/entidades onde desenvolvam
suas atividades, desde que ndo conflitem com as da Guarda Civil
Municipal, as quais serdo sempre soberanas.

CAPITULO IV
DA DISCIPLINA

Art. 11. A disciplina da Corporagao da Guarda Civil Municipal
manifesta-se pelo respeito e estrito cumprimento do dever legal pelos
ocupantes de cargos e fung¢des, em todos os graus de hierarquia da Guarda
Civil Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO, de acordo com as
normas legais e padrdes regulamentares.

Art. 12. A civilidade ¢é parte integrante da educacdo e da
disciplina, devendo o servidor da Corporacdo da Guarda Civil Municipal
ter tratamento respeitoso para com os superiores hierarquicos, pares e
subordinados.

Art. 13. As chefias e comandos da Guarda Civil Municipal
devem ser exercidos, observados os limites de suas competéncias legais,
com o proposito de determinar e verificar o cumprimento das ordens e
decisdes superiores.

§1° As ordens devem ser claras, precisas e reduzidas a termos,
executadas quando manifestamente legais e excepcionalmente podera
ser reduzido a termo posteriormente ao cumprimento da ordem.

§2° Compete ao servidor solicitar, quando necessario, instrugdes
e orientagdes ao superior hierarquico, quanto as ordens recebidas.

Art. 14. O servidor da Corporagdo da Guarda Civil Municipal
quando chamado ou convocado por um superior hierarquico ou
autoridade competente, devera atendé-lo com presteza e pontualidade.

SECAO UNICA
DOS SINAIS DE RESPEITO E TRATAMENTO

Art. 15. Os integrantes da Corporagdo da Guarda Civil
Municipal devem demonstrar respeito, cordialidade e disciplina aos seus
superiores hierarquicos, pares e subordinados, ¢ a comunidade em geral,
dirigindo-se a estes ou atendendo-os de modo educado e disciplinado,
observada a hierarquia.

§1° As formas de saudag@o, sinais de respeito e a corre¢do de
atitudes caracterizam, em todas as circunstancias e lugares, a educagao,
a formagdo e a consciéncia da disciplina entre os integrantes da Guarda
Civil Municipal.

§2° Os sinais de respeito entre os integrantes da Guarda Civil
Municipal devem constituir atitudes adquiridas, mediante a instrugéo
¢ a pratica continua, caracterizando-se, antes pela espontaneidade e
cordialidade, do que pela simples obrigagao imposta pela disciplina.
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§3° A espontaneidade e a correta expressdo dos sinais de
respeito sdo indicadores do grau de consciéncia disciplinar, educagao,
moral e profissionalismo dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 16. Todo integrante da Corporacdo da Guarda Civil
Municipal devera utilizar o tratamento formal de “Senhor ou Senhora”,
evitando de dirigir-se a qualquer cidaddo (2) usando o pronome de

A

tratamento “vocé”.

Art. 17. Os integrantes da Corporagdo da Guarda Civil
Municipal, quando da aproximag¢do de um superior hierarquico ou do
Chefe do Poder Executivo, devera, em estando sentado, ficar de pé e
saldar de forma cordial e respeitosa.

Art. 18. A Continéncia ¢ a saudagdo e sinal de respeito, prestada
pelo Guarda Civil Municipal, independentemente de seu grau hierarquico,
sendo executada com ou sem cobertura, como demonstragdo de boa
educagao e respeito.

Art. 19. Tem Direito a Continéncia:
I - A Bandeira Nacional:
a) Ao ser hasteada ou arriada em cerimonia civica;

b) Por ocasido da cerimodnia de incorporagao ou desincorporagao,
nas formaturas;

IT - Ao Chefe do Poder Executivo Municipal;
III - Ao Presidente/Comandante da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 20. O Guarda Civil Municipal, além dos deveres previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rosa do
Tocantins - TO, bem como neste Codigo e em outros dispositivos legais
e regulamentares, em decorréncia de sua condicdo, obrigacdes, direita
e prerrogativas, uniformizados em servico ou ndo, e em quaisquer
circunstancias, deve sempre:

I - Tratar a todos com educagio, urbanidade e cortesia, ficando
proibido de externar qualquer manifestagdo de preconceito, seja de
raga, género, nacionalidade, religido, posicdo politica ou social, bem
como externar quaisquer preconceitos a pessoa idosa ou portadora de
necessidades especiais;

Il - Ter conduta profissional e pessoal ilibada, adversa de
conduta escandalosa na qual denigra a imagem da Corporagdo;

III - Ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo ao local de
trabalho em que esteja escalado, no horario e, ao término de sua jornada,
ndo se ausentar antes da chegada de seu substituto ou, na impossibilidade
de sua chegada no horario previsto, mediante comunicagdo e expressa
autorizac¢do do superior hierarquico;

IV - Manter o uniforme limpo e bem cuidado, abotoado,
calcados limpos e engraxados e a cobertura sempre na cabega, exceto
em locais fechados, de acordo com as normas previstas neste Codigo;

V - Inteirar-se das peculiaridades do setor de servico, visando
acdo eficiente, tanto no aspecto da seguranga, quanto no de orientagdo
e informagao ao publico;

VI - Permanecer em seu local de trabalho, comportando-se
de maneira adequada, ndo se ausentando desnecessariamente do local;

VII - Obedecer as ordens emanadas da autoridade competente
¢ manifestamente legal, preservando o grau de hierarquia e o sigilo das
informacdes da Corporagao;

VIII - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo
ou funcdo, atendendo com presteza as ocorréncias para as quais for
solicitado e/ou defrontar-se;

IX - Zelar pela guarda, economia e conservag@o dos materiais
e equipamentos de trabalho e do patriménio publico;

X - Cumprir as normas de saude e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletivo;

XI - Participar de atividades de formacdo, capacitagdo,
aperfeicoamento ou especializagdo, sempre que for determinado,
e repassar aos seus pares informag¢des e conhecimentos técnicos
proporcionados com recursos publicos;

XII - Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, veiculos e
motocicletas, quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das
atribuigdes do cargo;

XIIT - Comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato
contrario ao interesse publico, irregularidades ou ilegalidades de que
tiver conhecimento em razao do cargo, da fungdo ou do servigo;

XIV - Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo
que lhe forem disponibilizadas;

XV - Atender no prazo determinado as requisi¢des provenientes
da Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal;

XVI - Solicitar ao superior hierarquico ou chefe imediato, em
casos emergenciais, a dispensa para ausentar- se temporariamente do local
de trabalho, caso autorizado, devera constar em livro de registro e/ou
documento oficial o motivo do afastamento, com a devida justificativa;

XVII - Cumprir o intervalo para refeicéo, no horario predefinido
com superior hierarquico e nos casos em que haja a necessidade de
alteragdo do horario, devera comunicar ao superior antecipadamente;

XVII - Usar o uniforme, quando em servico, salvo em
condigdes especiais de trabalho, estabelecidas em ato proprio pelo
Presidente/Comandante.

§1° Os deveres estabelecidos neste artigo constituem exigéncias
necessarias ao desempenho das atribuigdes do cargo, ndo cabendo a
percepgdo de quaisquer adicionais pecuniarios pelo seu cumprimento.

§2° A inobservancia dos deveres implica em sansdes
disciplinares, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rosa do Tocantins - TO, e das demais disposi¢des

legais pertinentes e regulamentares e deste Codigo.

CAPITULO VI
DOS INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Art. 21. Constituem instrumentos de identifica¢do funcional da
Guarda Civil Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO.

I - Documento de Identidade Funcional;
II - Divisa de Identifica¢do Funcional,
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III - Tarja/Placa de Identificagdao Funcional;
1V - Uniforme;

V - Bandeira da Guarda Civil Municipal;
VI- Brasdo da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Os instrumentos de identificagdo funcional
serdo descritos e constardo de regulamento especifico.

Art. 22. Compete a Guarda Civil Municipal manter cadastro
e controle da confecgdo, entrega, substitui¢do, cancelamento e/ou
devolug¢@o dos instrumentos de identificagdo funcional.

Paragrafo tnico. E vedado o empréstimo e/ou a utilizagdo por
qualquer outra pessoa que ndo seja o seu titular dos instrumentos de
identificacdo funcional ou qualquer outro aderego pertencente a Guarda
Civil Municipal.

CAPITULO VII
DAS DEFINICOES E CLASSIFICACOES DAS INFRACOES
DISCIPLINARES

Art. 23. Sdo infragdes disciplinares as violagdes aos principios,
as proibigdes, ao ndo cumprimento dos deveres previstos neste Codigo
e aos demais dispositivos legais pertinentes, sem prejuizo das sangdes
civeis e penais aplicaveis.

Art. 24. As infragdes disciplinares, quanto a sua natureza,
classificam-se em:

I - Leves;

II - Médias;

III - graves.

Art. 25. S@o penas disciplinares:

I - Adverténcia;

II - Suspensao;

III - demissao.

§1° A pena de Adverténcia sera aplicada por ato do Presidente/
Comandante ao servidor de carreira Guarda Civil Municipal, seja em
qualquer fungdo, que violar as proibigdes constantes deste Codigo ou
deixar de observar seu dever funcional, quando a conduta ndo justificar
imposi¢do de penalidade mais grave.

§2° A pena de Suspensio sera aplicada por ato do Presidente/
Comandante, ao servidor de carreira Guarda Civil Municipal em caso
de reincidéncia de infra¢@o punida com Adverténcia, nos termos do §1°
deste artigo.

§3° A pena de Suspensdo nio podera exceder 90 (noventa) dias;

§4° A Suspensdo serd aplicada por ato do Presidente/
Comandante, quando a conduta néo justificar imposi¢ao de penalidade
mais grave.

§5° A pena de Demissdo sera aplicada por ato do Chefe do

Poder Executivo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rosa de Tocantins - TO.
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SECAO 1
DAS INFRACOES LEVES

Art. 26. Sdo infra¢des disciplinares de natureza Leve, sujeitas
a penalidade de Adverténcia:

I - Deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala
de servigo;

II - Faltar ou chegar atrasado ao servigo ou a evento oficial,
para o qual esteja escalado, deixando de comunicar com antecedéncia
a0 superior hierarquico, a impossibilidade do comparecimento ao local
designado;

III - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizac¢do do superior hierarquico e registro em documento proprio do
motivo do afastamento;

IV - Delegar, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seus subordinados;

V - Recusar fé a documentos publicos;

VI - Deixar de manter seus dados pessoais atualizados no
cadastro do Sistema da Guarda Civil Municipal;

VII - Deixar de comunicar ao superior imediato, tdo logo
possivel, a ndo execucao de ordem legal recebida;

VIII - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo
durante o horario de trabalho;

IX - Deixar de cumprimentar o superior hierarquico,
uniformizado ou de prestar-lhe sinais regulamentares de consideragdo e
respeito, bem como o superior hierarquico de responder ao cumprimento;

X - Deixar de fazer Continéncia ou prestar os sinais de respeito
ao Pavilhdo Nacional ¢ ao Chefe do Poder Executivo e ao Presidente/
Comandante;

XI - Fumar em servigo em locais proibidos por Lei;

XII - Apresentar-se uniformizado de forma diversa da prevista
no regulamento proprio de uniforme;

XIII - Usar no uniforme, insignias de sociedade particular,
associagdo religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras nao

regulamentadas;

XIV - Usar uniforme incompleto, contrariando as respectivas
normas ou vestuario incompativel com a fungao;

XV - Descuidar-se da apresentag@o pessoal em servico;

XVI - Comparecer ao servico sem o Documento de Identidade
Funcional;

XVII - Apresentar-se ao servigo sem a Carteira Nacional de
Habilitacdo -CNH ou esta com data de validade vencida, quando na

escala de motorista ou motociclista;

XVIII - Realizar troca de plantdo, sem ordem de servigo
devidamente assinada pelo chefe imediato;

XIX - Deixar de cumprir as normas regulamentares e legais;

XX - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco em
Servigo;
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XXI - Deixar de apresentar Relatorio Circunstanciado de
Ocorréncia a chefia imediata e a Corregedoria-Geral da Guarda Civil
Municipal, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos envolver em
evento de disparo de arma de fogo, com ou sem vitima, salvo motivo de
for¢a maior devidamente justificado a autoridade competente;

XXII - Portar-se sem compostura em local publico.

SECAO 11
DAS INFRACOES MEDIAS

Art. 27. Sdo infragdes disciplinares de natureza Média, sujeitas
a penalidade de Suspensao:

I - Reincidir nas infragdes passiveis de Adverténcia previstas
neste Codigo e nas constantes no Estatuto dos Servidores Publicos de
Santa Rosa do Tocantins - TO.

II - Doar, vender, emprestar, locar, deixar ou fornecer a outrem
0 Documento de Identidade Funcional, Distintivo Funcional, uniforme,
armamento ou qualquer outro objeto de uso exclusivo da Guarda Civil
Municipal sob sua responsabilidade;

III - Suprimir instrumentos de identificagdo do uniforme ou
utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identificagao;

IV - Descumprir ordens superiores, salvo quando
manifestadamente ilegal;

V - Negar-se a receber uniforme, equipamento, armamento
ou outros objetos que lhe sejam destinados regularmente ou que devam
ficar em seu poder;

VI - Deixar por culpa, dolo ou omissao de zelar pelo material
que lhe seja confiado pela Guarda Civil Municipal ou por outro 6rgédo
da Administragdo Municipal, permitindo o seu extravio ou deterioragao;

VII - Deixar de comunicar a autoridade competente,
transgressdo disciplinar cometida por integrante da Corporacdo, bem
como qualquer ato ou fato irregular pertinente, mesmo quando nao lhe
couber intervir;

VIII - Utilizar-se do anonimato;

IX - Violar ou tentar abrir qualquer 6rgdo ou unidade municipal
sem autorizagdo;

X - Utilizar subordinados para o cumprimento ou execucdo de
tarefas de cunho particular ou que ndo sejam de competéncia exclusiva
do cargo ou fung@o que ocupa, exceto em situagdo de emergéncia ou
transitoriedade;

XI - Propalar e referir-se, depreciativamente, com palavras ou
gestos, nos atos e solenidades oficiais ou no ambiente de trabalho, ferindo
a reputacdo de servidores da Administragdo Municipal ou superiores
hierarquicos em especial da Guarda Civil Municipal, de pares ou de
terceiros;

XII - Violar ou deixar de preservar local de crime;
XIII - Transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem prévia e expressa autorizagao

competente;

XIV - Deixar de revistar, imediatamente, pessoas que haja
detido;

XV - Deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance, para
a manuten¢@o ou restabelecimento da Ordem Publica;

XVI - Induzir superior hierarquico a erro ou engano, mediante
informagdes equivocadas;

XVII - Entrar uniformizado, exceto quando a natureza do
servigo exigir, em bares, boates, saldes de jogos ou outros locais que,
pela localizagdo, frequéncia, finalidade ou praticas habituais, possam
comprometer a austeridade e o bom nome da Corporagao;

XVIII - Retirar, sem prévia permissdo expressa da autoridade
competente, qualquer documento, material, equipamento, inclusive
animal, sob tutela da Guarda Civil Municipal;

XIX - Recusar-se a exercer ou retardar o exercicio das
atribuigdes legais e regulamentares do cargo/fungéo;

XX - Deixar de atender reclamagao justa de servidor que lhe
estiver subordinado ou impedi-lo de recorrer a autoridade superior,
sempre que a intervengdo desta se torne indispensavel;

XXI - Retardar sem motivo justificado:

A entrega de objetos achados ou apreendidos; O encaminhamento
de informagdes, comunicagdes e documentos; A entrega de armamento,
acessorios e equipamentos destinados ao servico;

d) A entrega de pecas usadas ou em desuso de seu uniforme
ou armamento ¢ EPI (Equipamento de Protecdo Individual), no prazo
definido.

XXII - Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis
ao esclarecimento dos fatos;

XXIII - Aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito;

XXIV - Responder inadequadamente ou suscitar falsidade, na
qualidade de testemunha ou perito;

XXV - Coagir ou aliciar outros;

XXVI - Portar arma de fogo ostensivamente ou com ela adentrar
e permanecer em locais publicos, tais como igrejas, escolas, estadios
desportivos, clubes ou outros locais onde haja aglomeragao de pessoas,
sem o devido cuidado de ocultar arma de fogo, causando constrangimento
a terceiros sendo permitido a ostensividade somente nos casos em que
esteja escalado e em servico;

XXVII - Andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado
de ocultar a arma, descumprindo o disposto na legislacdo federal;

XXVIII - Portar arma de fogo em estado de embriaguez ou
sob efeito de droga ou medicamento que provoque a alteragao de seu
desempenho intelectual ou motor;

XXIX - Danificar, deteriorar, extraviar ou alterar documento
publico, inclusive o documento de Identificagao Funcional;

XXX - Deixar de observar o uso seletivo da for¢a, conforme
o previsto na Portaria Interministerial n° 4.226, de 31 de dezembro de
2010, do Ministério da Justiga;

XXXI - Utilizar do armamento de propriedade/posse da Guarda
Civil Municipal para fins de servigo particulares ou a terceiros;
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XXXII - Disparar arma de fogo, por imprudéncia, negligéncia
ou impericia ou em desacordo com a Lein°® 13.060/2014 e em desacordo
com as Diretrizes da Portaria Institucional n° 4.226/2010 do Ministério
da Justiga.

XXXIII - Deixar de observar os cuidados necessarios para
impedir que qualquer pessoa e principalmente menores de 18 (dezoito)
anos, pessoa portadora de deficiéncia mental ou terceiros habilitados ou
ndo, se apodere de arma de fogo que esteja sob sua posse ou que seja
de sua propriedade;

XXXIV - Ter em seu poder ou introduzir, em seu local de
trabalho, toxicos, bebidas alcodlicas e entorpecentes ou qualquer outra
substancia proibida por Lei;

XXXV - Comparecer ao servi¢o visivelmente embriagado ou
sob efeitos de substancias que dificultam sua locomogao, raciocinio;

XXXVI - Nao utilizar materiais destinados ao servigo tais
como: armamento ¢ ou Equipamento de Prote¢@o Individual - EPI;

XXXVII - Representar a Corporagdo sem ter sido autorizado,
salvo quando integrantes da corporagio estiverem diretamente envolvidos
na ocorréncia, se atendo restritamente aos fatos presenciados;

XXXVIII - Coagir ou aliciar outros servidores no sentido de
filiarem-se a associagdo sindical ou a partido politico;

XXXIX - Promover ou instigar a desordem.

SECAO 111

DAS INFRACOES GRAVES

Art. 28. As infragdes de natureza Grave, sujeitas a penalidade
de Demissao sdo as constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Santa Rosa do Tocantins - TO.

CAPITULO VIII
DO JULGAMENTO

Art. 29. Compete a Corregedoria-Geral da Guarda Civil
Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 449, de 19 de outubro de
20XX, e do Regimento Interno da GCM, realizar a apuragdo de infragdes
disciplinares, mediante processo administrativo disciplinar especifico,
a ser conduzido por Comissao Especial, determinada pelo Corregedor-
Geral, nos termos legais, e apreciar representagdes contra os servidores
da Corporagao da Guarda Civil Municipal, procedendo, inclusive,
investigacdes sobre a conduta ética, social e funcional destes.

Art. 30. O julgamento das infragdes e a aplicagdo de penalidades
serdo precedidos de andlise, em que serdo considerados:

I - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - Os danos que dela provierem para o servigo publico;
III - Os antecedentes funcionais do infrator;

IV - As causas que as determinaram;

V - A natureza dos fatos ou dos atos que as envolveram.

Art. 31. Na aplicacdo das penalidades serdo levadas em
consideragdo as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 32. Sdo circunstancias atenuantes das infracdes
disciplinares:
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I - Bom comportamento;
II - Relevante servigo prestado;
III - Se a infrag@o ocorreu:

Para evitar mal maior; Em defesa de direito proprio ou de
outrem.

Art. 33. Sdo circunstancias agravantes das infragdes:

I - Mau comportamento;

II - Pratica simultanea ou conexao de duas ou mais infragdes;
III - Reincidéncia;

IV - Participagdo de duas ou mais pessoas;

V - Se a conduta lesiva ocorreu:

Durante a execugdo do servico; Em presenca de superior ou
subordinado; Com abuso de autoridade; De forma premeditada; Em
desobediéncia a ordem superior.

Art. 34. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara o
fundamento legal e a causa da san¢@o disciplinar, sendo assegurado ao
servidor o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 35. As penalidades de Adverténcia e Suspensdo aos
servidores da Corporagdo da Guarda Civil Municipal serdo aplicadas
por ato do Presidente/Comandante da GCM, publicado no Boletim
Oficial Interno (BI) e, devidamente, registradas pela unidade de pessoal
da Guarda Civil Municipal no dossié funcional do servidor e no Sistema
Informatizado de Recursos Humanos da Prefeitura de Santa Rosa do
Tocantins - TO.

CAPITULO IX
DA REMOCAO TEMPORARIA E DO AFASTAMENTO
PREVENTIVO

Art. 36. O servidor ocupante dos cargos de Guarda Civil
Municipal que for indiciado pela pratica de crime, deverd, de imediato,
ser removido das atividades operacionais, recolhido ao exercicio das
atribui¢cdes do cargo em fungdes de natureza administrativa, que sejam
pertinentes, até a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar
(PAD).

Paragrafo tnico. Sendo indiciado o servidor pela pratica
de crime, nas circunstancias do estrito cumprimento do dever legal,
legitima defesa ou estado de necessidade, poderd, a pedido do proprio
servidor ou a critério do Presidente/Comandante do GCM, ser removido,
temporariamente, para outro local de trabalho.

Art. 37. Na ocorréncia do indiciamento referido o Diretor/
Comandante devera comunicar o fato, de imediato, ao Corregedor-Geral
da GCM, para os procedimentos legais, sendo de carater prioritario,
quando o servidor indiciado estiver em Estagio Probatorio.

Art. 38. A Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal,
mediante decisdo fundamentada podera requerer ao Superintendente
Municipal de Seguranga e Mobilidade, em conjunto com o Presidente/
Comandante, o afastamento preventivo do servidor integrante da
Corporagao do exercicio do cargo e fungdo, pelo prazo de até sessenta 60
(sessenta) dias, visando garantir o curso normal da instrug¢@o e apuragao
da infracdo a ele imputada ou para inibir a possibilidade da pratica de
irregularidade.
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§1° Os procedimentos disciplinares em que haja afastamento
preventivo de servidor terdo tramitag@o urgente, devendo ser concluidos
até o limite do prazo previsto no caput deste artigo, prorrogavel por igual
periodo, mediante justificativa fundamentada.

§2° Quando o servidor da Corporagao for envolvido diretamente
em ocorréncias com resultado letal, devera ser afastado do cargo e fungio
temporariamente, para avaliacdo psicologica.

§3° O servidor que figurar como agente ativo de crime sera
preventivamente afastado de suas fungdes, caso em que, também, deverao
ser recolhidos o Documento de Identidade Funcional, arma de fogo,
muni¢do sob sua Cautela, equipamentos de uso controlado ¢ uniforme
completo, ficando retido o documento de porte de arma de fogo.

Art. 39. A remocao temporaria e o afastamento preventivo nao
implicardo na perda das vantagens e direitos pecuniarios decorrentes
do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente quando
presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infracao.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 40. O servidor da Corporagado da Guarda Civil Municipal
de Santa Rosa do Tocantins - TO, podera responder civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. As sangdes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 41. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em danos ao Erario Municipal
ou a terceiros.

Paragrafo unico. No caso dos danos ao Erario Municipal,
identificados através de processo administrativo disciplinar, devera o
servidor repor e/ou indenizar o Erario Municipal, atendendo ao disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Rosa do Tocantins - TO,
e regulamento da Guarda Civil Municipal.

Art. 42. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 43. A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho
do cargo ou fungao.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada, no caso de absolvig@o criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

CAPITULO XI
DO RESSARCIMENTO

Art. 44. O servidor da Corporagao da Guarda Civil Municipal
que der causa ao dano, perda e extravio de EPI, armamento, uniforme
e qualquer material da Administragdo Publica Municipal, devera
fazer o ressarcimento, utilizando das normas estabelecidas no Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA, conforme regulamento proprio,
bem como atendendo ao disposto no Estatuto dos Servidores Ptblicos
de Santa Rosa do Tocantins - TO.

CAPITULO XII
DAS RECOMPENSAS

Art. 45. As recompensas constituem-se formas de
reconhecimento aos bons servigos, atos meritdrios e trabalhos relevantes
prestados por servidor da Corporacdo da Guarda Civil Municipal de Santa
Rosa do Tocantins - TO.

Art. 46. S@o recompensas:

I - Condecoragdes por servigos prestados;
II - Elogios.

III - folga de até 3 (trés) dias,

§1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e
insignias ou medalhas conferidas ao integrante da Corporagdo da Guarda
Civil Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO, em reconhecimento a
sua atuagdo meritoria, em ocorréncias de relevancia na preservacdo da
vida, da integridade fisica e do patriménio publico.

§2° Elogio ¢ o reconhecimento formal do Departamento da
Guarda Civil Municipal as qualidades éticas e profissionais do servidor da
Corporacdo da Guarda Civil Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO.

§3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por
ato do Diretor/Comandante, publicado no Boletim Interno da GCM e
deverdo constar nos assentamentos funcionais do servidor.

Paragrafo Unico: O integrante da corporagio que receber a
recompensa prevista no §3° deste artigo, podera receber até 3 (trés) dias
de folga a critério do Presidente/Comandante.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS DO REGIMENTO DISCIPLINAR

Art. 47. O Presidente/Comandante da GCM, podera designar
comissdo especifica, quando necessario, para atualizar as normas gerais
a serem seguidas pela Corporagao da Guarda Civil Municipal, conforme
preceitos definidos neste Regimento.

Art. 48. Constitui obrigacdo de todos os diretores, gerentes,
assessores, chefes de comandos regionais e de comandos especiais e
chefes de servico, e guardas civis municipais, em relagdo aos seus pares
e subordinados, informarem de imediato a Corregedoria-Geral da GCM,
quanto ao uso indevido de qualquer dos instrumentos de Identificacao
Funcional e de outras condutas consideradas lesivas a imagem da
Corporagdo, para a adogdo das medidas cabiveis.

Art. 49. O Presidente/Comandante e o Corregedor-Geral da
GCM poderao, a qualquer tempo, através de ato proprio e de acordo
com as circunstancias e no interesse do servigo, baixar normas relativas
a aplicagdo das disposic¢des deste Codigo.

Art. 50. As duvidas e casos omissos deste Codigo serdo
resolvidos nos termos legais pelo Prefeito Municipal, Presidente/
Comandante e pelo Corregedor-Geral da GCM ouvida quando for o
caso, a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 51. Este Codigo sera regulamentado no que couber por
Portaria do Presidente/Comandante da GCM em conjunto com o Prefeito
Municipal, e, quando for o caso, por ato do Corregedor-Geral, com
anuéncia deste, devendo ser publicado no Diario Oficial Eletroénico do
Municipio.

Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogado as disposi¢cdes em contrario.

Palacio das Rosas Brancas, Gabinete do Excelentissimo
Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins-TO, em 12 de dezembro
de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1002, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Regulamenta a concessao, suspensdo e manutengao
do porte de arma de fogo, regulamenta a entrega
do material bélico e ou produtos controlados, uso
de instrumentos de menor potencial ofensivo,
regulamenta o uso das identidades funcionais pelos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Santa Rosa
do Tocantins - Tocantins, ¢ da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, ESTADO DE TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des
legais e constitucionais, nos termos da Lei Organica do Municipio, e Lei
Municipal n° 449, de 08 de outubro de 2021, por este ato.

DECRETA:

Art. 1°. A autorizagdo de porte de arma de fogo sera deferida
aos ocupantes do cargo de agente da Guarda Civil Municipal, por forca
e condicdes estabelecidas em Lei Federal n® 13.022/14 (Estatuto Geral
das Guardas Civis Municipais) e no inciso III, §1° e §3° do art. 6° da
Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, Decreto Federal n®
9.847 de 25 de junho de 2019, Decreto Federal n® 11.615, de 21 de julho
de 2023, e suas alteragdes posteriores, regulamentada especificamente
pela Instrucdo Normativa n® 201-DG/PF de 09 de setembro de 2021,
PORTARIA N° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, DE 14 DE ABRIL DE 2022,
INSTRUCAO NORMATIVA DG/PF N° 310, DE 10 DE JUNHO DE
2025, disciplinando a autorizagdo de porte de arma de fogo para os
integrantes das Guardas Municipais, Instru¢des Normativas atualizadas
e demais normas regulamentares pertinentes.

Art. 2°. A habilitagdo para o porte de arma de fogo aos
servidores da Corporagdo da Guarda Civil Municipal de Santa Rosa
do Tocantins - TO, sera precedida de aprovagdo em teste psicologico
especifico, certiddo de nada consta da corregedoria geral bem como do
contido nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

§1° Para o Porte de Arma de Fogo sera necessaria a aprovagao
em Curso de Formacao de Armamento e Tiro de, no minimo 60 (sessenta)
horas/aula para armas de repeticdo, 100 (cem) horas/aula para arma
semiautomaticas e 60 (sessenta) horas/aula para armas automaticas
quando a instituicdo tiver este tipo de armamento.

§2° O treinamento que se refere o §1°, deste artigo, devera ter,
no minimo, 65% (sessenta e cinco) de conteudo pratico em técnicas de
tiro defensivo e defesa pessoal.

Art. 3°. As atividades de treinamento deverdo fazer parte
das atividades rotineiras do servidor da Corporacdo da Guarda Civil
Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO, e serdo realizadas em seu
horario de trabalho.

§1° Os servidores da Corporagdo deverdo participar de no
minimo 80 (oitenta) horas/aula de cursos de qualificacdo profissional
anual.

§2° Sempre que um novo tipo de arma for adotado pela Guarda
Civil Municipal devera ser estabelecido um moédulo de capacitagdo
especifico para os servidores.

Art. 4°. A Guarda Civil Municipal devera ter comissdes
internas de controle e acompanhamento da letalidade das armas de
fogo, com o objetivo de monitorar o uso efetivo da forga e aperfeigoar
os procedimentos de utilizagdo e o desempenho dos servidores da
Corporagao.
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Art. 5°. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em
razdo de restri¢do médica, decisdo judicial, licenca para tratar de interesse
particular ou afastamento preventivamente, com justificativa da adogo
da medida por recomendagdo fundamentada da Corregedoria-Geral da
GCM, a critério do Presidente/Comandante.

Art. 6°. A Guarda Civil Municipal de Santa Rosa do Tocantins
- TO, sera responsavel pelo controle da qualificacdo profissional e dos
laudos de aptiddo psicoldgica dos servidores, os quais devem ser emitidos
por Psicologos credenciados pelo Departamento de Policia Federal, nos
termos da Instru¢ao Normativa PF n°201/2021 DPF, e outras Instrugdes
atualizadas, regularmente contratados para este fim.

Pardgrafo unico: Fica o chefe do Nucleo de Informagdo,
Armamento e Estatistica (NIARME) responsavel pelo gerenciamento e
fiscalizagdo dos convénios firmados entre a Policia Federal e ou Exército
Brasileiro e a Guarda Civil Municipal.

Art. 7°. O integrante da Guarda Civil Municipal, ao portar arma
de fogo fora de servigo e em locais publicos, ou onde haja aglomeracao
de pessoas, devera fazé-lo de forma discreta e ndo ostensiva, de modo a
evitar constrangimentos a terceiros.

Paragrafo Unico. O Guarda Civil Municipal, ao portar arma de
fogo, em servigo ou fora dele, devera sempre portar a respectiva Carteira
de Identidade Funcional com porte de arma de fogo e os documentos que
comprovem a regularidade da arma, como o Certificado de Registro de
Arma de Fogo (CRAF) e o termo de cautela da arma institucional ou o
registro de sua arma particular. A apresentagao fisica do CRAF e do termo
de cautela podera ser dispensada para armas institucionais devidamente
brasonadas, desde que a regularidade da posse, o vinculo da arma ao
servidor e o porte funcional possam ser prontamente verificados por
meios eletrdnicos ou outros meios oficiais, mediante a apresentagdo da
identificagdo funcional.

SECAO 11
DA ENTREGA DO MATERIAL BELICO

Art. 8°. O servidor, devidamente habilitado, devera utilizar
armamento e muni¢do fornecidos pela Guarda Civil Municipal, salvo
nos casos em que for autorizado pelo Presidente/Comandante o uso, em
servico, de arma de fogo particular.

Paragrafo tinico. A arma de fogo particular de que trata o caput
deste artigo devera possuir registro nos o6rgdos federais competentes.

Art. 9°. O Chefe do Nucleo de Informacdo, Armamento ¢
Estatistica (NIARME) ¢ a autoridade responsavel pela expedi¢do da
Cautela do material bélico e dos produtos controlados da GCM, a ser
destinada ao Prefeito Municipal e aos servidores da Corporagdo. O
Diretor/Comandante da GCM sera o responsavel pelas assinaturas das
identidades funcionais, apos a devida autorizacdo formal da Policia
Federal.

Art. 10°. O NIARME sera o responsavel pela guarda, controle,
distribuigdo, fiscalizagdo e manutengdo do material bélico da Institui¢do
e dos produtos controlados pelo Exército Brasileiro.

Art. 11°. O controle da entrega do armamento, muni¢do e
demais produtos controlados sera realizado pelo Chefe do NIARME ou
a seu subordinado escalado para tal, mediante a assinatura da respectiva
Cautela de Material Bélico e de registro em livro proprio de controle de
armamento, munigdes e equipamentos de uso controlados pelo Exército
Brasileiro.
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§1°. ONIARME tera um armeiro credenciado pelo Departamento
de Policia Federal para a realizagdo da manuten¢do do armamento da
corporagdo quando necessario.

§2°. Fica o detentor do material bélico responsavel por sua
utilizagdo e manutengdo, e a repd-lo, nos casos de extravio, furto ou
roubo, quando der causa ao resultado por imprudéncia, negligéncia ou
impericia, sem prejuizo das demais medidas disciplinares.

Art. 12. O servidor da Corporagdo da Guarda Civil Municipal
fica proibido de utilizar do armamento de propriedade/posse da Guarda
Civil Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO, para fins particulares
ou para trabalhar para terceiros.

Art. 13. O servidor da Corporagdo da Guarda Civil devera
assinar, obrigatoriamente, a Cautela de Material Bélico e o Livro de
Armamento, quando:

I - O recebimento de forma permanente;

II - O recebimento acontecer diariamente, sob a forma de
Cautela Especial.

Paragrafo tinico: O procedimento de recebimento e de
devolug@o do armamento, municdo e produtos controlados sob a forma
de Cautela Especial sera realizado no inicio e no término do horario de
servigo, por escala ou convocacdo, devendo ser vistoriado pelo Chefe
do NIARME, por seu subordinado ou pelo Armeiro.

Art. 14. Nao sera autorizada a Cautela de Material Bélico
e Produtos Controlados ao servidor da Corporacdo da Guarda Civil
Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO, que ndo preencher os
requisitos exigidos pela legislacdo propria e por este Decreto.

Paragrafo tinico: Fica a cargo do NIARME o armazenamento,
distribuicdo e destruicdo dos coletes a prova de balas de acordo com
Portarian® 18-D LOG de 19 de dezembro de 2006, Instrugdes Normativas
atualizadas, junto ao Exército Brasileiro.

SECAO 111
DO USO DO INSTRUMENTO DE MENOR POTENCIAL
OFENSIVO

Art.15. A habilitagao para o uso de instrumento de menor
potencial ofensivo aos servidores da Corporagdo da Guarda Civil
Municipal sera precedida de aprovacdo em curso especifico, bem como
do contido nos §§1°, 2° e 3°, deste artigo.

§1° Para o uso de instrumento de menor potencial ofensivo sera
necessaria a aprovagdo em treinamento técnico especifico, conforme
regulamento aprovado pelo Superintendente Municipal de Seguranga
e Mobilidade ou Presidente/Comandante da Guarda Civil Municipal,
observados os parametros técnicos de uso geral deste tipo de arma.

§2° Sempre que um novo tipo de arma ou instrumento de menor
potencial ofensivo, for adotado pela GCM, devera ser estabelecido um
modulo de capacitagao especifico para os servidores.

§3° Ato do Prefeito Municipal ou Presidente/Comandante
definira os instrumentos de menor potencial ofensivo a serem utilizados
pela Corporagdo, em observancia a Lei n® 13.060 de 22 de dezembro de
2014, ¢ atualizagoes.

Art. 16. Devera ser estimulado e priorizado, sempre que
possivel, o uso de técnicas e instrumentos de menor potencial ofensivo,
de acordo com a especificidade da funcao operacional de cada servidor
pela GCM.

CAPITULO II
DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 17. O documento de Identidade Funcional da Guarda Civil
Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO, serd de uso obrigatorio,
quando em servigo.

Paragrafo tinico: o documento de identidade funcional com
porte de arma de fogo devera estar sempre acompanhado da arma de
fogo e a cautela do material bélico e o registro da arma.

Art.18. O documento de Identidade Funcional serd expedido
pela GCM, devendo ser confeccionado em material de seguranca,
conforme modelo padrdo proposto pelo Ministério da Justica.

Art.19. A anotagdo do Porte de Arma, no documento de
Identidade Funcional, somente sera efetuada pelo Prefeito Municipal
ou Comandante da Guarda Civil Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
apos autorizagdo formal da Superintendéncia Regional da Policia Federal
no Estado do Tocantins, nos termos da legislagdo e do instrumento de
Acordo de Cooperagao Técnica firmado com o Municipio de Santa Rosa
do Tocantins - TO.

Art.20. A emissdo de segunda via ou reposi¢ao do documento
de Identidade Funcional, nos casos de corre¢do de dados, sera realizada
pela GCM, de oficio ou mediante requerimento do servidor com a devida
justificativa.

Paragrafo unico. Nos casos de furto, roubo ou extravio do
documento de Identidade Funcional, devera ser feito Boletim de
Ocorréncia Policial, visando a emissdo da segunda via que tera carater
oneroso para o servidor, no caso de responsabilidade comprovada.

Art.21. O GCM exonerado, demitido, readaptado externamente,
mediante processo proprio, devera entregar o documento de Identidade
Funcional, armamento, muni¢des ¢ demais produtos controlados que
estejam sob sua responsabilidade obrigatoriamente, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, apds a publicacdo do ato, a unidade competente
- ao Prefeito Municipal, ou Comandante da GCM, para fins de baixa
pelo setor responsavel e no Sistema Nacional de Armas - SINARM,
quando houver.

Paragrafo unico: Para os casos em que o servidor solicitar
exoneragao, licenga por interesse particular, este devera obrigatoriamente,
no ato da concessdo, entregar o documento de Identidade Funcional,
armamento, muni¢des ¢ demais produtos controlados que estejam sob
sua responsabilidade na unidade competente da GCM.

Art.22. O GCM ao se aposentar, devera entregar ao NJARME
o documento de Identidade Funcional, armamento, munigdes ¢
demais produtos controlados que estejam sob sua responsabilidade
obrigatoriamente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos a
publicagdo do ato de aposentadoria.

Paragrafo unico. O documento de Identidade Funcional do
Guarda Civil Municipal aposentado, seguira modelo padrdo proposto
pelo Ministério da Justiga.
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Art.23. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio das Rosas Brancas, Gabinete do Excelentissimo
Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins-TO, em 12 de dezembro
de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1003, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A DISPENSA DE LICITACAO
PARA A CONTRATACAO DE PRESTACAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE DE
LOCACAO, MONTAGEM, DESMONTAGEM E
MANUTENCAO DE ENFEITES E ESTRUTURAS
NATALINAS, DESTINADA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO NO
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DO TOCANTINS,
COM BASE NO ART. 75, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pela Lei Organica Municipal, e com fundamento no art. 75,
inciso II, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de atender as demandas da
Secretaria Municipal de Administracéo;

CONSIDERANDO que o valor total estimado para a prestacao
de servigos se enquadra no limite previsto no art. 75, inciso II, da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispensa de licitacdo em
razdo do valor;

CONSIDERANDO a regular instru¢do do processo
administrativo n° 614/2025, que contém a devida estimativa de precos,
justificativa da demanda, analise juridica e demais documentos exigidos
pela legislacdo vigente;

DECRETA:

Art. 1° Fica dispensada a licitag@o para a contratacao VIASEG
PRODUCOES E MONTAGEM LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°
36.327.422/0001-13, visando prestacdo de servigos de servigos de
locagdo, montagem, desmontagem e manutengao de enfeites e estruturas
natalinas, a instalagdo, organizagdo e preservagao da decoragdo natalina
do municipio, conforme processo administrativo n® 614/2025.

Art. 2° A contratagdo se justifica com base no art. 75, inciso I,
da Lein® 14.133/2021, diante da justificativa legal: critério menor prego.

Art. 3° O valor total da contratagdo sera de R$ 59.000,00,
conforme proposta apresentada e aprovada pela administragao municipal.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio das Rosas Brancas, Gabinete do Excelentissimo
Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins-TO, em 12 de dezembro

de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 80, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Colocar Servidor a disposi¢ao do Tribunal de Justiga
do Estado do Tocantins, que especifica e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢des legais e
constitucionais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, ¢ tendo em
vista o Termo de Cooperagdo Técnica n°. 14/2019;

RESOLVE

Art. 1°. Colocar a servidora municipal, CARCIANE DA
SILVA GUIMARAES, nomeada no Cargo em comissido de Assessora
de Gabinete, a disposi¢do do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins,
para prestar servigos junto a esse 6rgao, com dnus para este municipio,
no periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026. Informamos que fica sob
responsabilidade do d6rgdo requisitante o controle de frequéncia da
funcionaria cedida.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogada as disposi¢des em contrarios.

REGISTRE - SE, PUBLIQUE - SE

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 10 (dez) dias do més
de dezembro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 81, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Colocar Servidor a disposi¢do do Tribunal de Justiga
do Estado do Tocantins, que especifica e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢des legais e
constitucionais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o Termo de Cooperag@o Técnica n°. 14/2019;

RESOLVE

Art. 1°. Colocar a servidora municipal, WALDILENE DA
CONCEICAO LIMA DA SILVA, Cargo de Diretora de Administragdo,
a disposi¢ao do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, para prestar
servigos junto a esse Orgdo, com 6nus para este municipio, no periodo
de 01/01/2026 a 31/12/2026. Informamos que fica sob responsabilidade
do 6rgdo requisitante o controle de frequéncia da funcionéria cedida.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogada as disposi¢des em contrarios.

REGISTRE - SE, PUBLIQUE - SE

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 10 (dez) dias do més
de dezembro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



