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LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA - PREFEITO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 526, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre organizacdo e reestruturacao
Administrativa dos Cargos no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo e comissionado do Poder
Executivo Municipal, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1°. O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei,
compde-se dos 6rgdos da administragao direta.

Paragrafo inico. Integram a estrutura basica da Administragao
Direta o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais.

Art. 2°. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal
auxiliado pelo:

Chefe de Gabinete do Prefeito; Controle Interno; Secretarias
Municipais.

1° As competéncias das autoridades especificadas neste artigo
estdo previstas nas Leis e nos regulamentos que tratam da organizagdo
da administragdo municipal, com o auxilio dos 6rgdos e entidades que
compdem a administragdo direta.

2° O Chefe de Gabinete do Prefeito tem tratamento de Secretario
Municipal e ¢ a esses equiparado para todos os efeitos.

CAPITULO IT
Da Estrutura Organizacional

Art. 3° Os orgdos e entidades da estrutura organizacional
basica da administra¢ao direta do poder executivo, criado por Lei ¢
compreendendo o nivel em que sdo formuladas as decisoes afetas as
politicas e estratégias publicas, bem assim os planos e agdes do governo
municipal, tem a seguinte composi¢ao:
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Gabinete do Prefeito; Controle Interno; Secretarias Municipais:
Secretaria de Administragdo; Secretaria de Financas; Secretaria de
Educacéo e Cultura; Secretaria de Saude e Saneamento; Secretaria de
Infraestrutura e Transporte; Secretaria de Obras e Desenvolvimento
Urbano; Secretaria de Assisténcia Social; Secretaria de Planejamento;
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; Secretaria Municipal de
Juventude, Desporto e Lazer;

CAPITULO 111

SECAO 1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4°. Compete ao Gabinete do Prefeito:

Recepcionar, examinar ¢ encaminhar os expedientes
enderecados ao Prefeito; Controlar e transmitir as ordens emanadas
pelo Prefeito; Articulag@o institucional, interinstitucional e comunitaria;
Coordenar a agenda oficial do Prefeito e pauta de audiéncias; O
cerimonial; Prestar servigos de relagdes publicas e assisténcia ao Prefeito;
Recepcionar outras autoridades; Realizar tarefas protocolares; Prestar
apoio ao Prefeito Municipal na execucdo direta de gestdo; Coordenar
e decidir quanto as atividades de projetos e programas promovidos
pelo Municipio; Coordenar e executar o processo de comunicagdo
social e de elaboracdo e publicagdo dos atos do governo ¢ da imprensa
oficial; Acompanhar a tramita¢ao de projetos de Leis junto ao Poder
Legislativo; Supervisionar e orientar a aplicagao das normas e diretrizes
administrativas baixadas pelo Prefeito e cumprir outras atividades que
forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo. Outras atividades
correlatas.

SECAO 11
Do Controle Interno

Art. 5°. O Poder Executivo manterd, de forma integrada, um
sistema de controle interno, apoiado nas informagdes contabeis, com
objetivos de:

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execug@o dos programas do Governo Municipal; Avaliar
o desempenho das atividades do executivo; Avaliar a eficacia e eficiéncia
dos processos administrativos; Avaliar os resultados economico-
financeiros quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria
financeira e patrimonial nas entidades da administragdo municipal, bem
como da aplicag@o dos recursos publicos municipais; Prevenir, apurar
e corrigir a ocorréncia de irregularidades; Promover a conformidade
com Leis e regulamentos; Promover a transparéncia na gestdo publica;
Criar uma cultura organizacional ética; Identificar e prevenir riscos;
Controlar os limites e as condi¢des para a inscrigdo em restos a pagar;
Controlar a destina¢do de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;
Realizar os devidos procedimentos de gestdo e fiscalizagdo de contratos
e parcerias; Tornar acessiveis ao publico as informag¢des produzidas pelo
orgdo; Fomentar a transparéncia e a responsabilidade pablica; Exercer o
controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais ¢ garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; Outras atividades correlatas.
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CAPITULO IV
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 6°. As secretarias municipais sdo 6rgdos da administragdo
direta, dirigidos pelos secretarios municipais, organizados com finalidade
de assessorar o prefeito, a quem sdo diretamente subordinados, na
execu¢do das suas competéncias e atribuigdes legais, em cada campo
de atuacdo da administra¢@o publica municipal.

Paragrafo unico. As atividades das secretarias municipais serdo
executadas pelas suas unidades organizacionais e através das entidades
da administrag@o indireta que a elas forem vinculadas, nos termos da Lei
e dos respectivos regimentos.

Art. 7°. Cada Secretaria Municipal ¢ estruturada em trés niveis,
a saber:

Nivel de Administragdo Superior - representado pelos
secretarios e autoridades equiparadas, com as fungdes de lideranga,
diregdo, articulagdo institucional, defini¢des politicas e diretrizes, e
responsabilidade pela atua¢ao da Secretaria como um todo, inclusive a
representacdo e as relagdes entre secretarias e intergovernamentais; Nivel
de assessoramento - relativo a fungdes de apoio direto aos secretdrios,
compreendendo o gabinete do secretario, dirigido pelo chefe do gabinete,
com as fungdes de dar apoio administrativo e coordenar o relacionamento
social e administrativo dos secretarios municipais; Nivel de Diretoria,
Chefia, Coordenadoria, Execugdo Programatica, Operacional e Atuagdo
Instrumental - representados pelos técnicos e assistentes, responsaveis
pela coordenagdo e lideranga técnica do processo de implantagdo e
controle de programas e projetos, e, pelos setores administrativos, com
a finalidade de proporcionar apoio técnico aos secretarios e desenvolver
as funcdes de modernizacdo administrativa, elabora¢do da proposta
or¢amentaria, administragdo setorizada de pessoal e de suprimentos;

CAPITULO V
Das Competéncias das Secretarias

SECAOT
Da Secretaria Municipal de Administragido

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal da Administragao:

Centralizar o processamento de dados e informagdes em geral
da administracao, recursos e agdes de informatica; Planejar o orgamento
municipal, a elaboragdo e consolidagdo de planos de desenvolvimento
econdmico, municipal e urbano; Prestar orientagdo normativa
metodologica as secretarias e 6rgdos do municipio na concepgio e
desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes orcamentarias;
Acompanhar o controle ¢ avaliagdo sistematica de desempenho dos
planos, programas e projetos; Promover o planejamento e implantacao
dos programas e agdes de modernizagdo administrativa; Administrar
o patrimdnio e a folha de pagamento dos servidores; Promover os
concursos publicos, salvos nos casos em que essa atribuigao for cometida
a outros orgaos ou entidades; Adotar politica de treinamento de pessoal,
administracdo de cargos, fungdes e saldrios e regime disciplinar;
Implantar e manter o banco de dados de recursos humanos; Planejar,
desenvolver e coordenar as atividades relacionadas a pessoal, arquivo,
patrimoénio, protocolo, comunicagdes e vigilancia; Protocolar, publicar
e registrar atos oficiais; Efetivar compras, licitagdes, contratagdes de
servigos e suprimentos; Acompanhar e auditar a aplicagao de recursos
e prestac@o de contas de convénios; Planejar e coordenar as politicas e
acoes da previdéncia dos servidores municipais; Aprovar a escala de férias
dos servidores lotados no setor; Executar outras atividades correlatas ao
setor que forem delegadas pelo Prefeito Municipal.
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SECAO 11
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

Formular a politica econdmica-tributaria, executando planos
e projetos de modernizagdo de administragdo tributdria, assim como
o desenvolvimento organizacional e informatica aplicada as financas
municipais; Coordenar a administracdo fazendaria e financeira;
Acompanhar a execucdo or¢amentaria, controle interno e auditoria
da administra¢do; Direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacio, fiscalizacdo, recolhimento e controle dos tributos e
demais rendas do Municipio e do servigo da divida publica municipal;
Promover a coordenacao geral, orientacdo normativa, supervisao técnica
e realizagdo das atividades inerentes ao acompanhamento financeiro,
contabil e de prestacdo de contas; Auxiliar os fundos municipais e
as demais unidades administrativas na execu¢do dos seus programas
orgamentarios; Aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor;
Executar outras atividades correlatas ao setor que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO 111
Da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Art. 10. Compete a Secretaria de Educagéo e Cultura:

Estabelecer a politica educacional e acompanhar a execugao,
supervisdo e controle das agdes relativas a educag@o municipal; Controlar
e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino fundamental
e de educagdo infantil, piiblicos e particulares; Articular com os governos
estadual e federal, em matéria de politica e de legislagdo educacional;
Promover o estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanentes de recursos
financeiros para custeio e investimento dos processos educacionais;
Prestar assisténcia e orientagdo na gestdo, operagdo e manutengao dos
equipamentos educacionais; Articular meios de integracdo das iniciativas
de carater organizacional e administrativo na area da educagao e cultura;
Manter a pesquisa, planejamento e a prospec¢do permanentes das
caracteristicas e qualificagdo do magistério e da populacdo estudantil;
Planejar, normatizar, coordenar a execugao e avaliag@o da politica cultural
do municipio; Preservar o patrimonio historico, cultural, arquitetonico e
documental; Apoiar as artes eruditas e populares; Julgar e decidir sobre
assuntos encaminhados a apreciagdo da Secretaria; Aprovar a escala
de férias dos servidores lotados no setor; Executar outras atividades
correlatas ao setor que forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento:

Estabelecer a politica de satide em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelos sistemas estadual e federal de satde
publica; Promover as medidas de ateng@o a saude da populagao;
Prestar assisténcia hospitalar, médico-cirtrgica, por meio de unidades
especializadas; Manter o controle e o combate a doengas epidemiologicas;
Fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias, de higiene e saneamento,
da qualidade de medicamento e alimentos, da pratica profissional
médica e paramédica; Combater a desnutricdo; Elaborar pesquisa,
estudo e avaliagdo da demanda de atengdo médica e hospitalar, face as
disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e particulares;
Controlar a vigilancia sanitaria; Promover campanhas educacionais e
de orientacdo a comunidade, visando a preservagdo das condigdes de
saude da populacdo; Integrar-se com entidades publicas e particulares,
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visando a consolidagdo da politica de satide; Elaborar planos e programas
para efetivagdo da assisténcia médico-hospitalar; Executar a politica
de controle de zoonoses; Planejar, coordenar e executar politicas
relacionadas a vigilancia sanitarias, saude bucal, saude sexual, saude
da mulher, satide da crianca ¢ do adolescente, satde do idoso e das
pessoas portadoras de deficiéncias em conjunto com as demais esferas
de poder; Administrar as unidades de saide do Municipio; Proceder
ao controle sobre a regularizacdo de documentos dos veiculos da
Secretaria; Promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricos do Municipio, coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos,
programas, projetos, obras, produtos e servigos no tocante a recursos
hidricos e promover a articulacao dos 6rgaos e entidades municipais com
organismos estaduais e federais; Aprovar a escala de férias dos servidores
lotados no setor; Executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO V
Da Secretaria de Infraestrutura ¢ Transporte

Art. 12. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Transporte:

Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais
a cargo do municipio relativas ao transporte, transito e trafego do
setor terrestre, especialmente no que se refere a infraestrutura viaria,
estrutura operacional e logistica, mecanismos de regulagdo e concessdo
de servicos; Formular e coordenar a politica municipal de transportes e
dos planos rodoviario e de transporte do municipio; Conceder, permitir
ou autorizar o uso de areas municipais para a exploragdo de atividades
de servicos de interesse publico; Executar, fiscalizar e gerenciar toda a
frota de veiculos do municipio, cuidando com zelo da manutengao da
frota; Programar, coordenar e controlar execugdo dos gastos com a frota,
como controle de quilometragem dos veiculos, controle de substituicao
de pegas, elaborando planilhas contendo o relatorio diario de cada
veiculo; Organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos
veiculos que compde a frota municipal; Prestar atendimento ao publico
e autoridades por delegacdo ao Poder Executivo; Aprovar a escala de
férias dos servidores lotados no setor; Elaborar os planos de trabalho,
projetos e estudos visando a celebracdo de convénios, contratos e
aplicacao de recursos internos e externos; Zelar pela guarda, conservagio
e controle dos equipamentos rodoviarios; Promover a melhoria da rede
viaria municipal com a conservagdo e construcdo de estradas vicinais;
Zelar pela conservagdo das vias ptblicas e pavimentagdo urbana; Zelar
pela manutencdo, reparagdo e expansao da rede de iluminacdo publica
municipal; Coordenar e fiscalizar os servicos de oficina mecanica e
recuperagdo ¢ maquinas; Executar outras atividades correlatas ao setor
que forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano

Art. 13. Compete a Secretaria de Obras e Desenvolvimento
Urbano:

Promover o planejamento, a coordenagdo, a supervisao,
a fiscalizacdo e a execugdo das obras e edificagdes; Promover o
Planejamento Urbano; Acompanhar a execucdo, fiscalizar, vistoriar e
receber obras publicas e servigos de engenharia executados mediante
contratos ou convénios, em que figure a administragdo municipal como
signatario; Fiscalizar o uso e o parcelamento do solo urbano, a aplicacao
do plano Diretor, do Codigo de Obras e de Postura Municipal; Analisar
a permissdo ou concessdo de uso do solo urbano; Projetar e executar
o sistema cartografico municipal; Conceder licenga, alvaras e habite-
se; Elaborar e executar projetos e programas urbanisticos; Auxiliar e
propor sugestdes ao setor de engenharia, para elaboracao de projetos,

especialmente do plano diretor; Planejar e executar os servicos de
conservagdo e reparacdo de prédios e espacos publicos; Coordenar e
executar obras de abertura, conservagdo e pavimentagao de vias publicas;
Aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor; Executar
outras atividades correlatas ao setor que forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 14. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

Planejar, desenvolver e executar uma politica de agao social do
Municipio; Assegurar em conjunto com as demais esferas de Poder, agdes
que visem ao atendimento integral das necessidades basicas de assisténcia
social da popula¢do; Administrar as Unidades de Ag¢des continuadas
em Assisténcia Social do Municipio; Planejar, coordenar e executar
politicas relacionadas com o setor de amparo e assisténcia a crianga e
ao adolescente, aos idosos e as pessoas portadoras de deficiéncias em
conjunto com as demais esferas de poder e com os respectivos Conselhos;
Desenvolver a articulagdo comunitaria; Promover, implementar, executar,
avaliar, fiscalizar as politicas, programas e projetos Habitacionais do
municipio; Promover e manter atualizado o cadastro das familias carentes
do municipio; Aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor;
Executar outras atividades correlatas ao setor que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO VIII
Da Secretaria de Planejamento

Art. 15. Compete a Secretaria de Planejamento:

Elaborar, coordenar ¢ acompanhar os planos de Governo
Municipal; Formular, coordenar e implementar os sistemas estatisticos
e de pesquisa socioecondmica do Municipio; Elaborar, coordenar e
acompanhar a programagdo orcamentaria; Acompanhar e assessorar,
no ambito do planejamento estratégico, as unidades da estrutura basica
do Poder Executivo e da administragdo piiblica Municipal; Acompanhar
a programacdo orcamentaria anual, com vistas a aquisi¢ao de bens e a
contrata¢do de obras e servigos solicitados pelas Secretarias Municipais;
Elaborar, juntamente com as diversas Secretarias Municipais, o
planejamento de aquisi¢do de bens e da contratagdo de obras e servigos,
de forma a evitar fragmentacao de despesas; Aprovar a escala de férias
dos servidores lotados no setor; Executar outras atividades correlatas ao
setor que forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO IX
Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 16. Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

Planejar, coordenar e supervisionar o controle para o
desenvolvimento da agricultura local e das politicas publicas pertinente;
Apoiar o homem do campo através da difusdo de tecnologias e combate
ao éxodo rural; Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento
sustentavel das atividades agropecudrias e de abastecimento no
Municipio e sua integracdo a economia local e regional; Adotar técnicas
apropriadas de podas e manter o adensamento da arborizacdo de forma
ideal, para evitar dano ao patrimonio publico ou particular; Coordenar
os servigos de ajardinamento e alteragdes estética e visual da cidade;
Executar os servigos de limpeza da cidade e Distritos do Municipio e
dos locais de concentracgao publica, tais como centros de lazer e turismo,
mediante varrigdo, coleta e transporte de lixo aos locais previamente
designados; Construir, recuperar e conservar os parques, jardins e
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viveiros de mudas; Propor e executar programas de conservagido do
solo e da umidade das areas ajardinadas; Propor e desenvolver politicas
de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas areas de
agropecudria, piscicultura, agricultura familiar, abastecimento, inspe¢ao
¢ hortas escolares e comunitarias; Promover a valoriza¢do da produgio
de produtos hortifrutigranjeiros, pecuarios e organicos; bem como
promover a produgdo de alimentos, o cooperativismo e o associativismo
em geral; Planejar, coordenar e acompanhar a politica municipal de
meio ambiente, de recursos naturais e de desenvolvimento sustentavel;
Articular e integrar ac¢des e atividades ambientais intermunicipais,
favorecendo consorcios e outros instrumentos de cooperacao; Identificar
e caracterizar os ecossistemas do Municipio, definindo as funcdes
especificas de seus componentes, as fragilidades, as ameagas, 0s riscos
e o0s usos compativeis; Compatibilizar o desenvolvimento econdmico e
social com a preservagao ambiental, a qualidade de vida e o uso racional
dos recursos ambientais, naturais ou nao; Controlar a produgao, extragao,
comercializagao, transporte e o emprego de materiais, bens e servigos,
métodos e técnicas que comportem risco para a vida ou comprometam a
qualidade de vida e o meio ambiente; Coordenar a execugdo dos servigos
de limpeza publica; Aprovar a escala de férias dos servidores lotados no
setor; Executar outras atividades correlatas ao setor que forem delegadas
pelo Prefeito Municipal.

SECAO X
Da Secretaria de Juventude, Desporto e Lazer

Art. 17 - Compete a Secretaria de Juventude, Desporto e Lazer:

Fiscalizar o funcionamento das federacdes, ligas, clubes e
associagdes desportivas do municipio, a fim de lhes assegurar disciplina
na constante administragdo correta e funcionamento regular; Requisitar,
mediante prévia autorizac¢do do gestor, a autoridade competente, qualquer
servidor municipal, sem prejuizos das vantagens do cargo ou fungdo,
para participar das competi¢des esportivas amadoras, de ambito nacional
¢ internacional, dentro ou fora do pais; Requisitar, para a realizagdo de
competicdo oficial, nacional, interestadual, qualquer praca de desporto
pertencente ao municipio; Proibir a realizacdo de qualquer exibicao
publica, sem cardter rigorosamente gratuito, promovida por entidade
desportiva que ndo seja direta ou indiretamente vinculada ao Conselho
Nacional de Desporto; Requisitar o auxilio de autoridade policial para
fazer respeitar os seus atos de disciplina nas competi¢des esportivas;
Fiscalizar e controlar a aplicagdo dos recursos estaduais e de outras fontes,
destinados as atividades desportivas bem como avaliar os respectivos
resultados; Prestar, dentro de suas possibilidades e atribui¢des, toda a
colaboragéo que lhe for solicitada pelas entidades de desporto comunitario
¢ estudantil; Administracao de estadios esportivos, pragas de esportes,
espagos e equipamentos desportivos e de lazer, subordinado a Secretaria;
Modernizag@o ou ainda, criagdo ou instalagdo, de infraestrutura para
o desenvolvimento de projetos desportivos e de lazer; Responder as
consultas que forem dirigidas pelas entidades desportivas do Municipio;
Expedir, anualmente, alvara de licenca para funcionamento das entidades
desportivas Municipais, de acordo com as instrugdes do Conselho
Nacional de Desportos; Propor medidas necessarias ao desenvolvimento
do desporto no Municipio; Planejar e executar as atividades esportivas,
de lazer e recreacdo; Aprovar a escala de férias dos servidores lotados no
setor; Executar outras atividades correlatas ao setor que forem delegadas
pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
Das Atribuigdes dos Secretarios

Art. 18. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas
tém como atribui¢des orientar, coordenar e supervisionar as Secretarias
e os Orgdos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as
fungdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas
atribuicoes e delegar competéncia na forma prevista nos respectivos
regimentos.
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Art. 19. Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios
Municipais e autoridades equivalentes, além das previstas na Lei
Organica do municipio:

Promover a administra¢ao geral da Unidade de observancia as
normas da Administragdo Publica Municipal; Exercer a representagio
politica e institucional da Pasta, articulando-a com institui¢des
governamentais e ndo - governamentais, mantendo relagdes com
autoridades equivalentes; Assessorar o prefeito e colaborar com outros
secretarios em assuntos de competéncia da secretaria de que ¢ titular;
Despachar com o prefeito; Participar das reunides do secretariado e dos
orgaos colegiados superiores, quando convocado; Instaurar o processo
disciplinar no ambito da Secretaria, observadas as disposi¢des especificas
estabelecidas nesta Lei; Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal com anuéncia do Chefe do Executivo; Apreciar, em grau de
recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos
Orgﬁos e entidades a ela subordinados ou vinculados, ouvindo sempre
a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites
legais; Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia; Aprovar a programagdo a ser executada pela
Secretaria, os 6rgdos e entidades a ela subordinados ou vinculados, a
proposta or¢amentaria anual e suas alteragcdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios; Expedir portarias normativas sobre a organizagdo
administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por
atos normativos superiores, ¢ sobre a aplicagdo de Leis, decretos ou
regulamentos de interesse da Secretaria; Apresentar, anualmente,
relatorios analiticos das atividades da Secretaria; Referendar atos,
contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los,
quando tiver competéncia delegada; Promover reunides periddicas de
coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;
Atender prontamente as requisi¢des e pedidos de informagdes do
judiciario e do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo;
Desempenhar outras fungdes que lhe forem determinadas pelo prefeito
municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

CAPITULO VII
Dos Cargos, Fungdes e Remuneragao de Pessoal

Art. 20. Os cargos e fun¢des disponiveis na Prefeitura
Municipal de Santa Rosa do Tocantins, obedecerdo a organizagao prevista
na presente Lei.

Art. 21. A distribuigdo dos cargos ¢ da seguinte forma:

Cargos de provimento em comissdo de secretarios municipais
seguirdo as defini¢des previstas no Anexo I, parte integrante desta Lei;
Os demais cargos de provimento em comissdo seguirdo as defini¢des
previstas no Anexo II, parte integrante desta Lei; Cargos de provimento
efetivo, providos através de aprovagdo em concurso publico, definidos
no Anexo III desta Lei.

Art. 22. Fungdo gratificada ¢ a vantagem acessoria ao
vencimento, criada para atender a encargos de chefia ou de outra natureza,
quando ndo constituirem atribui¢des proprias dos cargos do quadro
permanente, constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 23. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, conceder gratificagdo adicional de até 100% (cem por cento)
sobre o saldrio base do servidor nomeado para cargo de provimento em
comissdo, vedado aos Secretarios Municipais.

Art. 24. Os cargos de provimento efetivo, criados por esta Leli,
constantes do Anexo I1I, com as suas denominagdes e em nimero certo,
serdo providos mediante concurso publico de provas, os cargos que
exigem nivel basico e médio, e de provas e titulos, para os cargos que
exigem nivel superior, segundo os principios da carreira.
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Art. 25. A carga horaria de trabalho adotado para o servigo
publico municipal deste Municipio ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

1° Os professores terdo a carga horaria minima de 20 (vinte)
horas/aula, notadamente aqueles do ensino de 1 fase do ensino
fundamental e serdo regidos por esta Lei, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e pelo Estatuto do Magistério.

2° As demais fungdes que exigirem jornada especial de trabalho,
na forma da legislagdo pertinente, terdo os seus horarios definidos por
Ato Normativo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII

ESTRUTURA FUNCIONAL COMISSIONADA
Da Retribuigao pelo exercicio de fungdo de diregdo, coordenagéo e
chefia

Art. 26. Os cargos comissionados serdo de livre nomeagao e
exoneragao por parte do Chefe Poder Executivo Municipal;

1° Sempre que possivel os cargos de chefia serdo lotados por
servidores do mesmo setor ou departamento, desde que preencham os
requisitos exigidos para o exercicio da fung@o.

2° Poder4, ainda, receber gratificagdo de fungao os servidores de
outras esferas dos poderes da Unido, dos Estados e de outros Municipios,
a disposi¢ao do Municipio de Santa Rosa do Tocantins, cuja gratificagdo
sera estabelecida por ato do executivo municipal, ndo podendo esta ser
superior aos valores recebidos pelos funcionarios do municipio, em
fungdes similares.

Art. 27. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, contrato
temporario, cargo de provimento em comissdo, fun¢do de direcdo,
chefia, coordenacdo ou assessoramento ¢ devida retribui¢do pelo seu
exercicio, nos termos da presente Lei, fazendo jus a gratificacdo de até
100% (cem por cento), sobre os seus vencimentos, através de ato do
executivo municipal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Eventuais omissdes nesta Lei serdo elucidadas pela
Lei Estadual n° 1.818, de 23 de agosto de 2007 e demais legislagdes
correlatas.

Art. 29. Esta Lei entrard em vigor na data de sua assinatura,
iniciando seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes or¢amentarias,
aprovadas na Lei Or¢amentaria, de modo a assegurar a continuidade das
acdes governamentais previstas nesta Lei.

Art. 31. Fica revogada a Lei Municipal n° 443, de 6 de janeiro
de 2021, e demais disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 26 dias do més de
fevereiro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 527, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Reajusta o piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, ativos
¢ inativos, ¢ da outras providéncias de acordo com
Emenda Constitucional n® 120/2022, de 05 de maio
de 2022, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. O vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias, ativos e inativos, fica fixado no
valor de R$3.036 (trés mil e trinta e seis reais).

Art. 2°. As despesas para consecugio da presente Lei correrdo
por dotagdo orcamentaria especifica para a categoria.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, 26 de fevereiro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 528, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a adquirir
imovel que especifica, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adquirir,
em conformidade com o artigo 92 da Lei Organica Municipal, o bem
imovel assim descrito:

I - Um imovel urbano de matricula n® 1.024, situado neste
municipio, constituido pelo Lote 10, da Quadra 11, com area total de
10.111,41 m? medindo 58,35 metros de frente para a Rua Nila Alves
Bandeira, 106,08 metros de fundo confrontando com a Rua Major Nico,
113 metros do lado direito confrontando com a Rua C, 27,30+49.38.71.87
metros de lado esquerdo confrontando com os lotes 9/8/6/5/4/3/2/1.
Proprietarios: GILDO GIOMBELLI, agricultor, portador do RG n°
1.559.183 SSP-SC, inscrito no CPF sob o n° 634.649.429-53 ¢ GENILCE
SALETE BOLLIS GIOMBELLI, do lar, portadora do RG n°® 1.565.038
SSP-TO, inscrita no CPF sob o n® 811.797.669-20, residentes na Chacara
283, s/n, zona rural do municipio de Palmas - TO.

Autenticidade da edigao garantida V& > D 2 Al Of- H I Elh( [=]
quando visualizada diretamente no \ I a rI o I c I a e

portal diariooficial.santarosa.to.gov.br E Ietrén i CO oo e scantins

Ofp



Diario Oficial de Santa Rosa

QUARTA-FEIRA, 26 DE FEVEREIRO DE 2025 | EDl(}AO N° 683

Art. 2°. A aquisi¢do do imovel sera perfectibilizada mediante
o pagamento do montante avengado de R$160.000,00 (cento e sessenta
mil reais), sobre o qual ndo incidira qualquer corre¢do ou remuneragao
de capital.

Art. 3°. A drea a ser adquirida destina-se a implantagdo de novo
conjunto habitacional popular destinado a populagdo de baixa renda,
mediante Termo de Compromisso firmado com a Unido.

Paragrafo inico. O Termo de Compromisso n® 970877/2024/
MCIDADES/CAIXA tem como objeto a constru¢cdo de unidades
habitacionais no municipio de Santa Rosa do Tocantins - TO.

Art. 4°. A aquisi¢ao do imovel serd formalizada por intermédio
da lavratura de escritura publica de compra e venda e posterior registro
na matricula no imoével.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, 26 de fevereiro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 529, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera a Lei n° 449, de 8 de outubro de 2021, ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, FAZ SABER, que a
Camara Municipal de Santa Rosa do Tocantins, aprovou e eu, com base
na Lei Organica do Municipio, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n° 449, de 08 de outubro de 2021,
passa a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 19. A Guarda Civil Municipal de Santa Rosa do Tocantins
contara com dois Quadros de Pessoal:

I - Quadro efetivo da Guarda Civil Municipal ¢ fixado em 12
vagas, mais cadastro reserva, respeitado o limite minimo de 20% (vinte
por cento) para o sexo feminino;

Art. 21. A idade minima para ingresso no cargo de Guarda Civil
Municipal ¢ de 18 (dezoito) anos e a maxima de 40 (quarenta) anos.

Art. 2°. Fica alterado o anexo Il da Lei Municipal n® 449, de
08 de outubro de 2021, que passa a ter a redagdo que segue em anexo.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, 26 de fevereiro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FORMA DE

CARGO NIVEL RECRUTAMENTO

N.° DE CARGOS VENCIMENTO MENSAL

R$1.900,00
+

Guarda Civil Municipal GM 12 30% (periculosidade) Concurso Pblico

R$2.470,00

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 829, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Declara a Dispensa de Licitacdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribuicdes Constitucionais e Legais, e, tendo em vista o disposto contido
no artigo 75, 11, da Lei n° 14.133/2021;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretada a Dispensa de Licitagdo, nos termos do
artigo 75, II, da Lei n° 14.133/2021, para a contratacdo de E. F. DOS
SANTOS LTDA, inscritano CNPJ n°33.145.161/0001-22, com sede na
Rua André Nunes, s/n.°, Fundos, Santa Rosa do Tocantins/TO, a fim de
garantir a continuidade, qualidade, padronizagao ¢ eficiéncia da Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, 26 de fevereiro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 830, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Declara a Dispensa de Licitagdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribui¢des Constitucionais e Legais, e, tendo em vista o disposto contido
no artigo 75, 11, da Lei n® 14.133/2021;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretada a Dispensa de Licitagdo, nos termos do
artigo 75, I1, da Lei n°® 14.133/2021, para a contratagio de JOAO FILHO
PINTO DE CERQUEIRA, inscrita no CNPJ n°® 21.699.535/0001-72,
com sede na Rua Jodo Guimardes, Quadra 31, Lote 05, s/n.°,Centro,
Santa Rosa do Tocantins/TO, a fim de garantir a continuidade, qualidade,
padronizacdo e eficiéncia do Fundo Municipal de Saude de Santa Rosa
do Tocantins.
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Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, 26 de fevereiro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 831, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Declara a Dispensa de Licitacdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribuicdes Constitucionais e Legais, e, tendo em vista o disposto contido
no artigo 75, I1, da Lei n® 14.133/2021;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretada a Dispensa de Licitagdo, nos termos do
artigo 75,11, da Lein® 14.133/2021, para a contratacdo de APOLICARPO
RODRIGUES BONFIM, inscrita no CNPJ n° 49.908.488/0001-49,
com sede na Rua José Ribeiro Pinto, Casa 01, Conj. 01, garagem 01,
fundos 01, s/n.°, Centro, Santa Rosa do Tocantins/TO, a fim de garantir
a continuidade, qualidade, padronizagdo e eficiéncia do Gabinete do
Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, 26 de fevereiro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 832, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Declara a Dispensa de Licitagdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribui¢cdes Constitucionais e Legais, e, tendo em vista o disposto contido
no artigo 75, 11, da Lei n® 14.133/2021;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretada a Dispensa de Licitagdo, nos termos
do artigo 75, 11, da Lei n° 14.133/2021, para a contratagdo da empresa
BONIFACIO FERNANDES COSTA-ME (MERCEARIA SAO
SEBASTIAO), inscrita no CNPJ sob o n° 33.642.992/0001-00, com sede
na Avenida José Martins Torres, n. 407, Sala 01, Centro, Santa Rosa do
Tocantins, a fim de garantir a continuidade, qualidade, padronizagdo e
eficiéncia de manuten¢do do Fundo Municipal de Satide de Santa Rosa
do Tocantins.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, 26 de fevereiro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 833, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Declara a Dispensa de Licitagdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribui¢oes Constitucionais e Legais, e, tendo em vista o disposto contido
no artigo 75, 11, da Lei n® 14.133/2021;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretada a Dispensa de Licitagdo, nos termos
do artigo 75, 11, da Lei n° 14.133/2021, para a contratagdo da empresa
GESCACIO NOVAES PEREIRA-ME, inscrita no CNPJ sob o n°
03.672.677/0001-64, com sede na QD ACSE 11, Rua SE 9(104 Sul),
s/n., Plano Diretor Sul, Palmas-TO, a fim de garantir a continuidade,
qualidade, padronizacao e eficiéncia de manutengdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Santa Rosa do Tocantins.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, 26 de fevereiro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N’ 834, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Declara a Dispensa de Licitacdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribui¢des Constitucionais e Legais, e, tendo em vista o disposto contido
no artigo 75, 11, da Lei n® 14.133/2021;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretada a Dispensa de Licitacdo, nos termos
do artigo 75, 11, da Lei n° 14.133/2021, para a contratagdo da empresa
GESCACIO NOVAES PEREIRA-ME, inscrita no CNPJ sob o n°
03.672.677/0001-64, com sede na QD ACSE 11, Rua SE 9(104 Sul),
s/n., Plano Diretor Sul, Palmas-TO, a fim de garantir a continuidade,
qualidade, padronizagdo e eficiéncia de manuten¢do da Secretaria
Municipal de Educago, Cultura, Turismo e Desporto de Santa Rosa
do Tocantins.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, 26 de fevereiro de 2025.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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