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ANO VIII - SEXTA-FEIRA, 20 DE DEZEMBRO DE 2024

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA - PREFEITO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 719, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre o Ponto Facultativo no Municipio e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Organica n°
01/1990, de 1° de margo de 1990, deste Municipio, e;

DECRETA:

Artigo 1° Fica decretado ponto facultativo nas repartigdes da
administragdo publica municipal nos dias 23, 24, 30 e 31 de dezembro
de 2024.

1°: A presente medida ndo se aplica aos servigos essenciais
do municipio, tais como os do Posto de Saude, Vigias, Motoristas e
Conselheiros Tutelares, que deverdo contar com servigos normalmente.

2°: Fica ainda determinado que os funcionarios poderdo ser
convocados para o desempenho de servigos necessarios, em horario a
ser estabelecido pelas respectivas chefias.

Artigo 2° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos vinte (20) dias do més de dezembro de dois
mil e vinte ¢ quatro (20.12.2024).

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 11/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo e Valor.

Licitagdo: Inexigibilidade n® 003/2024, Processo n°® 33/2024.

Objeto do contrato: Locagdo de Imovel na Avenida Alice Aires, s/n,
Centro, em Santa Rosa do Tocantins - TO, para funcionamento das
atividades da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagao do  prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14,133/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA ROSA DO TOCANTINS,
CNPJ: N° 24.851.503/0001-39.

CONTRATADA: TERESA QUIRINO DOS SANTOS,

CPF: n°278.810.241-00.

DO PRAZO: O presente termo Aditivo do contrato n® 11/2024 tera
sua vigéncia prorrogada por 12 (doze) meses, no periodo de janeiro a
dezembro de 2025.

DO VALOR: O valor total estimado do termo aditivo serd de R$
18.600,00 (dezoito mil e seiscentos reais), a ser pago em 12 (doze)
parcelas mensais de RS 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais).
A partir deste termo aditivo, o valor consolidado deste contrato passara a
ser de R$ 35.784,00 (tinta e cinco mil, setecentos € oitenta e quatro reais).
Santa Rosa do Tocantins - TO, 12 de dezembro de 2024.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA: CONTRATANTE.

Autenticidade da edi¢ao garantida
quando visualizada diretamente no
portal diariooficial.santarosa.to.gov.br

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 12/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo e Valor.

Licitacao: Inexigibilidade n® 004/2024, Processo n° 131/2024.

Objeto do contrato: Locagdo de imovel no Distrito de Cangas, s/n, zona
rural, na cidade de Santa Rosa do Tocantins - TO, para Atendimento
administrativo do Poder Executivo no distrito de Cangas, solicitado pelo
Gabinete do Prefeito.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA ROSA DO TOCANTINS,
CNPJ: N° 24.851.503/0001-39.

CONTRATADO: RIBAMAR LOPES GOMES,

CPF: n° 147.656.831-68.

DO PRAZO: O presente termo Aditivo do contrato n® 12/2024 tera
sua vigéncia prorrogada por 12 (doze) meses, no periodo de janeiro a
dezembro de 2025.

DO VALOR: O valor total estimado do termo aditivo sera de R$
16.440,00 (dezesseis mil, quatrocentos e quarenta reais), a ser pago em
12 (doze) parcelas mensais de R$ 1.370,00 (um mil, trezentos e setenta
reais). A partir deste termo aditivo, o valor consolidado deste contrato
passara a ser de R$ 32.040,00 (trinta e dois mil e quarenta reais).

Santa Rosa do Tocantins - TO, 13 de dezembro de 2024.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA: CONTRATANTE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 13/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo e Valor.

Licitagdo: Inexigibilidade n® 005/2024, Processo n° 130/2024.

Objeto do contrato: Locagdo de Imodvel na Rua Saturnino de Sena
Ferreira, s/n, Centro, em Santa Rosa do Tocantins - TO, para guardar
arquivos ¢ documentos da Administragdo Municipal e funcionamento
do Departamento de Patrimonio, solicitado pela Secretaria Municipal
de Administragdo.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE SANTA ROSA DO TOCANTINS,
CNPJ: N° 24.851.503/0001-39.

CONTRATADO: ARNALDO TAVARES DA SILVA,

CPF: n°®478.117.061-72.

DO PRAZO: O presente termo Aditivo do contrato n® 12/2024 tera
sua vigéncia prorrogada por 12 (doze) meses, no periodo de janeiro a
dezembro de 2025.

DO VALOR: O valor total estimado do termo aditivo sera de R$
16.440,00 (dezesseis mil, quatrocentos e quarenta reais), a ser pago em
12 (doze) parcelas mensais de R$ 1.370,00 (um mil, trezentos e setenta
reais). A partir deste termo aditivo, o valor consolidado deste contrato
passara a ser de R$ 32.040,00 (trinta e dois mil e quarenta reais).

Santa Rosa do Tocantins - TO, 13 de dezembro de 2024.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA: CONTRATANTE.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 14/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo e Valor.

Licitag¢ao: Inexigibilidade n® 006/2024, Processo n® 37/2024.

Objeto do contrato: Locagdo de 01 (um) imovel para funcionamento das
atividades administrativas da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte
e Lazer de Santa Rosa do Tocantins, localizada na Rua José Martins
Torres, s/n, Centro, CEP: 77.375-000, no municipio de Santa Rosa do
Tocantins - TO, solicitado pela Secretaria Municipal de Juventude,
Esporte e Lazer.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA ROSA DO TOCANTINS,
CNPJ: N°24.851.503/0001-39.

CONTRATADO: ONOSIFORO LUCIO FERREIRA,

CPF: n®795.787.721-49.

DO PRAZO: O presente termo Aditivo do contrato n° 12/2024 tera
sua vigéncia prorrogada por 12 (doze) meses, no periodo de janeiro a
dezembro de 2025.

DO VALOR: O valor total estimado do termo aditivo serd de R$
21.000,00 (vinte e um mil reais), a ser pago em 12 (doze) parcelas
mensais de R§ 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais). A partir
deste termo aditivo, o valor consolidado deste contrato passara a ser de
R$ 40.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

Santa Rosa do Tocantins - TO, 13 de dezembro de 2024.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA: CONTRATANTE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 55/2021, 4° Termo Aditivo de Prazo e Valor.

Licitagdo: Carta convite n° 01/2021, Processo n° 615/2021.

Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa especializada para prestacao
de servigos Técnicos Administrativos Especializados, para assessorar
a Comissao de Licitacdo e o Controle Interno da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa do Tocantins, solicitado pela Secretaria Municipal de
Administragdo.

Objeto do Termo Aditivo: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogacgdo do prazo de vigéncia e o equilibrio financeiro do contrato
firmado entre as partes.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DO TOCANTINS,

CNPJ: N°24.851.503/0001-39.

CONTRATADA: Empresa A. P. AQUINO JUNIOR CONTABILIDADE
ME,

CNPJ: N° 10.771.841/0001-56.

DO PRAZO: Altera-se o prazo de vigéncia do Contrato no 55/2021, para
o periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

DO VALOR: ACRESCENTAR 6,33% do valor inicial atualizado do
contrato, a partir da data de assinatura deste instrumento, equivalente a
R$ 6.055,00 (seis mil, cinquenta e cinco reais), nos moldes do art. 65,
inciso I, alinea “b”, §1°, da Lei n° 8.666/1993, conforme especificagdes
constantes do contrato no 55/2021 - Processo no 615/2021 - CC No
01/2021.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 20 de dezembro de 2024.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA: CONTRATANTE.

Autenticidade da edigdo garantida
quando visualizada diretamente no
portal diariooficial.santarosa.to.gov.br

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 56/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo.

Licitagdo: Credenciamento n°® 001/2024.

Objeto do contrato: Contratagao de empresa especializada para aquisi¢ao
de alimentagdo pronta, tipo marmitex e self service, afim de atender a
demanda das secretarias e fundos do municipio.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE SANTA ROSA DO TOCANTINS,
CNPJ: N° 24.851.503/0001-39.

CONTRATADA: empresa JOAO PEDRO PEREIRA DA SILVA,
CNPJ: N° 47.008.251/0001-86.

DA VIGENCIA: O presente termo Aditivo tera sua vigéneia prorrogada
no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 04 de dezembro de 2024.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA: CONTRATANTE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 57/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo.

Licitagdo: Credenciamento n° 001/2024.

Objeto do contrato: Contratagao de empresa especializada para aquisi¢ao
de alimentag@o pronta, tipo marmitex e self service, afim de atender a
demanda das secretarias e fundos do municipio.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE SANTA ROSA DO TOCANTINS,
CNPJ: N° 24.851.503/0001-39.

CONTRATADA: empresa IRANI FERREIRA DE CARVALHO,
CNPJ: N° 43.249.579/0001-33.

DA VIGENCIA: O presente termo Aditivo terd sua vigéncia prorrogada
no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 04 de dezembro de 2024.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA: CONTRATANTE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 58/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo.

Licitagao: Credenciamento n° 001/2024.

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada para aquisi¢ao
de alimentag@o pronta, tipo marmitex e self service, afim de atender a
demanda das secretarias e fundos do municipio.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE SANTA ROSA DO TOCANTINS,
CNPJ: N° 24.851.503/0001-39.

CONTRATADA: empresa HOTEL E RESTAURANTE ALIANCA
LTDA,

CNPJ: N° 38.136.636/0001-38.

DA VIGENCIA: O presente termo Aditivo tera sua vigéneia prorrogada
no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 04 de dezembro de 2024.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA: CONTRATANTE.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 72/2023, 2° Termo Aditivo de Prazo.

Licitagdo: Pregédo Eletronico n® 001/2023, Processo n°® 652/2023.
Objeto do Contrato: Aquisi¢do de 01 (um) caminhdo novo, toco, com
cacamba metalica basculante 6m?, convénio - 939457/2022 - proposta
029772/2022, para uso da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Transportes de Santa Rosa do Tocantins.

Objeto do Termo Aditivo: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogacgdo do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as partes.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA ROSA DO TOCANTINS,
CNPJ: N° 24.851.503/0001-39.

CONTRATADA: Empresa COVEZI CAMINHOES E ONIBUS LTDA,
CNPJ: N° 35.963.155/0003-70.

DA VIGENCIA: O presente termo Aditivo terd sua vigéncia prorrogada
no periodo de janeiro a julho de 2025.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 18 de dezembro de 2024.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA: CONTRATANTE.

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 28/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo.

Licitagdo: Credenciamento n® 001/2024.

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada para aquisi¢ao
de alimentag@o pronta, tipo self service, para atender as necessidades do
Fundo Municipal De Assisténcia Social.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SANTA ROSA DO TOCANTINS,

CNPJ: N° 18.013.542/0001-64.

CONTRATADA: Empresa HOTEL E RESTAURANTE ALIANCA
LTDA,

CNPJ: N° 38.136.636/0001-38.

DA VIGENCIA: O presente termo Aditivo terd sua vigéncia prorrogada
no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 11 de dezembro de 2024.

SELMA REGINA DE OLIVEIRA TEIXEIRA: CONTRATANTE.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 11/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo e Valor.

Licitagdo: Inexigibilidade n® 002/2024, Processo n°® 24/2024.

Objeto do contrato: Locagdo de 01 (um) imovel para funcionamento das
atividades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, localizada
na Avenida André Nunes, s/n, Centro, CEP: 77.375-000, na cidade de
Santa Rosa do Tocantins, solicitado pelo Fundo Municipal de Educagao
¢ Cultura.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA DE SANTA ROSA DO TOCANTINS.

CNPJ: N° 06.072.272/0001-83.

CONTRATADA: LUIZA RODRIGUES SOARES,

CPF: N° 194.893.741-72.

DO PRAZO: O presente termo Aditivo do contrato n® 11/2024 tera
sua vigéncia prorrogada por 12 (doze) meses, no periodo de janeiro a
dezembro de 2025.

DO VALOR: O valor total estimado do termo aditivo sera de R$
18.600,00 (dezoito mil e seiscentos reais), a ser pago em 12 (doze)
parcelas mensais de R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos e cinquenta reais).
A partir deste termo aditivo, o valor consolidado deste contrato passara
a ser de R$ 35.760,00 (trinta e cinco mil, setecentos e sessenta reais).
Santa Rosa do Tocantins - TO, 13 de dezembro de 2024.

LUIZ ARMANDO LACERDA NERES: CONTRATANTE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 47/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo.

Licitagdo: Credenciamento n°® 001/2024.

Objeto do contrato: Contratacdo de empresa especializada para aquisi¢ao
de alimentagdo pronta, tipo self service, para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Educagéo e Cultura.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA DE SANTA ROSA DO TOCANTINS,

CNPJ: N° 06.072.272/0001-83.

CONTRATADA: Empresa HOTEL E RESTAURANTE ALIANCA
LTDA,

CNPJ: N° 38.136.636/0001-38.

DA VIGENCIA: O presente termo Aditivo tera sua vigéncia prorrogada
no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 11 de dezembro de 2024.

LUIZ ARMANDO LACERDA NERES: CONTRATANTE.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 04/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo e Valor.

Licitagao: Inexigibilidade n® 003/2024, Processo n°® 50/2024.

Objeto do contrato: Locag@o de 01 (um) imovel para funcionamento
das atividades da Vigilancia Epidemiologica e deposito dos produtos
de utilizagdo nas ag¢des da Secretaria Municipal de Satde, este imovel
esta localizado na Rua Angélica Ribeiro Aranha, s/n, Centro, CEP:
77.375-000, na cidade de Santa Rosa do Tocantins, solicitado pelo Fundo
Municipal de Saude.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n°® 14.133/2021.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS,

CNPJ: N° 12.270.405/0001-29.

CONTRATADO: JOSIAS FERNANDES DE SOUZA

CPF: N° 485.258.551-20.

DO PRAZO: O presente termo Aditivo do contrato n° 04/2024 tera
sua vigéncia prorrogada por 12 (doze) meses, no periodo de janeiro a
dezembro de 2025.

DO VALOR: O valor total estimado do termo aditivo sera de R$
16.440,00 (dezesseis mil, quatrocentos e quarenta reais), a ser pago em
12 (doze) parcelas mensais de R$ 1.370,00 (um mil, trezentos e setenta
reais). A partir deste termo aditivo, o valor consolidado deste contrato
passara a ser de R$ 32.040,00 (trinta e dois mil e quarenta reais).

Santa Rosa do Tocantins - TO, 13 de dezembro de 2024.

RAIANE LANUCY RODRIGUES SOARES: CONTRATANTE.

Autenticidade da edigdo garantida
quando visualizada diretamente no \y
portal diariooficial.santarosa.to.govbr 3
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 05/2024, 2° Termo Aditivo de Prazo.

Licitagdo: Tomada de Preco n® 002/2023, Processo n® 1140/2023.
Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa de engenharia para retomada
e conclusdo de obra paralisada e inacabada de escola educacional
infantil (creche), Tipo B, pré infancia, projeto padrao FNDE, no Setor
Sao Jeronimo, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Santa Rosa do Tocantins.

Objeto do Termo Aditivo: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as partes.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA DE SANTA ROSA DO TOCANTINS.

CNPJ: N° 06.072.272/0001-83.

CONTRATADA: empresa R P NOGUEIRA ENGENHARIA LTDA,
CNPJ: N° 46.878.149/0001-79.

DA VIGENCIA: O presente termo Aditivo terd sua vigéncia por mais
60 (sessenta) dias, no periodo de 01 de janeiro de 2025 a 02 de margo
de 2025.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 28 de novembro de 2024.

LUIZ ARMANDO LACERDA NERES: CONTRATANTE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 25/2023, 2° Termo Aditivo de Prazo.

Licitagdo: Credenciamento n° 01/2023, Processo n°® 1400/2023.
Objeto do Contrato: Credenciamento visando a contratagdo de
profissional nutricionista, para prestagdo de servigos nas agdes do NASF
(Ntcleo de Apoio a Satide da Familia) na Unidade Basica de Satde,
visando o atendimento aos usuarios do SUS, com 30 horas semanais,
solicitado pelo Fundo Municipal de Satde.

Objeto do Termo Aditivo: O presente termo aditivo tem por objeto a
prorrogagao do prazo de vigéncia e o valor do contrato firmado entre
as partes conforme o art. 57, inciso II §1° inciso II da Lei n°® 8.666/93.
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS,

CNPJ: N° 12.270.405/0001-29.

CONTRATADO: JOHN LENON ASSUNCAO SANTANA,

CPF: N° 054.244.871-81.

DO PRAZO: A vigéncia do contrato sera prorrogada por mais de 12
(doze) meses, no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

DO VALOR: O valor total do termo aditivo sera de R$ 24.000,00 (vinte
e quatro mil reais), a ser pago em 12 (doze) parcelas mensais de R$
2.000,00 (dois mil reais). A partir deste termo aditivo, o valor consolidado
deste contrato passara a ser de R$ 68.000,00 (sessenta e oito mil reais).
Santa Rosa do Tocantins - TO, 16 de dezembro de 2024.

RAIANE LANUCY RODRIGUES SOARES: CONTRATANTE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 36/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo.

Licitagdo: Credenciamento n® 001/2024.

Objeto do contrato: Contratagao de empresa especializada para aquisi¢ao
de alimentagao pronta, tipo self service, para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saude.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS,

CNPJ: N° 12.270.405/0001-29.

CONTRATADA: empresa JOAO PEDRO PEREIRA DA SILVA,
CNPJ: N° 47.008.251/0001-86.

DA VIGENCIA: O presente termo Aditivo terd sua vigéneia prorrogada
no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 09 de dezembro de 2024.

RATANE LANUCY RODRIGUES SOARES: CONTRATANTE.

Autenticidade da edigdo garantida
quando visualizada diretamente no
portal diariooficial.santarosa.to.gov.br

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 37/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo.

Licitagdo: Credenciamento n° 001/2024.

Objeto do contrato: Contratagao de empresa especializada para aquisi¢ao
de alimentagao pronta, tipo self service, para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saude.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS,

CNPJ: N° 12.270.405/0001-29.

CONTRATADA: empresa IRANI FERREIRA DE CARVALHO,
CNPJ: N° 43.249.579/0001-33.

DA VIGENCIA: O presente termo Aditivo tera sua vigéneia prorrogada
no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 09 de dezembro de 2024.

RATANE LANUCY RODRIGUES SOARES: CONTRATANTE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 38/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo.

Licitagdo: Credenciamento n® 001/2024.

Objeto do contrato: Contratacao de empresa especializada para aquisi¢ao
de alimentag@o pronta, tipo self service, para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saude.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS,

CNPJ: N° 12.270.405/0001-29.

CONTRATADA: empresa HOTEL E RESTAURANTE ALIANCA
LTDA,

CNPJ: N° 38.136.636/0001-38.

DA VIGENCIA: O presente termo Aditivo tera sua vigéncia prorrogada
no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 09 de dezembro de 2024.

RATANE LANUCY RODRIGUES SOARES: CONTRATANTE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato: N° 40/2024, 1° Termo Aditivo de Prazo.

Licitagdo: Credenciamento n° 001/2024.

Objeto do contrato: Contratagdo de empresa especializada para
aquisic¢ao de alimentagdo caseira pronta, tipo self service, para atender
as necessidades do Fundo Municipal de Saude.

DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato firmado entre as
partes conforme a Lei n® 14.133/2021.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS,

CNPJ: N° 12.270.405/0001-29.

CONTRATADA: empresa RESTAURANTE DONA SONIA LTDA,
CNPJ: N°36.232.933/0001-51.

DA VIGENCIA: O presente termo Aditivo tera sua vigéneia prorrogada
no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 09 de dezembro de 2024.

RATANE LANUCY RODRIGUES SOARES: CONTRATANTE.
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APRESENTAGAQ
Este Regi Escolar ¢ um inistrativo e ivo que um conjunto
de regras que i a izaca inistrativa, didética, 0gi isciplinar das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Santa Rosa do Tocantins -TO.
0 foi por uma comissao de trabalho composta por técnicos da SEMED,
Diretores (as) Escolares, Conselho Municipal de Educacao e Equipe Multiprofissional garantindo, uma visdo
objetiva da organicidade do sistema de ensino, i a i inistrativa e dgica das

unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Este as i de ensino, 0s cursos, as etapas e os regimes de oferta
da educagdo basica, além da caracterizagao das fungdes de todos que atuam nas unidades escolares e as
orientagdes do Sistema Municipal de Educacéo e das Associacoes de Apoio Escolar.

£ importante ressaltar que a escola, no seu cotidiano, necessita consultar normas especificas nao
contempladas neste documento. Por essa razao, manter-se-4 aberto ao acolimento de normas
complementares de dmbito nacional, estadual e municipal. ~ Ademais, destaca-se a importancia de que
todos os tomem i se apropriem e di 0 Regi Escolar da Rede
Municipal de Ensino de Santa Rosa do Tocantins, contribuindo assim para o harmonioso funcionamento
das Unidades Escolares.

Luiz Armando Lacerda Neres.
Secretdrio Municipal de Educagao
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TiTuLo |1
DA CARACTERIZAGAO
CAPITULO |

Da Identificagao

An 1° As Unidades Escolares da Rede Publica icipal sdo vi técnica, inistrativa e
a Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Rosa do Tocantins - TO, sediada Avenida André

Nunes, S/N - Centro, tendo como 6rgao gestor e ini 0 Sistema icipal de Edi a

Art. 2° As normas deste Regil pli as unidades per arede icipal de

ensino.

Art. 3° Usam-se, neste Regimento Escolar, as seguintes siglas:

| - AAE/CE - Associacdo de Apoio Escolar/Conselho Escolar;

Il - AEE - i Educacional E i

Il - BNCC - Base Nacional Comum Curricular;

V - CME- Conselho Municipal de Educacéo;

VI - CIFI - Controle de Infrequéncia e Faltas Injustificadas;

VII- CNE - Conselho Nacional de Educagao;

VIII - DCT-TO - Documento Curricular do Tocantlns- Etapa Educa@ao Infantil e Ensino Fundamental;
IX - DSE - D i das Ct 8

X - EJA - Educacao de Jovens e Adultos;

XI - EPI - Equipamentos de Protecao Individual;

XII - FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao;
XIII - LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

XIV - PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola;

XV - PDI - Plano de Desenvolvimento Individual;

XVI - PEI - Plano de Ensino Individualizado;

XVII- PNAE - Programa Nacional de Alimentacéo Escolar;

XVIII - PNLD - Programa Nacional do Livro e do Material Didatico;
IX - PPP - Projeto Politico-Pedagdgico;

X - SAETO - Sistema de Avaliagao da Educacao do Tocantins;
XI - CAED - Centro Politicas Ptblicas e Avaliagao da Educacao
XiI - BAE — Busca Ativa Escolar;

Xl — PEENZ Programa Escolar Evasao Nota Zero

XIll - SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo;

XIV - GEP — Gestdo de Escola Piblica

XV- TEA - Transtorno do Espectro Autista;

XVI - UE - Unidade Escolar;
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XVII - PP - Proposta Pedagdgica;

XVIII - ETI - Escola de Tempo Integral;

XIX - CF — Constituicao Federal;

XX - ECA - Estatuto da Crianga e Adolescente;

XXI - LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

CAPITULO II

Dos Principios e Objetivos

Art. 4° A UE tem por finalidade ministrar:

| - a Educagdo Bésica em suas etapas e modalidades, de acordo com:
a) o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

b) as normas federais editadas pelo Ministério da Educacao - MEC e pelo Conselho Nacional de Educagéo
- CNE;

¢) 0s atos normativos da SEMED - Secretaria Municipal de Educacao, pareceres e resolucdes do Conselho
Municipal de Educacao de Santa Rosa do Tocantins - TO;

d) DCT - Documentos Curriculares da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental do Estado do Tocantins.

Art. 5° A educacdo infantil sera ministrada de acordo com o disposto na Constituicao Federal, Artigo 211,
§ 2°, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e demais
instrumentos legais, Federais, Estaduais e Municipais, e com base nos seguintes principios norteadores:

| - principios éticos da ia, da ili da

e do respeito a0 bem comum;

Il - principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica;

Il - principios estéticos da da criatividade, da ludici e da diversi de
artisticas e culturais.

Art. 6° A unidade escolar que atende a educacdo infantil promovera, com a participacdo da comunidade
escolar local, a educacdo, direito de todos e dever da familia e do Estado, visando ao pleno
desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social da crianca, e seu preparo para o exercicio da
cidadania.

Art. 7° A educacao infantil tem como finalidade o desenvo\wmento integral da crianca de 0 a cinco anos
e onze meses de idade, em seus aspectos fisicos, psicol6gi is e sociais,
aacao da familia e da comunidade.

Art. 8° A educagao infantil deve ser organizada de modo a propiciar s crianas a capacidade de:

| - desenvolver uma autoimagem positiva, atuando de forma cada vez mais independente, com confianca
em suas i e percepcao de suas limitago
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Il - descobrir e conhecer, progressivamente, seu proprio corpo, suas potencialidades e limites,
desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a sua satde e bem-estar,

- estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e
suas ibili de icacdo e interacdo social;

IV - estabelecer e ampliar, cada vez mais, as relagoes sociais, aprendendo aos poucos a articular seus
interesses e pontos de vista com os demais, i ) a diversi e atitudes de ajuda
e colaboracdo;

V - observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais como
integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que contribuam
para sua conservagao;

VI - brincar,

p emogoes, senti desejos e

VII - utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) alusladas as diferentes
intengdes e situacoes de icacao, de forma a p eser

VIII - expressar suas ideias, sentlmentos necessidades, desejos, e avancar no seu processo de
ao de signifi cada vez mais, sua capacidade expressiva;

IX - conhecer algumas i oes culturais,
participacdo frente a elas, valorizando a diversidade;

atitudes de interesse, respeito e

X - desenvolver de forma integral a crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agéo da familia e da comunidade.

Art. 9° 0 ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I-i de icoes para 0 acesso, éncia, desenvolvimento e aprendizagem funcional;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e dlvulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
- ismo de ideias e de 0

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - valorizagéo do profissional da educacéo escolar;

VI - gestao democrética e participativa;

VII - garantia de padrao de qualidade;

VI - valorizagao da experiéncia extraescolar;

IX - vinculagao entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

X - reconhecimento e respeito as culturas da comunidade local;

XI - garantia do direito @ educacao e a aprendizagem ao longo da vida;

XII - respeito a diversi humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas, com deficiéncia
auditiva, surdo cega, as pessoas com deficiéncia e ao direito a ensino com plano de desenvolvimento
individualizado e sinalizastes em Libras;

XIIl - reconhecimento e valorizagdo das multiplas inteligéncias;

. \’ "EE f..‘,‘é“éﬁ'ﬂfcmi‘o u ‘
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XIV - a formacdo de valores e atitudes para a partlmpal;ao ativa na protecao ao meio ambiente e no
de uma socif justae

XV - a promogéo do respeito a diversidade étnico-racial, sexual, religiosa, geracional, de género e o

combate a todo tipo de discriminagao e violéncia.

Art. 10. Os objetivos do ensino ofertado nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Santa
Rosa do Tocantins — TO devem convergir para os fins mais amplos da educagao nacional, expressos na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN.

CAPITULO I
Da Organizacao das Etapas da Educacgao Basica e das Modalidades de Ensino

Art.11. A Educacdo Bésica esta organizada da seguinte forma:
| - a Educacdo Infantil, ofertada pelo municipio;

Il - 0 Ensino Fundamental, ofertado pelo Municipio e Estado;
Il - 0 Ensino Médio, ofertado pelo Estado.

Art. 12. A Educacdo Infantil, oferta:
| - Educacao Infantil - Creche;
II - Educacdo Infantil - Pré-escola.

Art. 13. 0 Ensino Fundamental poderé ser ofertado nas seguintes modalidades:

a) regular;

b) educacéo de jovens e adultos;

¢) educacao especial;

d) educacao do campo;

e) educacao escolar quilombola;

Paréagrafo Unico. Entende-se por:

| - Ensino Fundamental: periodo de aprendizagem na faixa etaria de 6 a 14 anos de idade.

Secao |
Da Educacao Infantil

Art. 14. A Educacdo Infantil é dividida em:

| - Educacao Infantil - Creche;

Il - Educacao Infantil - Pré-escola.

Paragrafo tnico. Entende-se por:

| - Creche: periodo de aprendizagem das criangas na faixa etaria de 8 meses a 3 anos e onze meses de
idade.

Il - Pré-escola: periodo de aprendizagem das criancas na faixa etaria de 4 a 5 anos de idade.
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Secao Il

Do Ensino Fundamental

Art. 15. A oferta do ensino fundamental tem duragao minima de 9 (nove) anos, dos quais 5 (cinco) anos
correspondem aos anos iniciais, e, 0s demais, aos anos finais.

Paragrafo inico. O ingresso do educando no 1° ano do ensino fundamental efetiva- se conforme
legislacao vigente.

Art. 16. 0 ensino fundamental serd presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como complementacéo
da ou em situagoe iais, quando i pelo titular da pasta.

Secao lll
Da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 17. A oferta da modalidade Educacao de Jovens e Adultos — EJA, na etapa fundamental, tem por
objetivos:

| - assegurar o direito a escolarizacao aquele que nao teve acesso ou continuidade de estudo dentro do
recorte etario dos 04 anos aos 14 anos;

Il - garantir a equidade de condlgao para 0 acesso € a permanencm na unidade escolar;

1Il - ofertar a ia e de quali numa persp p e furmauva

IV - assegurar oportunidade i i i as do seu
interesse, condicao de vida e de trabalho;

V - respeitar o ritmo préprio de cada educando no processo ensino-aprendizagem.

Art.18. Os cursos na modalidade da EJA funcionaréo:

| - Na forma pi ial, em que ep estdo di iveis e p na unidade escolar
nos horarios estabelecidos pelo curso, com carga hordria definida na estrutura curricular, aprovada pelo
6rgao competente, sendo o professor elemento fundamental na mediagdo do processo de ensino e
aprendizagem, favorecendo a interaco e contato com maior proximidade.

§1° A oferta do 1° e 2° segmento da EJA serd, exclusivamente, na forma presencial.

§ 2° A organizacao pedagdgica da oferta da EJA serd expressa pelas unidades escolares no Projeto
Politico-Pedagdgico.

Art.19. A duragdo e a carga horédria dos cursos na i EJA serdo idas na proposta
pedagdgica, respeitados os minimos, a seguir:

| - Etapa do Ensino Fi ofertado pelo Municipio e Estado:

a) 1° segmento, ial, incluindo a A e 0s Anos Iniciais, com a carga hordria de 2.500
(duas mil e quinhentas horas), distribuidas em 5 periodos;
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b) 2° segmento, compreendendo os Anos Finais, com a carga horaria de 2.000 (duas mil horas),
distribuidas em 4 periodos.

Secao IV
Da Educagao do Campo

Art.20. A Educacao do Campo é a oferta da escolarizagao realizada em érea rural, conforme definida pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou aquela situada em érea urbana desde
que atenda predominantemente as populagdes do campo.
Paragrafo tnico. O publico-alvo da Educacao do campo s@0 as populacdes rurais em suas mais vanadas
formas de produ@ao da v1da i rurais

e da Reforma Agraria, quilombolas, caicaras,

indigenas e outras.

Art.21. A Educacao do Campo compreende a Educagdo Bésica em suas etapas de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos.

Art. 22. Sao principios da Educagdo do Campo:

| - respeito a diversidade do campo em seus aspectos sociais, culturais, ambientais, politicos,

econdmicos, de género, geracional e de raca e etnia;

Il - autonomia a formulacdo de Projetos Politico-Pedagdgicos especificos para as escolas do campo,

como espacos publicos educativos de investigacao e articulagdo de experlenmas e estudos dlrecwonados

parao i social, i justo e ambi , em com

0 mundo do trabalho;

Il - valorizagao da |dent|dade da escola do campo por meio de projetos pedagdgicos com contetido
i e as reais i dos do campo, bem como

flexibilidade na organizagao escolar, incluindo adequacao do calendério escolar as fases do ciclo agricola

e as condicoes climaticas;

IV - participacdo da comunidade e dos movimentos sociais do campo como processo educativo e de

construcdo da identidade escolar.

Art. 23. Sao objetivos da Educacdo do Campo:

| - valorizar a cultura do campo em sua relagéo dialética com o contexto local, nacional e/ou global;

Il - consolidar a aflrma@ao da realidade e dos saberes e fazeres do campo;

- i a dos i produzidos pela humanidade;

IV -fortalecer uma relagdo dialogica entre escola e comunidade;

V- oienar uma educacao voltada para a emancipacao dos sujeitos com incentivo ao aumento da
pr na propri familiar, p a transformagao social;

VI - produzir com a natureza, utilizando-se, racional e sustentavelmente os recursos do meio ambiente.
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Secao V

Da Educacao Especial

Art.24. A educacdo especial, na perspectiva inclusiva, € uma modalidade de ensmo que perpassa todos
0s niveis e etapas da educacao bésica e tem por objetivo o i E E — AEE

a0s que iéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdmagao.

§ 1° Entend como i )

) 0 conjunto de atividades, recursos

e ibili i instituci prestado de forma complementar ou
aformacao dos no ensino regular.
§ 2° Para efeito de que trata este artigo, i publico-alvo do

especializado:

| - educando com deficiéncia: aquele que tem impedimento, de longo prazo, de natureza fisica, intelectual,
mental ou sensorial;
- educando com transtnrnos globais do desenvolvimento: aquele que apresenta um quadro de alteracdo

no i nas relagdes sociais, na comunicagdo ou
estereotipias motoras, |nc|umdo -Se educandos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome
de Rett, ivo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outras
especificacoes;

- com altas habili P ao: aquele que ap! um potencial elevado e grande

envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca,
psicomotora, artes e criatividade.

Art. 25. A oferta da educacao especial é realizada nas salas de recursos de maneira amculada com o
ensino regular, perpassando todos os niveis, etapas e modali gias que
promovam a acessibilidade ao espaco fisico e ao processo de ensino-aprendizagem.

§ 1° Entende-se por salas de recursos 0s i dotados de equi mobilidrios e materiais

didaticos e 0gi i a oferta do i i ializado aos

matriculados na rede regular publica de ensmo que apresentem deficiéncia, transtornos globais do
ou altas

§ 2° Para atuar nas salas de recursos, é exigida do professor formagao especializada na drea da educagao
especial.
Art.26. Para o atendimento educacional especializado, deve a unidade escolar se organizar de forma a:

| - prover condicoes de acesso, participacdo e aprendizagem na classe comum;

Il - garantir a transversalidade das acoes da educacao especial na classe comum;

Ill - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem as barreiras no
processo de ensino-aprendizagem;
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X
IV - assegurar a articulagdo das acoes pedagogicas idas no i E
Especializado - AEE e em classe comum;

V- icoes para a de estudos nos demais niveis e etapas de ensino.

Secao VI
Da Educagéo Escolar Quilombola

Art. 27. A Educacao Quilombola € a oferta da escolarizagao para estudantes de origem quilombola. A
ao escolar

| - escolas quilombolas;
Il - escolas que atendem estudantes oriundos de territorios quilombolas.
Paragrafo inico. Entende-se por escola qui aquela localizada em territorio

Art. 28. A do escolar qui Il a Educacdo Bésica, em suas etapas e modalidades.

Art. 29. Sao principios da educacdo escolar quilombola:

| - direito a educacao publica, gratuita e de qualidade;

Il - respeito e reconhecimento da histria e da cultura afro-brasileira como do
processo civilizatério nacional;
IIl - protegao das mani oes da cultura af

IV - promogdo do bem de todos, sem preconceitos de ongem raca, sexo, cor, credo, idade e quaisquer
outras forma de discriminacao;

V - garantia dos direitos humanos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais e do controle social das
comunidades quilombolas;

VI - conhecimento dos processos historicos de luta pela izago dos territorios tradicionais dos
povos quilombolas;

VII - superag@o do racismo - institucional, ambiental, alimentar, entre outros e a eliminagdo de toda e
qualquer forma de preconceito e discriminacao racial;

VIl - respeito a diversidade religiosa, ambiental e sexual;

IX - superacéo de toda e qualquer prauca de sensmo i i ia e

X - direito dos dos pi da ao e da i de se apropri dos
conhecimentos tradicionais e das formas de producao das comunidades quilombolas de modo a contribuir
para o seu reconhecimento, valorizagdo e continuidade;

XI - reconhecimento e respeito da histéria dos quilombos, dos espagos e dos tempos nos quais as
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos quilombolas aprendem e se educam.

Art. 30. Sao objetivos da Educacdo Quilombola:

| - atender as populagdes quilombolas rurais e urbanas em suas mais variadas formas de produgao
cultural, social, politica e economica;
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II - garantir aos estudantes o direito de se apropriar dos conhecimentos tradicionais e das suas formas de
produgdo de modo a contribuir para o seu i ), valorizagao e

Il - ser implementada como politica publica educacional e estabelecer interface com a politica j& existente
para os povos do campo e indigenas, reconhecidos os seus pontos de interseccdo politica, historica,

social, ional e ica, sem perder a
IV - assegurar que as escolas quilombolas e as escolas que atendem estudantes oriundos dos terfitorios
as praticas soci is, politicas e econémicas das comunidades quilombolas,

bem como os seus processos proprios de ensino aprendizagem e as suas formas de produgéo e de
conhecimento tecnologico;

V - zelar pela garantia do direito @ Educagao Escolar Qui as i i rurais e
urbanas, respeitando a historia, o territério, a memoria, a I €0S i icionai

Segao VIl
Do Regime de Oferta

Art.31. Os ensinos da Educagdo Basica em i com a izagdo das unidades de ensino,
podem ser ofertados de forma:

| - Parcial:

a) No regime de oferta do ensino em tempo parcial - organizado para que o estudante permaneca no
minimo 4(quatro) horas didrias na unidade escolar.

II - Integral:

b) No regime de oferta do ensino em tempo integral - organizado para que o estudante permaneca no
minimo 7(sete) horas diérias na unidade escolar.

CAPITULO IV
Da Educagdo Infantil e Relagao Quantitativa Professor X Crianga

Art. 32. A educagdo infantil é a primeira etapa da educagdo bésica. E a (nica que estd vinculada a uma
idade propria.

Art. 33. Os parametros para a organizacdo de grupos ou turmas decorrerdo das especificidades da
proposta pedagogica, recomendada a seguinte relagao maxima professor/crianca:

| - criancas de 0 a um ano e onze meses, de 6 a 8 por professor;

Il - criancas de dois anos a dois anos e onze meses, 8 por professor;

Il - criancas de trés anos a trés anos e onze meses, 15 por professor;

IV - criangas de quatro e cinco anos, 20 por professor.

Paragrafo tnico. Além do i de p L€ que a unidade escolar disponha de
pessoal auxiliar suficiente para o bom e fiel desempenho das atividades em sala.

TiTuLo
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA COMUNIDADE ESCOLAR
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/ CAPITULO I
Da Comunidade Escolar

Art. 34. Entende-se por comunldade escolar 0 conjunto de pessoas envolvidas na Proposta Pedagégica
da UE, comp as

I - estudantes;

I1 - corpo docente:

a) docentes;

b) professor da sala de recurso multifuncional.
1II - Gestao Escolar:

a) Diretor escolar;

b) coordenador pedagdgico;

c) orientador educacional;

d) coordenador de apoio.

IV - Corpo Técnico- administrativo:
a) secretdrio-geral;

b) auxiliar administrativo;

c) ASG;

d) Vigia;

e) Merendeira;

f) monitor;

g) pais / Responsaveis.

CAPITULO It
Da Gestao Escolar

Art. 35. A Gestao Escolar planeja, coordena, orienta, executa, monitora e avalia as dimensdes pedagdgica,
administrativa, financeira e juridica da UE.

Secao |

Do Diretor de Unidade Escolar

Art. 36. A fungdo de Diretor de UE é exercida por um profissional habilitado na area da educacéo,
preferencialmente efetivo, de acordo com critérios de mérito desempenho ou a partir de escolha realizada

com a participacéo da comunidade escolar dentre os candidatos aprovados previamente em avaliacao de
meéritos e desempenho.

Art.37. Cumpre ao Diretor de Unidade Escolar:
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| - quanto a Dimensao Politico-Institucional:

a) liderar a gestao da escola;
b) e gerir i aescola, uma lideranca;
¢) colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares;
d) conhecer as legislagdes e politicas 0s pnnclpms e processos de planejamento
estratégico, os encaminhamentos para construir, icar e i uma visao i
e) identificar necessidades de inovagao e melhoria que selam consistentes com a visdo e os valores da
escola e sejam afil também pelos de ap dos
f) fortalecer parcerias, educacionais, sociais e culturais com i ico (como
de moradores, conselhos de seguranca, unidades de satde e outros) para fortalecer o curriculo escolar;
g) envolver as familias e a i de maneiras significativas e recip para qualificar o projeto
politic icoeob tar de cada

h) integrar a Associagao de Apoio a Escola/Conselho Educacional Comunitario-AAE/CEC a gestao escolar;
i) envolver 0 Grémio Estudantil e outros organlsmos colegiados que nao possuem carater juridico no

e das ati ) interface de didlogo

com todos os envolvidos.

1. Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola

a) constituir espacos coletivos de escuta, consulta e participagao para tomada de decisoes sobre as agoes

escolares;

b) ampliar a participacao dos na escola, i i 0 protagonismo juvenil;

¢) garantir pleno acesso as informagoes sobre as atividades, ocorréncias e desafios da escola para as

pessoas que trabalham, estudam ou tém seus filhos/tutelados na escola;

d) ter a ia como eixo da acdo da escola, tanto em seus principios, quanto

metodologicamente, incluindo as questoes de ensino e aprendizagem e de garantia do direito & educacao;

e) eleger o grupo de sistematizacao para articular, elaborar, avaliar e validar do Projeto Politico-Pedagdgico

da escola, junto & Associagao de apoio a escola/Conselho Educacional Comunitario.

f) garantir a publici nas p! des de contas e di informagades, tomando a iniciativa de

tornar piiblicos os documentos de interesse coletivo, ainda que n@o solicitado;

) promover reunioes para repassar informagoes aos pais ou responsaveis sobre a gestio da escola,
prendi e i dos

i) realizar avaliagao institucional, com a finalidade de avaliar todos os segmentos da comunidade escolar.

2. Responsabilizar- se pela Unidade Escolar

a) representar a escola no plano interno e externo;
b) zelar pelo direito & educacao e a protecao integral da crianca e do adolescente;
) promover égias de ) da per éncia dos
d) cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, o Regil Escolar e 0 io escolar;
€) produzir ou supervisionar a producao e atualizacao de relatorios, registros e outros documentos sobre
amemoéria da escola e das acdes realizadas.
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3. Relacionar-se com a administraco do sistema/rede de ensino

a) zelar pela fidedigni dos dados e i oes fornecidas ao sistema/rede de ensino;

b) conhecer a legislacao a do, e paut por ela nas relages com a administracdo
do sistema/rede de ensino;

c) atuar em ancia com a politica

4. Coordenar as acGes que promovem a sequranca na escola

a) i para p atodas as formas de violéncia;
b) manter articulagao com as instituicoes da rede de protecdo a crianga e ao adolescente;
c) implementar as disposicdes legais relativas a seguranca do estabelecimento de ensino.

5. Desenvolver uma visao sistémica e estratégica

a) conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que esse terd impacto na sua
aividade conduzindo a criagao e o compartinamento da visio estratégica € objetiva para o

estabelecimento de metas para a idade escolar, consi ) altas ivas de ap!

para todos;

b) raciocinio ico para 0 j escolar;

¢) elaborar e colocar em agao um Plano de Gestao alinhado ao Projeto Politico- Pedagogmo

d) promover avaliagao da gestao escolar de forma participativa, e égias e

planos de agao.
Il - quanto & Dimensao Pedagdgica

1. Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem na escola.

a) subsidiar a ao da identi da instituicao, no d\agn()shco do Projeto Politico-Pedagagico,
levando em i do os indi , as ivas de ap a concepgao de educacao e
de ensino, as metas as etapas e modali de ensino que a escola oferece;

b) incentivar préticas pedagogicas ligadas a melhoria da aprendi nas etapas e i de

ensino ofertadas, bem como sua disseminacao;

c) promnver atransicdo das etapas, por meio do mapeamento da turma, perfil e deflnlgao de estratégias

de aos em suas si i ritmos e p ao de ap

d) conhecer a Base Nacional Comum Curricular e 0 Documento Cumcular do Territorio do Tocantins para

as etapas e modalidades de ensino ofertadas na escola.

e) coordenar o Pré-Conselho; presidir e conduzir o Conselho de Classe Pedagdgico, homologar os seus
e acompanhar a deli 4o e intervencao das acoes de melhoria, no Pés-Conselho;

f) assegurar o desenvolvimento de agoes que visam a elevacao da aprendizagem e a reducdo dos indices

de evasdo e repeténcia, distorcao idade-série, bem como a corregéo de fluxo e proficiéncia;

q) 0 i ) das acoes prop pelo Programa Evasdo Escolar: Nota Zero - PEENZ, do

Estado do Tocantins, e da Busca Ativa Escolar — BAE (UNICEF);

h) incentivar e apoiar a formacao continuada do corpo docente da escola,

i) izada no ensino e aprendi de
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2. Conduzir o planejamento pedagégico

a) conduzir, | 2o Grupo de Si izacao a ao do Projeto Politico- Pedagagico;

b) coordenar e participar da criacao de estratégias de acompanhamento e avaliagdo permanente do
prendizado e do i 0 integral dos

¢) garantir o projeto de vida do como i NO processo

d) um ario de reunioes ) todos em diregdo a participacao e ao

compartilhamento de objetivos e responsabilidades;
€) assegurar o planejamento coletivo semanal por drea de conhecimento.

3. Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem.

a) coordenar égias para a aprendi eo i de todos os estudantes;
b) prover, com apoio do swtema/rede de ensino, as ico arias para o i a0s
com especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéo;
©) propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes, valorizando
aimportancia da escola nas suas escolhas e trajetorias.

4. Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagao

a) coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir as diretrizes pedagdgicas comuns e a estratégia de
implementacéo efetiva do curriculo em colaboracéo com o corpo docente;

b) apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagégica, na conducao das aulas e na elaboragao
de materiais pedagdgicos;

c) apoiar a implementacdo do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagéo para promover a

aprendizagem.

5. Promover um clima propicio ao desenvolvimento educacional

a) il de do de conflitos e construcdo de consensos com todos 0s agentes
escolares;

b) égias com e familias, discutindo e i seguros para

evitar comportamentos de risco entre os estudantes;

c) prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminacédo;

d) definir rotinas e procedimentos organizacionais para facilitar o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas;

e) promover medidas de conscientizacao, de prevengdo e de combate a intimidacéo sistematica (bullying
e formas especificas de assédio) na escola.

6. Desenvolver a incluséo, a equidade, a aprendizagem ao longo da vida e a cultura cnlaboratlva

a) garantir iéncias de ensino para com

especificas, sua inclusdo nos processos de aprendizagem, sua participacao no contexto da escola e o
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maximo i das suas iali bem como 0 acesso aos niveis mais elevados do

ensino, da pesquisa e da criagao artistica, segundo a capacidade de cada um;

b) garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino Individualizado - PEI adequados aos
com ionais especiais.

Il - quanto & Dimensao Administrativo-Financeira

1. Coordenar as atividades administrativas da escola.

a) conhecer principios e praticas de izaci da escola;

b) participar como membro nato da Associagao de Apoio a Escola, sem exigéncia de eleicao, em
observancia a0 manual de Orientagdes da associagao de Apoio a escola do Estado do Tocantins;

c) registrar as reunioes da Associagao de Apoio a Escola em livro préprio, conforme orientagoes do Manual
da associacdo de apoio a Escola;

d) coordenar o processo de matricula na unidade escolar, com transparéncia e impessoalidade;

e) & monitorar 0s p de vida funcional dos trabalhadores da educacao e a vida escolar
dos estudantes;

f) assegurar a atualizagao dos registros e o rendi escolar dos por
meio do GEP;

g) elaborar com a equlpe e a comunidade, os hordrios e rotinas de funcionamento da escola garantindo
por todo seu i as regras do si: de ensino;

h) supervisionar o fornecimento da alimentacdo escolar, do transporte escolar e demais servicos
prestados a escola, quando couber;
i) utilizar ferramentas dgicas e aplicativos que p uma melhor gestao escolar, tanto no
planejamento e uso dos recursos, quanto na prestacao de contas;
j) acessar, periodicamente, a plataforma Gov.br/ Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao para
ter conhecimento das politicas do Programa Nacional do Livro e Material Didatico, Programa Dinheiro
Direto na Escola, Educacenso, dentre outros;
1) gerenciar a escolha do Livro e Material Didético;
m) zelar pela divulgagéo e fiel cumprimento do Calendario Escolar, das estruturas curriculares, objetos de

conhecimento, do Regimento Escolar e demais normas ionais pertinentes a izagao do
trabalho da UE;
n) zelar pelo i doprazoea idade das informagoes inseridas no Censo Escolar.

2. Zelar pelo patrimonio e pelos espacos fisicos

a) garantir ou cobrar dos canais competentes que 0s servigos, materiais e patrimonios sejam adequados
e suficientes as necessidades das agoes e dos projetos da escola;

b) a utilizacéo dos i e patrimonios da escola;

¢) elaborar orientagdes sobre 0s usos dos espacos, dos equipamentos e dos materiais da escola de
acordo com o Projeto Politico-Pedagogico.

3. Coordenar as equipes de trabalho

/. ) B Gmmnn @ ‘

/ REGIMENTO ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

SANTA ROSA DO TOCANTINS

(A XN XN XN

a) coordenar e articular professores e funcionrios em equipes de trabalho com compromisso, objetivos

€ metas comuns, previamente discutidos e acordados;

h) deflnlr com a equipe de gestao e sem perder de vista o Projeto Polmco Pedagdgico, critérios de
) de pi e nas turmas e séri , as definicoes legais

quando for o casu,

¢) controlar a frequéncia dos profissionais da escola e atestar sua veracidade;

d) monitorar e comunicar as instancias superiores a i de ituicoe: arias ou

definitivas de docentes e demais profissionais da escola, evitando o prejuizo para as atividades letivas e

escolares;

€) coordenar a aplicagao, quando couber, de sangdes discipli i is a p , servidores

e estudantes, garantindo amplo direito de defesa;

f) conduzir a avallagao de desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados e discutindo os aspectos

coletivos nas i i ipati como a A: iacdo de apoio a escola;
0) instituir agoes de i e valorizagao dos profissionais da escola;
h) criar icoes para a viabilizagao da formacéo conti dos profissionais da escola.

4. Gerir, junto as instancias constituidas. os recursos financeiros da unidade escolar.

a) informar-se sobre legislagdes e normas referentes ao uso e a prestacéo de contas dos recursos
financeiros da escola;

b) elaborar com base nas i da escola, monitorar as despesas e registros, de
acordo com as normas vigentes e com a participagao da Associagdo de Apoio a Escola/ Conselho
Educacional Comunitario;

c) elaborar, com a Associacdo de Apoio a escola, planos de aplicacdo dos recursos financeiros e
pi ao de contas, di a i escolar de forma transparente e efetiva os balancetes
fiscais;

d) manter dados, cadastro da escola e membros da associagao de apoio a escola devidamente atualizados
junto aos drgaos oficiais para recebimento de recursos financeiros, no ambito do PDDE;

e) identificar, conhecer, buscar programas e projetos que oferecam recursos materiais e financeiros para
aescola.

IV - quanto a Dimensao Pessoal e Relacional.

1. Cuidar e apoiar as pessoas.
a) com a aprendi: €0 b tar dos
b) promuver a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;
c) acionar as instituicoes da rede de apoio e protecdo a crianca e ao adolescente, sempre que necessério;
d) assegurar o respeito aos direitos, opinides e crencas entre a equipe de gestdo, os estudantes, seus
ili e 0s profi da a0 que atuam na escola;
e) tratar todos de forma equitativa e com respeito;
f) valorizar a cultura de sua comunidade.

-
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2. Aqgir democraticamente.

a) proporcionar a escuta ativa aos ili e issionais da escola, as
pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias e concepcdes sobre a escola e o trabalho
pedagdgico;

b) promover consulta a toda a comunidade escolar e local para elaborar o diagndstico do Projeto
Poltico-Pedagdgico;

c) Estimular a participacao dos profissionais da educacdo na elaboracéo e avaliacao do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola, bem como a participacao da comunidade escolar e local na Associagao de Apoio
a Escola-AAE/Conselho Educacional Comunitério.

3. Adgir orientado por principios éticos, com equidade e justica.

a) fazer cumprir as normas e regras da escola, de forma justa e decorrente, no sentido de garantir o direito
a educacao para todos;

b) agir com transparéncia e imparcialidade no cotidiano da escola;

c) pautar suas agées pela ética profissional.

4. Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

a) estabelecer formas de comunicagao claras e eficazes com todos, articulando argumentos conectados
ao contexto e conscientes das responsabilidades a frente da escola;

b) aplicar a comunicagao e o didlogo ao lidar com as situacoes de conflitos no cotidiano escolar e
educacional;

¢) mediar crises ou conflitos interpessoais na escola.

5.Ser proativo.

a)lidar com situagdes e problemas inesperados, discernindo como enfrenta-los;
b)analisar o contexto, identificar possiveis problemas ou ameagas e agir de forma amempada e prevemlva
c)considerar no plano de gestao a de ao de égias as diferentes si e
desafios do contexto.

6.Comprometer-se com o seu desenvolvimento profissional.

a) ter predisposicao para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e buscando momentos
de qualificacdo profissional;

b) avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar seu proprio trabalho.

CAPITULO Ill
Do Corpo Técnico - Pedagogico

Art. 38. 0 Corpo Técnico - Pedagdgico é exercido por profissionais com formacédo na area da educacéo e
tém como objetivo assessorar os docentes e 0s no i de seu
projeto de vida.
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Do Coordenador Pedagdgico

Art. 39. A Coordenacéo F & exercida por profissi com doem ia e ou Normal
Superior ou em nivel de pos-graduacdo, com experiéncia em docéncia, que seja capaz de criar, propor e
articular acoes, ativi propostas dgicas e que seja de metodoldgicas e

para as intes atribuicoes:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem,
com vistas ao acesso, permanéncia e sucesso escolar;

Il - articular com o grupo de si izagdo a elaboragao, ionalizagdo, i e avaliacao

do Projeto Politico-Pedagdgico da UE;

lll- orientar e as acoes/projet do Plano de acdo do PPP com macro alcance,

tendo como ponto de partida as dez competéncias gerais da BNCC, compreendendo que estas sao metas
e todos os curriculares;

IV - elaborar um cronograma de acompanhamento, com pauta e orientagdes para assegurar a eficacia do
coletivo quil dos p 3

V - garantir, orientar o j dos p , de forma si ¢ coletiva, em consonancia

com os das Politicas E jonais, D Curricular do Territorio do

Tocantins - DCT, Proposta Pedagégica Municipal e o Projeto Politico- Pedagdgico;
VI - estabelecer formas de comunicagdo claras e eficazes com todos, articulando argumentos conectados

ao contexto e i com sua afrente da funcao que atua;
VII - monitorar as aulas do professor, si i com afi de subsidiar o aperfeicoamento
das préticas pedagdgicas;

VIII - monitorar, periodicamente, o preenchimento dos diarios de classe no GEP, visando ao cumprimento
do planejamento de curso, das aulas e da carga horria, registro dos objetos de conhecimentos,
frequéncias e notas dos estudantes;

IX - orientar os professores na utilizagao dos recursos 6gicos e 6gicos disponiveis na UE;

X - acompanhar o processo de avaliagao continua, recuperacao paralela e final, adaptagio e
aproveitamento de estudo, programa individual de estudo e avaliagao;

XI - monitorar o rendimento escolar, em atendimento as metas estabelecidas;

XII - monitorar o cumprimento € o registro das horas-: atlwdade do professor;

X - pamupar do processo de o escola/ articulando com o Orientador
E do icipi

XIV - apoiar e acompanhar, na UE, a atuacao dos estagidrios dos cursos de licenciatura das Instituicdes
de Ensino Superior;

XV - analisar e validar, em até dez dias Uteis apos o término de cada bimestre, os didrios de classe no
GEP;
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XVI - coordenar, juntamente com o diretor, as trés etapas do Conselho de Classe Pedagdgico,
e indo a das acdes de intervencao e melhoria da aprendizagem, no Pés-

Conselho;
XVII - promover a autoavaliagéo continua dos processos pedagogicos, como: cumprimento de curriculo,
estratégias de intervencéo aos estudantes; uso de metodologias ativas, monitoramento das metas e agées

do PPP;

XVIII - apoiar, e orientar 0s pi da escola no atendimento a todos 0s projetos e
ivi p na érea dai a0 do DCT (Etapa Educacao Infantil e Ensino

Fundamental);

XIX - criar instrumento para monitoramento e registro do e ao das aulas pi

eda ionalizacdo dos projetos it e do projeto de vida, em conformidade com o Projeto

Politico-Pedagagico;
XX - coordenar juntamente com o diretor, a equlpe técnico-pedagagica para definir as diretrizes
comuns e a égia de i ) efetiva do curriculo em colaboragdo com o corpo

docente;

XXI - orientar e apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagdgica, na condugao das aulas e
na elaboracao de materiais pedagogicos;

XXII - apoiar e orientar a implementacao do curriculo, metodologias ativas e novas formas de avaliagao
para promover a aprendizagem;

XXIII - mcemlvar a realizacao de projetos i como égia de p do da
inter e for i das éncias e habili

XXIV - estimular a participacdo dos docentes nas formagoes continuadas propostas pela Escola/ SEMED,
monitorando a apl ao dos i i com foco no resultado das aprendizagens dos
estudantes;

XXV - monitorar o rendimento escolar em i as metas idas pelo Plano icipal de

Educacao e consolidadas no PPP da unidade escolar;

XVI - auxiliar o gestor da unidade escolar no planejamento, com foco no desenvolvimento das
competéncias e habilidades da Proposta Pedagdgica do DCT (Etapas do Educacao Infantil e Ensino
Fundamental);

XVII - participar do processo de i
XVIII - propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos estudantes,
valorizando a importdncia da escola nas suas escolhas e trajetorias articulando com o Orientador
Educacional/equipe multiprofissional do municipio;

XXIX - planejar e executar os encontros com as familias (plantoes pedagoglcos) Jumamente coma equlpe

gestora e professores, articulando com o Orientador E i quip p do

XXX - organizar agenda de atendimento dos prufessores a0s pals

XXXI - 0s das com gestor escolar (por ano e por
turma) para as familias e propor acoes que possam contribuir para a melhoria do aprendizado do
estudante;

dificuldade de

XXXII - realizar atendimento as familias dos que ap!
relacionamento e comportamento disciplinar;
°
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XXXIIl - incentivar a participagao e presenca de 100% dos estudantes nas avaliagoes internas e externas;
XXXIV - realizar e participar dos encontros mensais com os lideres de turma para discussao sobre questoes
pedagdgicas e rotineiras (horanus normas escolares avallagoes dentre outros), articulando as atividades
com o Orientador E i do

XXXV - assessorar o Orientador Educacmnal na aplicagao dos instrumentos de consulta do Pré-conselho,
com objetivo de levantar as demandas dos estudantes, em relagao ao processo ensino e aprendizagem
nos segmentos da escola;

XXXVI - divulgar e estimular os estudantes e profissionais da escola, na participacdo das atividades

cientificas e émi impi prémios, etc), apoiando na realizacdo das inscricoes;
XXXVII - incentivar e apoiar as atividades de Protagonismo Juvenil em conjunto ao Orientador
E i quip iprofissional do municipi

XXXVII- 0ac dgico aos oriundos da busca ativa em amculagao
€om 0 ori , psicolc i social do municipio e os p , Com vista a

com sucesso do estudante;

XXXIX- organizar os registros com os devidos formuldrios do CIFI (Controle de Infrequéncia e Faltas
Injustificadas), para os professores preencherem com os dados dos estudantes infrequentes;

XL- realizar periodico e i dos formularios do CIFI garantindo agilidade no
processo e a efetivagao das p a partir do dos p e
para as devidas providéncias;

ao Orientador E
XLI - acompanhar a avaliagao diagndstica bimestral para verificar a aprendizagem do estudante regresso
e propor intervencoes pedagagicas e avaliativas;

XLIl - orientar o corpo docente na ¢ao do Plano de A individuali para
ao da ap dos que retornaram a escola;
XL - a frequéncia e o dos i i a0
i iprofi do municipio, durante um ano e repassar periodicamente, conforme

estratégia, as |nfom1aqoes a0 Supervisor Estadual ou Municipal da Busca Ativa (UNICEF), a fim de que
possa realizar as devidas intervencdes e registros na plataforma digital;

XLIV - elaborar juntamente com o diretor, o horario e dos para o

coletivo semanal/quinzenal;

XLV - divulgar as ativi cientificas, émicas e soci is (prémios, olimpi concurso de
redacao, etc.), bem como acompanhar e apoiar os processos de inscricdo de cada estudante nessas
atividades;

XLVI - planejar e articular a participagao do docente na Formagao Continuada.
Segao Il
Da Equipe Multiprofissional na Educacao

Art. 40. O trabalho da Equipe Multiprofissional deve considerar as normas, cdigos de ética, instrumentos
técnicos e metodoldgicos inerentes a Orientacao Educacional, ao Servico Social e a Psicologia, a fim de
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_ ) ) ) ) XIV - incentivar o p i il nos 6rgaos i grémio il ou
promover acoes para o processo de melhoria da qualidade do ensino e api ¢ atuar na na escola:
das relages sociais e institucionais. XV - mediar as relacoes interpessoais entre os professores, 0s estudantes e a comunidade escolar;
Subsegao | XVI - colaborar com a Unidade Escolar a fim de garantir as informagOes sobre a vida escolar dos
o0s devidos i a0s 6rgaos e/ou setores competentes
Das competéncias conjuntas para a Equipe Multiprofissional XVII - planejar e i agoes ainclusdo de com
XV - - promover agoes de sensmlllzagao de prevencdo e de combate a todos os tipos de violéncia,
Art. 41. 0 Assistente Social, Psicdlogo e Orientador E: que 6em a Equipe Multiprofissi ail atica (bullying).
terdo em conjunto as seguintes competéncias:
| - participar e colaborar no processo de elaboracao, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico Subsecao Il
Pedagdgico; o .
Il - participar, com a equipe pedagdgica, do processo de j avaliagao e ao da Das atribuigdes do Psicdlogo
aprendizagem do estudante; . L 5 .
. 9 : . N Art. 44. As atribuiges do Psiclogo sao as seguintes:
Il - atuar em processos de ingresso, regresso, e dos estudos do Lo L . . - .
y o L s . . ) | - contribuir com o coordenador pedagdgico na elaboracao de projetos pedagogicos, planos e estratégias
IV - ampliar e fortalecer a participagao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistema de . . . ® . .
ensino: a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
. - A s hae Il - participar da elaboragao, execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;
V - colaborar com a do direito a basica dos em urbanos e - N . . .
rurais: Il - contribuir para a promogao dos processos de com as equipes
! - . N " ) - . pedagdgicas, garantir o direito a inclusao de todas as criancas e adolescentes;
VI - propor estratégias de intervencao em dificuldades escolares relacionadas a situacoes de violéncia, uso . . - - L .
IV - promover uma escuta ativa, a de produgao da sem reduzi-la a

abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia e vulnerabilidade social;

VII - participar dos conselhos de classe, sendo articuladora de momentos para reflexao e discussdo das

dificuldades de aprendizagem;

VIII - acompanhar familias em situagoes de ameaca, violacoes de direitos humanos e articular a rede de

apoio para assegurar a protegao de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia
ica e de intimi i atica (bullying);

IX - promover acdes de orientagao e apoio as familias mediante articulagao das areas de educacéo e rede

de protecao;

X - monitorar 0 acesso e a permanéncia escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

XI - promover agoes preventivas de respeito as diferencas ao racismo, sexismo, discriminagao de género,

orientagao sexual, social, cunural e rellglosa

XII - estimular a i em de ensino e na comunidade por meio de

grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalho, associagoes, federagoes e demais formas de

participacao social;

Xl - contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de ensino.

uma perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico-assistencial;

V - propor agoes de promogao de satde mental e prevencdo do sofrimento psiquico, no dmbito individual
e/ou grupal, a partir das demandas identificadas;

VI - realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizagem;

VII - auxiliar equipes da rede publica de
estudante e a familia;

VIII - contribuir na formacao i de profissionais da
IX - participar da elaboracédo de projetos de educacéo e orientacao profissional;

X - promover relacdes colaborativas no &mbito da equipe multlproflssmnal e emre a escola e a comunidade;
Xl - atuar nas agoes e projetos de dos das da izacdo, da
medicalizagdo e da judicilizacao na escola;

XII - auxiliar no processo de inclusdo escolar, rompendo as préticas excludentes, orientando os professores
a desenvolverem agoes planejadas que promovam a apropriagao do saber e desenvolvimento cognitivo do

bésica na i a0 jtaria entre a escola, o

XIV - divulgar o Estatuto da Crianga e do A o Estatuto da Racial, o Estatuto da estudante; , ) o ‘ )
Juventude, o Estatuto da Pessoa Idosa, a legislagao social em vigor e as politicas publicas, contribuindo Xl - promover discussdes coletivas a respeito do processo de inclusio escolar, em que seja garantido o
para a formagao e o exercicio da cidadania do eda idade escolar; direito de per do com 20 ensino regular.
XV - 0 em i ) de medidas soci ivas ¢ a iva familia na
20 de objetivos i Paragrafo tnico. A atuacao do psicélogo na rede publica de educacao basica do sistema de ensino dar-
XVI - fortalecer a cultura de promogao da satde fisica, mental, social, sexual e reprodutiva; se-4 na observancia das leis, is tedricos e bgicos da Psicologia.
XVII - apoiar o preparo basico para insergao do estudante no mundo do trabalho e na formagéo profissional .
continuada; Subsegao IV
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XVl - contribuir na formago conti de profissionais da a0, com foco no de Das atribuigbes do Assistente Social
compete fonai agzo escolar, culura de paz 6 educagdo em direfios humanos; Art. 45. Constituem atribuicoes do Assistente Social:
XX - garantlr uma escuta ativa, lndlwdual e/ou coletiva, para estudantes e familiares, visando o |- participar da elaboragdo de projetos, planos e égias, a partr de . de politicas sociais,
) oo 3 o . ) ) o bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da colellvwdade
XXX.- propor.amculagan intersetorial no lermono, visando a de a0 a0 11 - contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a qurar a N de acesso a0s
anaio &s Unidades Escolares ¢ 2o forfalecimento da Rede de Protegdo. bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao democrética;
XXXI- estabelecer parcerias com s € projetos exi nas escolas, i com o Il - fortalecer a relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
Grémio Estudantil e os professores, no que se refere ao trabalho com os estudantes as competéncias participagao no contexto escolar e promover a eliminacéo de todas as formas de preconceito;
socioemocionais postas na BNCC e o material da colegao Escola de Emogdes; IV - intervir e orientar acerca das dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evaso escolar e
XXXII- orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao. i educacional
N V - contribuir com o processo de inclusao e éncia dos com
Subsegao Il L " N . )
especiais na perspectiva da inclusao escolar;
Das Atribuicdes do Ori i VI - criar estratégias de intervengdes junto a familia e que ap 0
para que possam gerir a trajetoria escolar sem traumas e tenha sucesso no aprendizado, dentre as quais
Art. 42. A funcdo de Orientador Educacional é exercida por servidor, com formagao em Pedagogia e possam ser: dificuldade de aprendizagem, inseguranga alimentar, evasdo, infrequéncia, indisciplina,
Habilitagao em Orientagao Educacional e/ou Especializacao em Orientagao Educacional; tem por objetivo situagoes de violéncias, drogadicao, gravidez na éncia, bullying, ing, perdas e lutos,
fortalecer e promover espacos para o diélogo entre gestan professores, estudantes, famllla e comunldade dentre outras situagdes de risco da questao socio educacional que permeiam o cotidiano escolar;
visando humanizar o processo de ensil proporci ¢ a0 VII - atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga e violagao aos direitos humanos e
para sociais;
Art. 43. Cumpre ao Orientador Educacional: VIII - desenvolver acdes que promovam a acessibilidade de forma articulada com a familia, escola,
| - participar, com a equipe pedagogica, do processo de ji avaliacao e o da comunidade e rede intersetorial;
aprendizagem do estudante; IX - articular e fortalecer parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, Unidades de
Il - conhecer e apropriar-se dos dos nas avaliagdes internas, por meio do GEP e das Saude movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o
avaliacoes externas; e integral dos
Il - apoiar o " 0gico no i das agoes ionai X - realizar escuta ativa dos estudantes sem emitir juizo de valor ou senso comum, registrando os relatos
IV - realizar i a0s que dificuldades de aprendizagem, intervindo, €, quando necessario, encaminhar a demanda para rede de apoio;
j com p co dgico e familia; Xl - realizar o eo i do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
V - trabalhar em parceria com 0s p! , para P 0 ) dos escolar dos icidrios de prog de éncia de renda, por meio do monitoramento
VI - incentivar os estudantes quanto & importancia da participagdo nas avaliagdes internas e externas; da frequéncia escolar, do PEENZ e da Estratégia Busca Ativa Escolar;
VI - realizar, | com a 30 6gica, reunioes periodicas com pais e i XII - viabilizar 0 acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias,
apresentando o rendimento escolar; por meio de rede i fal no territorio, a éncia escolar;
VIl - orientar, acompanhar e executar, si i as ativi p idas pela UE, com o uso de Xl - participar como membro representante de organizacoes coletivas de decisoes, tais como conselhns
estratégias eficazes no combate e erradicacdo da evasao escolar; comités, issoes e demais ismos que nas
IX - buscar conhecer a cultura, habitos e dos e a influéncia destes nos fatores da e deliberagdes da atuacéo técnica do profissional nas tomadas de decisoes de apoio a gestdo escolar;
aprendizagem; XIV - buscar aperfeicoamento dos saberes pertinentes as atividades socioeducacionais visando a eficécia
X - participar efeti da a0 e di a0 das normas internas da Unidade Escolar; do assessoramento técnico voltado a éncia e sucesso dos
XI - orientar e coordenar o processo de escolha dos representantes de classe e dos professores Parégrafo tnico. A atuacdo do assmente somal no ambito da rede publica de educacao bésica dar-se-a
orientadores de turma; na observancia das leis, is tedricos e dgicos do Servico Social.
XII - orientar e 0 processo participativo dos rep de classe no Pré-Conselho;

XIIl - orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, com a formagao de seus valores, atitudes, SEGAO IV

emogoes e sentimentos;

i \ 2 > scommasaracrns. {2
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Do Professor da Sala de Recurso Multifuncional

Art. 46. Séo atribuicoes do professor da Sala de Recurso Multifuncional:

I- |dent|fn:ar as necessmlades especificas dos educandos, elaborar, produzir e organizar servi¢os, recursos
de e égias, construir plano de atuagan & executé-lo;

Il - organizar o tipo e o nimero de i 0 e aaplicacdo dos recursos

pedagdgicos, da acessibilidade dos recursos e da sala de aula comum do ensino regular, e de outros

ambientes da UE;

Il - identificar as i da crianca; suas e, a partir de entdo, tracar seu
plano de atendimento;

IV - produzir os materiais arios ao i das com as criangas, como
transcrigao, ampliagao e gravagao de textos; bem como adequar os materiais didético-pedagagicos, entre
outros;

V - utilizar os recursos exi: para o i 0 il e educacional das criancas;

VI - zelar pelo material de uso, como: softwares, recursos e equipamentos tecnol6gicos, recursos 6pticos,
mobilidrios, dicionarios e outros;
VII - providenciar leitores voluntérios para atender a crianca portadora de deficiéncia visual.

Secao V
Do Corpo Docente
Art. 47. 0 corpo docente é constituido por todos os professores da UE lotados em sala de aula.

Art. 48. Cumpre a fungéo de professor:

| - participar da elaboracao, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico- Pedagdgico da UE;

Il - elaborar, executar e avaliar o planejamento pedagégico, em consonéncia com a realidade da classe e
da UE, replanejando sempre que for necessério;

Il - ministrar as aulas de acordo com o horario, carga horaria e planejamento estabelecidos;

IV - utilizar estratégias adequadas, métodos e técnicas, de acordo com a necessidade do estudante e o
contetido a ser ministrado;

V - utilizar, em sala de aula, estratégias definidas com o coordenador pedagdgico, para melhoria das
préticas pedagdgicas;

VI - observar, conti 0 individual dos identificando necessidades e
caréncias que interferem na aprendizagem, criando alternativas para melhorar os rendimentos;

VIl - manter a disciplina em sala de aula e colaborar com a ordem geral da UE;

VIII - participar das atividades sociais, cwlcas artlstlcas e culturais promovidas pela UE;

IX - corrigir e entregar aos as coes e inserir no SIGE;
X - 0s dados e informacoes de sua responsabilidade dentro dos prazos estabelecidos:
/ o\ Fe 3
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XI - diari 0s ( ivi e e notas ao final do periodo letivo,

0s resultados obtidos pelos estudantes por meio do Conselho de Classe Pedagdgico e recuperagao;
XII - atender aos prazos estabelecidos nas normas;

XIII - entregar o didrio de classe p! ido a0 or
até trés dias Uteis, apds a finalizacao do bimestre;

XIV - participar de reunioes gerais quando convocado, de reunloes do Conselho de Classe Pedagdgico e

ico ou conforme a UE determine, em

do Conselho E ional C itario e de ativi de

XV - promover ambiente avel e propicio a apl

XVI - solicitar aos professores das salas de recursos multifuncionais, apoio e ori a0 que viabili 0

processo de ensino e aprendi: do pablico-alvo da Ed ao Especial;

XVII - informar a equipe iprofissit 0s casos de infrequéncia injustificada do estudante, diariamente

por meio de um relatorio;

XVIII - apropri dos das internas e externas e das metas Municipais da UE e

promover agoes de ias no do

XX - pammpar da elaboragao do plano de intervencdo escolar planejando agoes para melhoria da
ail e izagao dos '

XXI - participar do processo de regularizagao da vida escolar do estudante;

XXII - utilizar de tecnologias para o desenvolvimento de atividades pedagégicas com enfoque em
metodologias atuais;

XXIII - participar ativamente do planejamento coletivo da unidade escolar;

XXIV - utilizar do tempo da hora atividade para organizar e desenvolver atividades inerentes ao
planejamento das aulas;

XXV - realizar a recuperacéo paralela e final nos periodos estabelecidos;

XXVII - acompanhar e orientar os estudantes, dlanamente quanto a postura adotada em sala de aula,

mediando em conjunto @ orientagao i e oes de
comportamento do estudante, tais como: |sulamenlu bullyng e casos de indisciplina, dentre outras
situagoes;

XXVIII - acompanhar, em conlunlu a i a i quip iprofissi 0s no
seu i ) das i ionais;

XXIX - construir em conjunto a orientacao fonal/equip iprofissi projetos de combate a

violéncia e cultura da paz;
XXX - incentivar, os estudantes, por meio de atividades diarias em seus componentes curriculares a criar
0 hébito da leitura, o uso da matematica e do pensamento cientifico.

CAPITULO IV

Do Corpo de Servidores Técnico-Administrativos

Art. 49. Os servidores técnico inistrativos sao aveis pelo apoio, subsidiar e
criar icoes para o i das ativi didaticas dgicas no ambito da unidade
escolar.

REGIMENTO ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

SANTA ROSA D/ )CANTINS
oo XXy

Secao |
Do Secretario-Geral

Art. 50. A fungao de Secretario-Geral da UE ¢ exercida por servidor efetivo ou contratado, designado pela
Titular da Pasta e que tenha i [} em e izagao de

Art. 51. Cumpre ao Secretario-Geral:

| - encarregar-se pelos registros lares, da ao, das cor

II - planejar, acompanhar, monitorar e avaliar as atividades da secretaria;

III - substituir o gestor da UE nas suas auséncias e impedimentos;

IV - efetuar a matricula dos estudantes no GEP e organizar as respectivas pastas e processos individuais

com a documentago necessaria;

V - proceder, no ato da matricula, em caso de i por éncia, a ao do

histérico escolar com a estrutura curricular vigente na UE, em conjunto com o coordenador pedagdgico,

para verificar se ha ou nao necessidade de adaptacoes;

VI - cadastrar e manter i amovi ao dos no GEP;

V - inserir e manter atualizada a Modulagao e o GEP;

VI - manter organizada a Pasta de Legislagao da UE, bem como atender aos prazos de vigéncia dos atos

regulatérios do ensino oferecido;

VII - instruir os processos de regularidade de todos os atos da UE conforme Resolugao vigente,
i C i da Instituicdo, R Autorizacdo para Fi

R i eR dodef do ensino e cursos ministrados;

VIl - manter sigilo das i 0es e escrituragdo dos da escola;

IX - registrar e disponibilizar o aproveitamento escolar do estudante, bem como o resultado no GEP;

X - manter a documentacao e frequéncia dos servidores atualizadas;

XI - assinar, juntamente com o gestor da UE, os hi: I

atualizada sua expedicao;

XII - atender os p , pais e

documentagéo escolar e outras informagoes pertinentes;

XIll - manter copia do Regimento Escolar em local de facil acesso @ comunidade escolar;

XIV - zelar pelo cumprimento do Calendario Escolar, das Estruturas Curri , do Regi Escolar e

demais normas pertinentes a organizacéo do trabalho da UE;

XV - participar de reunides do Conselho de Classe Pedagdgico e registrar a ata no GEP;

e dos arquivos;

e outros

em assuntos relacionados com a

XVI - ili pelo pi andlise historicos escolares e documentos expedidos pela
UE e demais anotagdes que comprovem a legitimidade do documento conferido;

XVII - conhecer a legislagao e sua aplicabi nas dif formas de izagao da Educagao Basica;
XVIII - participar ativamente da rotina escolar;

XIX - 0 gestor nas ati na escola;

XXI - substituir o gestor escolar em suas auséncias e atividades determinadas por ele;
XXII - assinar os documentos escolares na auséncia do diretor escolar;

/. ) B Gmmnm @ ‘
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/ XXIII - manter o sigilo dos documentos;

XXIV - imprimir diérios de classe, depois de analisado e corrigido pelo professor e coordenador
pedagdgico, no final de cada bimestre e recolher assinaturas dos responséveis.

Segao Il

Do Auxiliar Administrativo

Art. 52. A funcdo de Auxiliar administrativo sera ocupada por um servidor efetivo ou contratado,
designado pelo Titular da Pasta. Cumpre ao Auxiliar Administrativo:

| - conhecer a legislagdo educacional;

II - cumprir os prazos preestabelecidos pela UE;
11l - guardar sigilo sobre o contetdo dos documentos a Seu encargo;

IV - responsabilizar-se pela conservacao dos equi do setor, cc i da
de revisao ou conserto;
V - solicitar, em tempo habil, a aquisicao do material ario a0 bom i dos servigos;

VI - cumprir outras determinacoes, quando do interesse da UE;
VII - envolver-se nas agoes de sensibilizagdo quanto & conservagéo do patriménio escolar.

Paragrafo Gnico. Quando designado para exercer a fungdo de Auxiliar Administrativo, o mesmo

responsabilizar-se-a por:

| - atividades do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar;

Il - controlar o célculo da quantidade de géneros alimenticios a serem adquiridos para execucdo do

planejamento da alimentacéo escolar;

Il - fazer o controle didrio de estoque e qualidade dos alimentos;

IV- responsabilizar-se pelo controle do cronograma de entrega de alimentos com o fornecedor;

V - executar o calculo da aceitagao das porcdes servidas, encaminhando o resultado ao setor

pedagdgico para possivel trabalho de reeducagao alimentar;

VI - auxiliar no monitoramento do peso da porgéo servida ao estudante;

VII - orientar e monitorar os manipuladores de alimentos no preparo e distribuicao da alimentacao,

observando os procedimentos padrdes de higiene operacional;

VIII - aplicar o teste bimestral de aceitabilidade junto aos estudantes, para avaliar a aceitagdo dos
dpios ou quando da i a0 de ali atipicos ao habito alimentar;

IX - auxiliar no armazenamento dos alimentos.

Secao Il
Da ASG
Art. 53. Cumpre a ASG:

| - executar a limpeza nas dependéncias que Ihe forem confiadas;
Il - cuidar, com responsabilidade, do patrimonio piblico e conservagao do mobiliario e dos equipamentos;

R T A, G G “
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Il - freq cursos e trei ifi Art. 58. Sao deveres do estudante:

IV - utilizar os equipamentos de protecéo individual indicados;

. I ) | - respeitar os regulamentos e normas da UE;
V - zelar pelo acondicionamento e destinagéo correta do lixo; -

~ . . Il - freq com e I as aulas e demais atividades oficiais da UE;

VI~ colaborar na observagao do comportamento dos estudantes e informar a equipe gestora. Il - comunicar a UE o seu afastamento temporario das atividades, com justificativa documentada;

Segdo IV IV - participar de todas as ativi pedagégicas idas na sala de aula e outras destinadas a
sua formacéo;

Do Vigia V- desempenhar com eficiéncia as ativi para peracao e do dos
objetos de conhecimento e suas habilidades;

Art. 54. Cumpre ao Vigia: VI - prezar pelo bom relacionamento com os membros da Comunidade Escolar;

| - monitorar prédio e instalagdes da UE; Vil contr?hu?r para a cultura da pa~z na esco\al; i )

Il - controlar a entrada e saida de pessoas na UE; VIIl - contribuir para a conservagdo e ) dos da UE; com

IIl - relatar, ao Diretor da unidade escolar, as ocorréncias verificadas em relagdo a seguranga e ao ) lodas as )
IX - cumprir nos prazos das

patrimonio escolar;

IV - cuidar, com responsabilidade, do patrimonio publico;

V - colaborar no servigo de manutengao de horta escolar, jardins e arborizagao do patio da UE;
VI - utilizar os equipamentos de protecao individual indicados;

VII - cumprir outras determinagdes de interesse da UE.

X- zelar pela conservagao do prédio, mobilidrio da unidade de ensino e de todo material de uso coletivo
ou individual, dos profissionais que nela atuam e do colega;

Xl- ili pelozeloe ao dos livros didaticos recebidos e os pertencentes a biblioteca
da unidade de ensino.

Paragrafo dnico. O descumprimento dos deveres previstos neste artigo, implicara na aplicagéo das
medidas educativas previstas nos incisos | e Il, § 1°, § 2° do art. 92 de acordo com a sua gravidade.

Secao VI

Da Merendeira CAPITULO VI

Art. 55. Cumpre a Merendeira: Dos Pais ou Responsaveis

| - zelar pelo correto armazenamento e conservacéao dos alimentos; Art. 59. Sao direitos dos pais ou responsaveis:
Il - pesar ou medir os ali para a sua preparagao € provi iar as 0 arias para o

|- conhecer o Regimento Escolar e o Projeto Politico-Pedagagico da UE;

Il - ter acesso as informacoes referentes a vida escolar do estudante;

Il - ser respeitado por toda a Comunidade Escolar;

IV - participar de Instituigdes de Apoio Escolar e Orgaos Colegiados;

V - contestar critérios avaliativos, podendo recorrer s instancias superiores;

cumprimento das exigéncias legais;

Il - preparar a alimentacao escolar, conforme planejamento, e organizar a cozinha da UE;
IV - manter a higiene no processo de manipulacao de alimentos;

V - submeter-se a exames de satde, i da UE;
VI - participar de cursos e treinamentos especificos; VI - contribuir para a definicao das propostas educacionais;

VII - manter limpo e organizado o deposito, a cozinha e o refeitorio; VIl - ser atendido pela Equipe Gestora da Unidade Escolar;

VIl - manter o asseio pessoal e utilizar os equipamentos de protecao individual indicados; VIl - ser icado de anci 2 vida escolar do estudante;

X - colaborar com o servigo de manutengao da horta escolar; IX - conhecer o Calendario Escolar, as atividades e a programagéo da unidade escolar.
X - ndo permitir 0 acesso de terceiros a cozinha sem 0s acessorios necessarios;
XI - cumprir as orientacoes do Manual de Boas Préticas e POP's da UE;

Art. 60. Sao deveres dos pais ou responsaveis:

XIl - participar e colaborar na realizagao dos eventos promovidos pela UE; |- cumprir as disposicoes que Ihes sao afins contidas no Regimento Escolar e no Projeto Politico-
XIIl - cumprir as demais determinacoes quando do interesse da UE; Pedagdgico;
XIV - utilizar-se dos protocolos de Biosseguranca; Il- corresponsabilizar-se com a UE no processo educativo do estudante;
XV - organizar as vasilhas do lanche com o alimento e distribuir aos estudantes. Il - assinar o requerimento de matricula;
/ e\ A — / e\ —
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CAPITULO V IV~ ressarcir danos ou prejuizos causados a unidade escolar e a outrem, quando houver dano material
i causado pelo estudante sob sua responsabilidade;
Do Corpo Discente V- icar, imedi a UE, ocorréncia de doengas i iosas na familia;
Art. 56. Sao considerados estudantes todos que estdo regularmente matriculados na Unidade Escolar. VI~ garantir a ea do a aul.as e g
VI - 0 do N0 processo p
Segdo | VIII - atender as convocacoes feitas pela Unidade Escolar;
IX - respeitar os integrantes da Comunidade Escolar;
Dos Direitos e Deveres dos Estudantes X~ tratar com respeito e civilidade todo o pessoal da unidade de ensino;
o XI- participar das reunides para as quais for convocado ou convidado;
Art. 57. Sao direitos do estudante: Xl - comunicar, por escrito, a saida antecipada do estudante;
- 0acessoa 30, a0 i com qualidade, a éncia e as cdes para sucesso XIl - garantir o cumprimento dos deveres e assegurar os direitos do estudante;
no processo de ensino e aprendizagem; XIV - comunicar a equipe diretiva a auséncia ou possiveis atrasos (mediante justificativa plausivel) do
Il - ser consi e itado em sua individuali sem qualquer discriminaga paraas lares na U.E., ndo 0 itativo de trés justificativas mensais.
IIl - ser orientado a superar suas dificuldades; Art. 61. £ vedado a0s pais ou responsaveis:
IV - receber seus trabalhos e 0 até o do bimestre;
V- participar de ativi para r 5 e i de | - comparecer alcoolizado ou sob o efeito de drogas ilicitas nas dependéncias da unidade de ensino;
p! p
conteido; Il- peitar qualquer i da idade escolar, inclusive o educando pelo qual é responsavel,
VI~ ser ouvido em suas queixas & reclamagoes; discriminando-o, usando de violéncia simboli gredindo-o fisi e/ou nas
VII-  receber orientacdes e da equipe multiprofissional e da gestao escolar; dependéncias da unidade de ensino.
VIII- recorrer as autoridades escolares quando se julgar prejudicado em seus direitos; CAPITULO VI
IX - eleger seus representantes;
X - participar Qe todas as atividades escolares; ) ‘ Dos Orgaos Colegiados
Xl - ser quando da de cursar a0 e submett a
recuperagao; Art.62. Séo considerados Orgdos Colegiados aqueles em que ha representagoes diversas e as decisoes
Xl - ter garantido o i dos pais ou resp is no processo conhecer 0s resultados das séo tomadas de forma consensual, visando a melhoria da qualidade do ensino aprendizagem na UE.
avaliacOes internas e externas, e ser orientado quanto a necessidade de melhoria no seu desempenho )
académico; Art. 63. Consideram-se Orgaos Colegiados da Unidade Escolar:
Xl - participar da autc iacdo instituci e dgica, desenvolvidas durante as etapas do

| - conselho de classe pedagdgico;
Il - associacdo de apoio escolar;
IIl - conselho educacional comunitario;

Conselho de Classe Pedagdgico: Pré-conselho, Conselho de Classe Pedagagico e Pos- Conselho;
XIV - participar de todas as atividades pedagégicas desenvolvidas na sala de aula e outras destinadas a

sua formagao; IV - grémio estudantil.

XV - receber informacdes sobre 0 seu aprovei escolar e sua

XVI- ter garantida as condigoes de estrutura fisica, didatica e pedagdgica que possibilitem sua Secao |

aprendizagem;

XVII - receber ori des e ) do ori i quip iprofissional e gestao Do Conselho de Classe Pedagégico

escolar em todos 0s aspectos;

XVIII - ser considerada e valorizada em sua individualidade, sem discriminaao de raca, cor, religiao, classe
social, credo politico, opgao sexual ou outra.

Paragrafo dnico. O estudante ou responsével pode impetrar recurso quando julgar- se prejudicado no v
processo avaliativo, como também das decisGes que julgar improcedentes, sendo dirigido ao Conselho
Comunitério Escolar/Conselho Educacional/Associacao de Pais e Mestres ou Associacao de Apoio.

Art. 64. 0 Conselho de Classe Pedagogico é o 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa em matéria
pedagdgica, com atuagao em cada classe ou turma, responsavel pela avaliagao do processo de ensino-
i e do do

Subsecao |
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Do Pré-Conselho / Parégrafo dnico. E exigido quorum minimo de dois tergos dos conselheiros para a tomada de decisao.
Art. 65. 0 Pré-Conselho € o em que a Ori o E i e C o P i //
juntamente com os estudantes, planejam e elaboram pauta na qual cada turma levanta as demandas e / Art. 70. 0 Conselho de Classe Pedagdgico reunir-se-a:
avalia os seguintes ftens: I- ordinariamente, nas datas previstas no Galendzrio Escolar;
|- arelagdo professor/estudante; II- i quando o,

Il - a metodologia utilizada pelo professor;

Il - os procedimentos de avaliagao de cada componente curricular;

IV - aautoavaliacao da turma;

V - avaliacao da unidade escolar em seus diversos setores e segmentos;

VI - avalia as relacoes interpessoais, a cultura de paz e resolugao dos conflitos da UE.

Paragrafo tinico. Quando ario, serao 0s pai ]
Art. 66. Constituem o Pré-Conselho: Subsegao Il
|- o diretor da UE ou seu representante; Do Pos-Conselho

II- o professor representante de turma;

Il - o coordenador pedagégico; Art. 71. 0 P6s-Conselho ¢ o momento em que a equipe gestora, juntamente com os professores, realizam

IV - 0 orientador h na qualidade de presidente; as devolutivas e as intervengdes, coletiva ou indivi dos para 0s e

V- o secretario-geral; pais/responsaveis.

VI - os estudantes; Paragrafo tnico. A devolutiva deverd acontecer aos servidores da UE, quando mencionados pelos

ViI- orep de pais ou responsaveis. estudantes, e ou quando identificada a i a0s e pais/ aveis visando a
melhoria do ensino e aprendizagem.

Subsecao Il

aoll
Do Conselho de Classe Pedagdgico Segdo

Da Associagao de Apoio Escolar/ Conselho Educacional Comunitario

Art. 67. 0 Conselho de Classe P dgico é o em que p e equipe pedagogica,
presidido pelo diretor, se reinem para discutir, avaliar as agOes educacionais e indicar alternativas que Art. 72. A Associagao de Apoio a Escola/Conselho educacional Comunitério — AAE/CEC:
busquem garantir a efetivagéo do processo de ensino e aprendizagem.
|- éuma izagdo da soci civil com i juridica de direito privado (CNPJ), sem fins
Art. 68. Constituem o Conselho de Classe Pedagdgico: ivos, ituida para rep uma unidade escolar pablica ou um consorcio de unidades

escolares publicas;

Il - constitui-se como Unidade Executora — UEX, materializada pelo cadastro pessoa juridica (CNPJ),
denominacdo genérica dos drgaos colegiados, determinada pelo Ministério da Educagdo - MEC para
orientar 0s responsaveis pelo recebimento, execucao e gestdo dos recursos financeiros da unidade

| - o diretor da Unidade Escolar na qualidade de presidente;

II'- os professores da turma, incluidos os docentes da sala de recursos multifuncional e profissional de
apoio a educacdo especial e inclusao, quando houver;

Il - o coordenador pedagagico;

° ! escolar.
IV - o orientador educacional;
V' - o assistente social; Art. 73. Todos os i na comuni escolar deverdo ser representados na AAE -
VI - o psicélogo; Associagdo de Apoio Escolar e escolhidos entre seus pares.

VII - o secretario-geral;
VIII - o estudante representante de turma;
IX - 0 pai ou responsavel.

Art. 74. Compete a AAE:

0 )
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| - participar das reunioes administrati pelo presi no minimo 01 (uma) vez ao
§1° 0 Secretdrio da unidade escolar cumpre o papel de relator de todas as turmas/classes, no Conselho bimestre, com a presenga da Diretoria executiva, conselho escolar comunitario e conselho fiscal;
de Classe Pedagdgico, e todos os participantes do Conselho de Classe Pedagdgico devem assinar a Ata Il - reunir-se com seu para compartilhar ideias, informar as deliberagoes e
de cada turma, e a Ata Geral do Conselho de Classe Pedagdgico e as mesmas deverao ser arquivadas na identificar necessidades e elaborar propostas
Secretaria da Unidade Escolar. Il - participar da a do e validacao do Projeto Politico- Pedagdgico da escola.
§ 20 0s lideres de turmas participam do conselho de classe 5ico & 08 da Cabe a Associagao de Apoio a Escola avalia-lo, acompanha-lo e propor alteragoes;
avaliagio (consulta) realizada junto as suas respectivas turmas. E também o momento em que sio IV - estimular a promogao de eventos i a idade escolar e local, como semana
0§ da iacio da turma e os iss0s que eles propdem, de parte a de artes, de ciéncias, gincanas, torneios esportivos;
pane para a superagao das dificuldades de ensino e aprendizagem. V- a a0 do ario escolar, o i dos duzentos dias letivos
e das oitocentas horas anuais de efetivo trabalho escolar estabelecido conforme o inciso I, do Artigo 24
§ 3° 0 papel dos pais e/ou responséveis no Conselho de Classe Pedagdgico € de ouvir o relato dos da LDB:;
representantes de turmas e professores e apresentar possiveis solugoes para os desafios identificados. _ discutir com o seu ¢ demais i ivas para promover o respeito as
§ 4° A equipe pedagdgica e professores poderdo definir qual o melhor momento e forma para envolver a dlver3|dades étnico-racial, género, pessoas com deflmenmas e primar pelos Direitos Humanos;
participagéo dos pais e/ou responsaveis (Pré- Conselho, Conselho, Pos-Conselho). VIl - apropri dos das iacoes internas e externas da escola, com o objetivo de
acompanhar e propor agées de melhoria da aprendizagem;
Art.69. E de competéncia do Conselho de Classe Pedagogico: VIII - buscar a melhoria das condigées de infraestrutura, materiais didaticos e pedagdgicos da escola;
IX- a ao dos i gerados no ambito da AAE;

|- avaliar individualmente o estudante, com relagao ao seu desempenho em relagao a formacéo geral
bésica e a parte flexivel do curriculo, com vistas a uma nova concepcao de avaliacao;
Il- avaliar os estudantes, respenando suas caractensucas incorporando os aspectos emocionais,

X - debater sobre situagoes de convivéncia na escola, ajudando a promover uma cultura de paz;
XI - participar de reunides, cursos, semindrios, foruns e eventos promovidos pela escola, e outras
instancias;

na a0 de sua identi e ibuindo para a a0 paraa o ) - ] )
vida: XII - administrar recursos transferidos por 6rgaos federais, estaduais, entre outros;
IIl - determinar agdes de intervengdes continuas, deliberagoes e tomadas de decisdo, com deliberagdes Xl - gerir recursos advindos de doagoes da comunidade ¢ de entidades privadas e
amelhoria do processo de ensino e aprendizagem; 0sp dap o de ‘ escolares e~de outras fontes; - .
IV - identificar a dificuldade individual dos estudantes e apontar caminhos que auxiliem na progressao das XIV - fomentar as a € conservacao fisica de equipamentos ¢ a

aquisicao de materiais necessarios ao funcionamento da escola;

p € propor
V- avaliar continuamente o processo educamonal da turma, compartilhando experiéncias entre os seus XV - prestar contas dos recursos financeiros repassados, arrecadados e doadns
i , em vista do i ional e do projeto de vida dos estudantes; XVI - fomentar ativi relacionadas ao i das i ionais para toda
VI - diagnosticar, analisar e avaliar as causas do baixo rendi escolar e repi a0 dos a comunidade escolar.
propondo medidas necessarias para garantir a melhoria da aprendizagem; Paragrafo unico. A Associagao de Apoio a Escola, sobretudo, o Conselho escolar e Comunitario, cabe
VI - realizar levantamento dos estudantes evadidos e/ou em risco de abandono, propondo agdes de avaliar a qualidade da educagao ofertada pela escola, sem perder a visdo de todo o processo educativo.
intervencoes;
VIl - identificar o estudante regresso e propor istemati a Subsegao |
permanéncia na escola;
X - avaliar 0s iais na iva da 40 inclusiva observando as adequagoes Da Diretoria Executiva - AAE

curriculares previstas no planelamemo escolar;

Art. 75. A Diretoria Executiva sera composta por 06 (seis) membros distribuidos nos seguintes cargos:
X - avaliar crises ou conflitos |merpessoa|s e propor/deliberar agoes para a cultura da paz na escola, em

observancia aos aspectos soci dos ep | - Presidente;
Xl - proporcionar a autoavaliacao de cada servidor integrante do conselho de classe, diagnosticar a II - Vice-presidente;
situagéo e propor melhorias no desenvolvimento de suas préticas. 11l - 1° secretario;

IV - 2° secretdrio;

Autenticidade da edigao garantida
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Vv -1°tesoureiro;

VI - 2° tesoureiro.

§1° Os cargos da Diretoria Executiva deverdo ser assumidos por servidores do quadro da Unidade Escolar
que sejam, preferencialmente, efetivos e com formagéo minima no Ensino Médio.

§ 2° A Diretoria se reunird, ordinari i e, extr inari quando pela
Presidéncia ou pela maioria simples de seus membros.

Subsegao Il

Das Dos Da Diretoria iva - AAE

Art. 76. A Presidéncia compete:

| - representar a Associagao de Apoio a Escola, ativa e passivamente, perante 0s 6rgaos publicos, judiciais

e extrajudiciais, podendo delegar poderes;

Il - convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva;

IIl - convocar e presidir as Assembleias Ordinérias e Extraordinarias;

IV - abrir e manter contas bancarias, assinar cheques, 0
arios, j como ;

V - executar conjuntamente com os demais membros da Diretoria as agoes deliberadas em Assembleia;

VI - criar e extinguir comissées, grupos de trabalho, bem como convocar e nomear membros para sua

€OMposi¢ao;

VIl - celebrar convénios, acordos e contratos com entidades publicas e privadas, organizacoes nao

governamentais, empresas estatais, nacionais ou internacionais, com vista @ consecucao dos objetivos

da Associacao;

e outros

VIl - planejar a aplicacao dos recursos fi i j com os membros do Conselho Escolar
¢ Comunitario e do Conselho Fiscal;

IX - aplicar, divulgar e prestar contas dos recursos fi i idos ou pela A

em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos ou enti inanci 3

X - organizar relatério contendo o balanco do exercicio fi iro e 0s principais eventos, ap 0

a Assembleia Geral Ordinaria;

XI - supervisionar e orientar a realizagao das acoes da Associacdo, bem como oferecer condigoes para
que as mesmas sejam executadas;

XII - acompanhar todo o processo de planejamento e execugao do Programa Escola Comunitéria de Gestéo
Compartilhada, Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, bem como, os demais Programas
(Municipais; Estaduais ou Federais) executados pela Associacao;

XIII - manter, rigorosamente, o controle financeiro dos recursos a iacao,
conjuntamente com a Diregao da unidade escolar;

XIV - prestar contas, parcial e final, dos recursos financeiros ao Conselho Fiscal;

XV - mobilizar os membros da Associacao para participar do processo de definicao e aquisicdo de
produtos para Alimentacao Escolar;
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XVI - propor e coordenar agoes que visem a preservacao do patriménio escolar, juntamente com os demais
membros da Associagao;

XVII - instituir as comissoes de compras e licitacdes em conformidade com a legislagao vigente;

XVIII - promover a i ao entre 0s da iacao a fim de que as funcdes sejam
desempenhadas satisfatoriamente;

XIX - representar e defender os interesses dos associados;

XX - propor modificagoes no Estatuto, quando necessario;

XX - comunicar, a Secretaria Municipal de Educagao, as medidas de emergéncia adotadas, em casos de
irregularidades graves na escola;

XXI - promover, regularmente, a Formagao Conti para 0s da Associagao de Apoio a Escola,
a partir de necessidades detectadas, visando um melhor desempenho de suas fungoes;

XXII - zelar pelo cumprimento da Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com base na Lei
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo dnico. Compete ao Vi i substituir, 0 presi , em suas faltas e
impedimentos.

Art. 77. Ao 1° secretario compete:

| - redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;

Il - redigir correspondéncias da Associagao;

Il - organizar e manter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

IV - executar, conjuntamente com os demais membros da Diretoria, as acoes deliberadas em Assembleia;

V - planejar a aplicacao dos recursos fi i j com os membros do Conselho Escolar
e Comunitario e do Conselho Fiscal;
VI- todo o processo de j e a0 do Programa Escola Comunitaria de Gestao

Compartilhada, Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, bem como, os demais Programas
(Municipais; Estaduais ou Federais) executados pela Associacao.

Paragrafo tinico. Compete ao 2° secretdrio substituir o 1° secretdrio, em suas faltas e impedimentos.

Art.78. Ao 1° Tesoureiro compete:

| - manter, em i bancérios, j com o presi 0s recursos financeiros da
Associagao, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il - assinar, conj €Oom 0 presit , 0s cheques, 0 onicas e demais dc
bancérios;

Il - apresentar, ao Conselho Fiscal, a a i oria das 0

pela Associacao;

IV - manter atualizado o controle das contas bancérias da Associacao;

V - planejar a aplicacao dos recursos fi iros, conj com 0s do Conselho Escolar

e Comunitério e do Conselho Fiscal;
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VI - aplicar, divulgar e prestar contas dos recursos fi i idos ou pela A
em i com as exigéncias dos 0rgaos ou i

VII - encaminhar, mensalmente, ao contador, os documentos necessérios a escrituragao contabil;

VIII - acompanhar todo o processo de planejamento e execugao do Programa Escola Comunitaria de
Gestdo Compartilhada, Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar, bem como, os demais Programas
(Municipais; Estaduais ou Federais) executados pela Associagao;

IX - manter, rig o controle fi iro dos recursos aA
com a Diregao da unidade escolar;

X - executar, conjuntamente com os demais membros da Diretoria, as agoes deliberadas em Assembleia.
§1° As atribuicdes do tesoureiro serao exercidas com o apoio de servidores lotados na unidade escolar
para ivi de suporte administrativo e financeiro.

§ 2° Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos.

Subsecao Il
Do Conselho Fiscal

Art79. 0 Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros, entre titulares e suplentes, sendo:

I- 01 (um) representante de pais;
Il - 01 (um) representante de estudantes maiores de 18 (dezoito) anos
Il - 01 (um) representante dos servidores.

§ 1° Nas unidades escolares, que atendem somente estudantes menores de 18 (dezoito) anos, o
representante destes, deverd ser um pai ou membro da comunidade local.

§ 2° 0 representante dos pais ndo deverd ter vinculo empregaticio com a unidade escolar.

§ 3° A Presidéncia sera exercida por um dos componentes eleitos pelos demais membros.

Secao Il
Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 80. Ao Conselho Fiscal compete:

| - comparecer, quando convocado, as reunioes da Diretoria Executiva;

Il - participar da ao do plano de aplicacéo de recursos fi iros alocados a escola,

Il - acompanhar sua execucao e propor medidas de correcao, quando julgar necessério;

IV - conhecer e aplicar as normas que regulamentam a aplicagao dos recursos publicos;

V - examinar e emitir parecer sobre os relatorios de atividades da Associagao;

VI - solicitar prestacao de contas a Diretoria Executiva, a qualquer momento que julgar necessario;
VI - receber, analisar e emitir parecer sobre as contas da Associagao;
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VII - registrar, em livro préprio, as reunioes do Conselho Fiscal;

Vil - inhar, aos 6rgéos financi , dendncias sobre i i na aplicagao dos
recursos financeiros, nao sanadas pela Diretoria Executiva;
IX - convocar ia Geral, quando ario, com a anuéncia de no minimo 2/3 dos membros do

Conselho Fiscal.
Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente 03 (trés) vezes ao ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associacao, ou pela maioria simples de seus membros.

Secao IV
Do Grémio Estudantil

Art. 81. 0 Grémio Estudantil é o 6rgao representativo do corpo discente junto:

| - 0 Grémio Estudantil reger-se-a por Estatuto proprio.
Il - 0s objetivos do Grémio Estudantil, sao:

a) convocar o corpo discente da UE para participar de ativi ionais e/ou repl
b) defender os interesses individuais e coletivos dos i
c) incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva de seus membros;

d)  promover a cooperacao entre gestores, professores, servidores e estudantes, buscando o
aprimoramento do trabalho escolar;

e) realizar intercambio e colaboragao de cardter cultural, educacional, civico, desportivo e social com
entidades congéneres;

f) defender, na UE, a ia e 0 respeito a liberdade sem distincao de raca,
cor, sexo, nacionalidade, convicgao politica ou religiosa;

q) identificar e promover o i de li

h) promover foruns e debates internos de deliberacao para a melhoria da qualidade de ensino na UE;
i) promover a cultura de paz na escola;

j) contribuir com agdes de combate ao bullying e a outras formas de violéncia;

k) contribuir com a busca ativa escolar e combate a evasao;
] promover a escuta dos estudantes, em relagao aos seus anseios, aos problemas enfrentados,
como a violéncia e compartilhar com o orientador educacional/equipe multiprofissional.

CAPITULO VIl

Das Normas de Convivéncia Escolar
Secao |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 82. As normas de convivéncia escolar orientam as relacdes profissionais e interpessoais que ocorrem
na unidade escolar e pautam-se em principios de responsabilidades individual e coletiva, de solidariedade,
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de direito, de ética, de i cultural, de ia e gestdo atica, sem prejuizo do disposto XV - ingerir bebidas alcodlicas na UE;
nas legislagdes especificas atinentes aos direitos e deveres dos componentes da direcdo da unidade XVI - adentrar a unidade escolar, sob efeito de qualquer tipo de droga ou portar qualquer tipo de droga no
escolar, pi , servidores inistrativos, bem como da crianga e do adolescente e seus pais ou ambiente escolar;
responsaveis. XVII - manter relagoes sexuais ou praticar atos libidinosos nas dependéncias da UE;
Paragrafo dnico. Além do di " e Regimento. a direca diante portar de elab id XVIII - faltar com a verdade ou agir de ma fé em quaisquer circunstancias;
a(;algra. l;ul:cn.l em 10 dl.zpor&:lo n.e;s e_ eglme.n 0.4 ltreqao, me |a(;1 € po .ar.la' PO € ea‘dor:r, OUVII o XIX - apropriar-se indevi de materiais per aescola, retirar ou tentar retirar ou deles servir-
0 bolegia ; -scolar e atendi f: E%'S agao0 e? ‘"gzr' oulras f;or;nas e ICD"V'VE",C[;a na du"' ade escolar se, sem a respectiva autorizagao do Diretor de UE ou responsavel pelo mesmo;
com a participaao representativa dos membros da comunidade escolar, considerando sempre para XX - instigar s colegas a0 . de

qualquer decisao, entre outros:

| - os direitos e deveres de todos os membros da comunidade escolar previstos neste Regimento e nas
legislacdes vigentes;

Il - o dever de ndo discriminagao por raca, condi¢@o social, género, orientagao sexual, credo ou ideologia
politica; CAPITULO Il
Il - a necessidade de manutencao do respeito mdtuo e das regras de civilidade entre a diregéo, os

, 0s servidores administrativos da unidade escolar, os estudantes e 0s pais ou responsaveis; :3":5 Medidas ivas e Dos F i para Apuragao de Atos de Indisciplina e de Atos
nfracionais

XXI - rasurar, violar ou alterar documentos ou o contetido dos mesmos, em beneficio préprio ou de outrem.

IV - a possibilidade de democratizagao de acesso e do uso coletivo dos espacos escolares;
V - a responsabilidade individual e coletiva na utilizagao e manutencao de todos os espacos educacionais

Segao |

¢ dos bens da unidade escolar.

Art. 83. Para os fins previstos neste Regi e as legislacoes em vigor, i : Das Medidas Educativas

| - crianca: pessoa com até 12 anos incompletos;

II - adolescente: pessoa com 12 completos até a idade de 18 anos; Art.88. Medidas ivas sao as agoes discipli icaveis aos pelo nao

1Il - adulto: pessoa maior de 18 anos; da norma, prevista neste Regimento Escolar e tem por oblellvo retratar e evitar a repeticdo de infragoes

IV - ato infracional: conduta descrita na lei como crime ou contravengao penal praticado por crianga ou disciplinares.

adolescente; U —— . Art.89. Constituem medidas educativas aplicaveis a0

V - ato de indisciplina: o que nao constitui crime ou contravengao e implique no descumprimento dos

deveres previstos neste Regimento Escolar; I - ori ao disciplinar com agoes dgicas dos pi , equipe dgica e direcéo;

VI - crime ou contravencao: aqueles assim tipificados pela legislagao vigente. Il - registro dos fatos ocorridos envolvendo o estudante e adverténcia escrita, assinada pelo estudante e

i encaminhada ao conhecimento dos pais ou responsaveis;
TITULO I il - encaminhamento do estudante para pratica de projetos de agoes educativas realizados pela unidade
- escolar;

DOS EQUIPAMENTOS ELETRONICOS V- re1rata§ao verbal ou escrlta asseguradas a protecdo as dignidades das pessoas envolvidas;

CAPITULO | V- ao de frequé as ativi da classe, por periodo determinado, assegurando o dlreno de
permanéncia na unidade escolar ou em outro local i para i das

Do uso do celular i e realizacdo de ativi orientadas pelo professor;
VI - mudanca de turma ou de turno, caso verificada a incompatibilidade de convivéncia na classe ou

Art.84. Os celulares para a Educacao Infantil e para o Ensino Fundamental — anos iniciais e finais, devem quando esta significar constrangimento ao estudante ou qualquer outra agdo que possa prejudicar o seu

ser mantidos no modo silencioso durante o periodo de aula e poderdo ser utilizados durante os intervalos aprendizado, apos decisao do conselho escolar.

de aula ¢ ap6s o sinal da saida. §1° No caso de reincidéncia ou de acordo com a grawdade da conduta serdo convocados 0s pais ou

) ) ) S is para assi de termo de
|- a guarda dg; celulares, 1ones de ouvidos e outros oblegus eletronicos pessoais trazidos para a escola é §29 No periodo de 30 da (a 25 ativi da classe, 0 deverd ter um
?oeubo do pai ou resp & a escola ndo se responsabilizard por perda, dano, furto ou acompanhamento da UE por meio dns servicos da equipe multiprofissional do municipio.
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§ 3° Nenhuma penalidade serd anotada no Histérico Escolar do estudante.

§ 4° Aresolucao de conflitos sera mediada por uma equipe capacitada pelo método da justica restaurativa,
quando houver.

§5° Em casos de medlagao de conflitos, e auséncia do método da justica restaurativa na escola, a equipe

Il - 0 uso do celular em sala de aula e/ou em atividades pedagégicas de estudo do meio é permitido apenas

quando solicitado pelo docente e para fins pedagégicos, sem ferir nossos principios basicos: uma
ao que forme os para a vida gmica, para o trabalho e para 0 mundo.

Art.85. A U.E nao responsabilizara pela guarda, perda ou danos de bens de valores materiais dos

. do de psico orientador i e assi social,

estudantes e servidores. - . -
reallzara as intervenges necessarias.

TiTuLo Iv §6° Quando esgotarem as possibilidades de agao no dmbito da unidade escolar, a direcdo encaminhara
oficio comunicando as ocorréncias ao Conselho Tutelar ou ao Ministério Publico, com ciéncia aos pais ou

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES DOS DISCENTES E DOCENTES responsaveis.

CAPITULO |

Das Finalidades Secao Il

Art.86. As medidas disciplinares tém a finalidade de regular as condigoes de convivéncia mitua e isposicdes Gerais sobre F i para ¢4o de Atos de Indisciplina e de Atos

funcionamento da Unidade Escolar, visando o respeito as regras, para obtengéo dos objetivos previstos Infracionais

neste Regimento Escolar.

Paragrafo Gnico. As Ges discipli 540 quai violagdes dos preceitos de ética, dos Art. 90 As medidas educativas sero aplicadas pelo diretor da unidade escolar onde o estudante esta

deveres escolares, das regras de convivéncia social e dos padrdes de comportamento. i ) a gravidade dos fatos, apos o devido processo legal tramitado perante o
Conselho Escolar, observando:

Art. 87. Sao consideradas transgressoes: 1 - 0 amplo direito de defesa e de recurso ao Conselho Educacional, quando se fizer necessério;

| - sair da sala de aula, sem autorizagao do professor ou responsavel pela atividade; - dos pais ou responsavel, no caso de menores de 18 (dezoito) anos;

11 - perturbar o estudo dos colegas, com ruidos ou brincadeiras; Il - a eventual necessidade de encaminhamento ao Conselho Tutelar ou 20 Ministério Pablico, em caso
Il - comp: as 6gicas sem levar o material necessério, caso este ja tenha sido de reincidéncias ou de possivel dos pais ou resp

disponibilizado; §1° A unidade escolar devera abrir um livro proprio para o registro de todas as ocorréncias referentes a
IV - fazer ou provocar excessivo barulho em qualquer dependéncia da UE; atos dfe IndlsFlplln§ ou atos |rjfrac|on§|sl. N o ) - .

V - chegar atrasado a qualquer atividade curricular; §2° Nao serao aplicadas, seja nas hipoteses da pratica de atos de indisciplina ou infracionais, medidas
VI - utilizar-se, na sala, de qualquer publicagao est}anha a sua atividade escolar: que impecam o exercicio do direito 1undamenla| a educacdo por parte das criangas ou adolescentes que
VIl - arrancar paginas dos livros, pinté-los ou rabiscé-los, de forma a tirar sua originalidade; atos de ou atos

VIl - perturbar a izacdo no da Ali 30 Escolar: §3° Em qualquer hipétese, o diretor deve notificar e orientar os pais ou responsavel pela crianga ou
IX - deixar utensilios da Alimentagdo Escolar em locais impn‘)priosr adolescente sobre os fatos e os procedimentos adotados, para que acompanhem todo procedimento

X - portar, ler ou distribuir, dentro da UE, materiais que atentem contra a disciplina, a ética e a boa disciplinar e adotem as medidas progessuais de defesa cabivels.
convivéncia;

) - Segao Il

XI - tomar parte em jogos proibidos ou em apostas;
Xl - ausentar-se da UE em horério da sua atividade escolar sem prévia autorizagao; Dos F i para a0 de Atos de
Xl - danificar quaisquer materiais pertencentes a UE;
XIV - dirigir-se a colegas de maneira desrespeitosa; Art.91. Afalta disciplinar deve ser apurada pelo Conselho Educacional que, em reuniao especifica devera,
XV - ofender a moral por atos, gestos ou palavras; a0 principio da legali o do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa,
XVI - deixar de entregar ao pai ou responsé ) que foi i pela UE; deliberar sobre as medidas educativas as quais o estudante estara sujeito, dentre as elencadas neste
XVII - atentar contra a integridade fisica e moral de outrem; Regimento Escolar.
XVIII - agredir fisica ou moralmente qualquer integrante do Corpo Docente, Colegas e Funcionarios;
XIV - utilizar ou subtrair indevidamente objetos ou valores alheios; e
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Art.92. O professor ou qualquer membro da equipe escolar que tiver ciéncia de descumprimento das
normas de convivéncia escolar previstas neste Regimento deve promover a sua imediata apuragao,
mediante comunicado a dire¢ao da unidade escolar.

Art.93. A diregao encaminhara comunicagéo escrita ao Conselho Educacional expondo a ocorréncia tida
como irregular para que seja aberto processo de apuracgao e, se for o caso, ao final, seja aplicada a medida
educativa pertinente.

Art.94. 0 Conselho Educacional indicara ao diretor a ituicao, por portaria, de issao especial para
apuragao e eventual ao de medida ed i ituida de de cada de
do Conselho i a saber:

| - um representante dos professores;

Il - um representante dos estudantes;

Il - um dos pais ou

IV - um coordenador pedagdgico;

V - um representante da direcao da unidade escolar.

§1° Para cumprimento do disposto no caput nau poderao mtegrar a comissao especial de apuracao:
I-o0s da i escolar na ia a ser apurada;

Il - pessoa ligada aos envolvidos nas ocorréncias por parentesco.

§2° A comissao especial de apuracao tera o prazo de 8 (oito) dias (teis para concluir o procedimento,
podendo ser prorrogado por até igual periodo.

Art.95. Constituida a comissao especial de apuracao, esta notificara o estudante sobre o qual recaem as

alegacoes acerca dos fatos il como quando adulto ou emancipado,

ou na pessoa dos pais ou responsaveis, no caso de cnanga ou adolescente, para que apresente defesa

escrita no prazo de 2(dois) dlas designando data, local e horério para que este compareca a reuniao da
issao para prestar

§1° 0 estudante, ao apresentar defesa, pode arrolar até 3 (trés) testemunhas e requerer produgéo de outras

provas no prazo de 2(dois) dias.

§2° A comissao especial de apuragao notificara, na mesma data da notificacao do estudante, a pessoa

que prestou a informagao sobre a ocorréncia tida como irregular para que comparega a reuniao da
issao para prestar na data, local e horarios marcados, bem como arrolar até 3 (trés)

testemunhas e requerer producéo de outras provas, no prazo de 2(dois) dias.

§3° As notificagoes de que tratam o caput e 0 § 2° devem conter:

I - 0 nome da pessoa que prestou a informacao sobre a ocorréncia tida como irregular;

Il - a descricao dos fatos a serem apurados;

Ill - o prazo para apresentacao da defesa, no caso do estudante;

IV - a informacao sobre a possibilidade de arrolamento de até 3 (trés) testemunhas;

V - determinacao da data, local e horario de realizacao da reuniao de esclarecimentos, missao para prestar

esclarecimentos na data, local e horarios marcados, bem como arrolar até 3 (trés) testemunhas e requerer

producao de outras provas, no prazo de 2(dois) dias,

.
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§3° As notificacdes de que tratam o caput e 0 § 2° devem conter:

§4° As notificacoes devem ser anexadas a portaria que designou a comissao especial de apuracdo para
que 05 envolvidos, cientes dos seus componentes, possam impugné-los, se for o caso.

§5° Ouvidos os envolvidos e suas testemunhas, a comisso elaborara relatorio circunstanciado e, ao final,
indicaré ao diretor:

|- 0 arquivamento do processo quando nao se confirmar a irregularidade;

II'- a aplicagdo da medida educativa na forma prevista neste Regimento e em portarias do diretor.

§6° Da deciséo do diretor que deliberou sobre aplicacao de medida educativa, cabe, pelo estudante, por
Seus pais ou responsaveis, recurso ao Conselho Educacional.

Secao IV
Dos Procedimentos para Apuracao de Atos Infracionais

Art.96. No caso da prética de ato infracional, conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
a diregdo da unidade escolar deve levar o fato ao conhecimento da autoridade policial em uma Delegacia
Comum ou Especializada na apuragao de atos infracionais nos municipios, onde houver, ou a Promotoria
de Justica da Inféncia e Juventude do Ministério Pablico Estadual, para que sejam providenciadas as
medidas pertinentes, inclusive a requisicao dos laudos necessérios a comprovacao da materialidade do
fato, de modo que seja realizada a correta instrugdo processual para aplicacdo de eventual medida
socioeducativa.

Paragrafo dnico. A comunicacéo do ato infracional deve ser feita de modo especifico, indicando a data,
0 horario, o local, testemunhas, qualificacao completa dos estudantes ou professores que foram vitimas,
agredidos ou ameacados, ainda que verbalmente, ou eventuais danos causados ao patrimnio da unidade
escolar ou de terceiros.

Art. 97. Se o ato infracional for praticado por crianca, os fatos devem ser encaminhados ao Conselho
Tutelar, com atribuicao na respectiva area geogréafica em que residam os seus pais ou responsaveis.

Secao V

Das Medidas Disciplinares Aplicaveis ao Corpo Docente, Técnicos Administrativos e Demais
Servidores da U.E

Art. 98. A aplicacao de medidas disciplinares ao corpo docente, aos técnicos administrativos e aos demais
servidores, observard o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Administraco Direta e
Indireta do Poder Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO.
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Art. 99. Além das vedacoes previstas no Estatuto dos Servidores e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, também é vedado ao professor:

| - pregar, no exercicio de suas atividades, verbalmente ou por escrito, doutrina contraria a filosofia da UE,
fazer proselitismo politico-partidario e confessional, promover ou praticar atos de indisciplina, agitacao ou
ofensa & moral e aos bons costumes;

Il - ser remunerado por aulas extras aos estudantes das turmas para as quais leciona;

IIl - obrigar o estudante a retirar-se da sala de aula, sem justificativa plausivel, e sem antes encaminha-lo
ao setor competente;

IV - utilizar aparelho celular, fones de ouvido e qualquer outro aparelho sonoro dentro das salas de
aula/horario de aula, exceto quando contemplado no planejamento escolar.

TiTULO V

DA ORGANIZAGAO DIDATICA

CAPITULO I

Dos Cursos e seus Objetivos

Art. 100. A Educacao Infantil e o Ensino Fundamental serao ministrados em regimes de seriacao anual

e tem como principios o i das dez & gerais definidas na Base Nacional
Comum Curricular - BNCC.

Segao |

Da Educacao Infantil

Art. 101. A educacao infantil tem como objetivo proporcit acrianca as
| - a promogdo do seu bem-estar;
I-a cao do seu i fisico, motor, i i moral e social;

Il - a ampliac@o de suas experiéncias;

IV - ao estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da
sociedade.

Paragrafo unico. Dadas as particularidades do desenvolvimento da crianca até os seis anos de idade, a
educacao infantil cumpre duas funcées indispensaveis e indissociaveis: educar para a vida e cuidar da
integridade fisica, psiquica e moral.

Art. 102. A educacao infantil tem por objetivo garantir a cnanga acesso a processos de apropriagao,
renovacao e articulacao de i e i de assim como o direito
a protecao, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a
interag@o com outras criangas.

REGIMENTO ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
SANTA ROSA DO TOCANTINS

Paragrafo dnico. Na efetivacdo desse objetivo, a unidade escolar deveré prever condices para o trabalho

coletivo e para a organizacao de materiais, espacos e tempos que assegurem:

|- aeducacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissocidvel do processo educativo;

Il - a indivisibilidade das dimenses expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e

sociocultural da crianca;

Il - a participacdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizagao de suas formas

de organizacao;

IV - 0 estabelecimento de uma relagao efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a

gestdo democrética e a consideracdo dos saberes da comunidade;

V-0 i das ifici etarias, das si i individuais e coletivas das criangas,
doi entre as di idades;

VI 0s deslocamentos e 0s movimentos amplos das criangas nos espacos intemos e externos as salas de

referéncia das turmas e a instituicao;

VIl - a acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos, e instrucdes para as criancas com

deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

VIl - a apropriacdo pelas criangas das contribuicOes histérico-culturais dos povos indigenas,

afrodescendentes, asidticos, europeus e de outros paises da América;

IX - o reconhecimento, a valorizacdo, o respeito e a interagao das criangas, com o combate ao racismo e

a discriminacao;

X - adignidade da crianca, como pessoa humana, e a protecao contra qualquer forma de violéncia - fisica

ou simbdlica — e negligéncia, no interior da instituicdo ou praticadas pela familia, procedendo com os

encaminhamentos de violacdes s insténcias competentes.

Art. 103. As préticas pedagdgicas deverao ter como eixos norteadores as interagOes e brincadeiras,

garantindu experiéncias que:

- promover o conhecimento de si e do mundo, por meio da ampliacao de expenenmas sensoriais,
expressivas e corporais, que possibilitem i 30 ampla, expresséo da i i e respeito
pelos ritmos e desejos da crianca;

I - favorecer a imersao das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio, por elas, de varios
géneros e formas de expressao: gestual, verbal, plastica, dramética e musical;

IIl - possibilitar as criancas experiéncias de narrativas, de apreciaco e interacao com a linguagem oral e
escrita, convivio com diferentes suportes e géneros textuais, orais e escritos;

IV - recriar, em contextos significativos para as criancas, relacoes quantitativas, medidas, formas e
orientagdes espago-temporais;

V- ampliar a confianca e a participagao das criancas nas atividades |nd|wdua|s e coletivas;

VI - possibilitar situagdes de aprendizagem, mediadas para a elab da autonomia das criancas, nas
acoes de cuidado pessoal, auto-organizagdo, salde e bem-estar;

VII - possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras crianas e grupos culturais, que alarguem seus
padrdes de referéncia e de identidades no didlogo e reconhecimento da diversidade;

VIII - incentivar a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, o questionamento, a indagacéo e o
conhecimento das criancas em relagao ao mundo fisico e social, a0 tempo e & natureza;
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IX - promover o relacionamento e a interagéo das criangas com diversificadas manifestagoes de musica,
artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danca, teatro, poesia e literatura;
X - promover a interagao, o cuidado, a preservagao e o conhecimento da biodiversidade e da
sustentabilidade da vida na Terra, assim como o nao desperdicio dos recursos naturais;
XI - propiciar a interagao e o conhecimento das manifestagoes e tradigoes culturais brasileiras.

Segao Il
Do Ensino Fundamental
Art.104. 0 ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, com duragao de 9 (nove) anos, tem por objetivos:

I - desenvolver a cognigao integral, tendo como meio basico o pleno dominio da leitura, da escrita e do
raciocinio 16gico;

Il - compreender o ambiente natural e sociocultural, dos espagos e das relagoes socioeconomicas e
politicas, da tecnologia e seus usos, das artes, do esporte, do lazer e dos principios em que se fundamenta
a sociedade;

1il - fortalecer o vinculo com a familia e da humanizagao das relagoes em que se assenta a vida social;

IV - valorizar a cultura local e/ou regional e as multiplas relagoes com o contexto nacional e/ ou global;

V - respeitar a diversidade étnica, cultural e socioeconomica sem preconceito de origem, raga, cor, Sexo,
credo, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

VI - assegurar educagéo de qualidade, em todas as etapas e modalidades ofertadas, para a pessoa com
deficiéncia;

VII - assegurar a transigao pedagégn:a escolar entre as etapas de ensino, consolidando agoes e estratégias

VIl - ofertar suporte abai
disponibilizando de métodos e técnicas diferenciadas das utlllzadas pelo professor na sala ne aula regular,
com obietivo de igualar o nivel de instrugao com a necessidade do estudante;

IX - garantir a transigao emre as otapas, enfatizando as diferenciagoes de gestao do tempo, da autonomla
do curriculo & 0s aspectos dos da etapa.

CAPITULO 1l

Do Curriculo

Secéo |

Da Educagéo Infantil

Art. 105. A UE p Infantil,

I - no ambito de Experiéncia: Formagao pessoal, (Conviver brlncar participar, explorar e conhecer-se).

11 - nos Campos de Experiéncias: (O ou, 0 outro e 0 nos; escuta fala pensamento ¢ imaginagao; espagos,
tempos, relagoes e corpo, gestos e movimento, imaginagao; tragos, sons,
cores e formas).
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Art. 106. Sao urriculares obrigatorios, na infantil:
| - para as criangas de oito meses a trés anos e onze meses de idade:
a) comunicagao e expressao de seus desejos, e vontades, em

nas
b) reconhecimento progressivo do proprio corpo e das diferentes sensagoes e ritmos que produz;

©) identificagao progressiva de algumas singularidades proprias e das pessoas com as quais convive no
seu cotidiano em situagoes de interagao;

d) iniciativa para pedir ajuda nas situagoes em que isso for necessario;

e) realizagao de agoes cotidi a0 seu alcance para que adquira maior independéncia;

f) interesse pelas e pela ao de

) escolha de brinquedos, objetos e espagos para brincar;

h) participacao e interesse em situagoes que envolvam a relagao com o outro;

i) respeito as regras simples de convivio social;

1) higiene das maos, com ajuda;

e de relativo a presenca de urina e fezes nas fraldas;
|) interesse em desprender-se das fraldas e utilizar o penico e o vaso sanitario;

m) interesse em experimentar novos alimentos e comer sem ajuda;

n) identificagéo de situagoes de risco no seu ambiente mais proximo.

11 - para as criangas de qualro a cinco anos:
a) e controle ivo de suas i desejos e em

situagoes cotidianas;

b) iniciativa para resolver pequenos problemas do cotidiano, pedindo ajuda se necessario;

©) identificagao progressiva de algumas singularidades proprias e das pessoas com as quais convive no
seu cotidiano, em situagoes de interagao;

d) participagao em situagoes de brincadeiras nas quais as criangas escolham os parceiros, os objetos, 0s
temas, o espago e as personagens;

e) participagao de meninos e meninas, igualmente, em brincadeiras de futebol, casinha, pular corda, etc.;
1) valorizagao do didlogo como uma forma de lidar com os conflitos;

) participagao na realizagao de pequenas tarefas do cotidiano que envolvam agoes de cooperagao,
solidariedade e ajuda na relagao com os outros;

h) respeito as pessoais a0 género, etnia, peso, estatura, etc.;

i) valorizagao da limpeza e aparéncia pessoal;

) respeito e valorizagao da cultura de seu grupo de origem e de outros grupos;

k) conhecimento, respeito e utilizagao de algurnas regras elementares de convivio social;

) participagao em que de algumas regras de convivéncia em grupo e
aquelas referentes ao uso dos materiais e o espago, quando isso for pertinente;

m) valorizagéo dos cuidados com os materiais de uso individual e coletivo;

aali e a higiene das maos, cuidado e limpeza pessoal das varias

n)
partes do corpo;
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0) utilizagao adequada dos sanitarios;
p) identificagao de situagoes de risco em seu ambleme mais proximo;
) basicos de de

Segao Il

Ensino Fundamental

Art. 107. Os i do Ensino do obrigatoriamente as cinco areas de
il e 0s seus i
I - Linguagens;
- Matematica;
1ll - Giéncias da Natureza;
IV - Ciéncias Humanas;
V - Ensino Religioso.
§ 1° O Ensino Religioso:
I - ¢ de matricula facultativa para o estudante, sendo, porém, de oferta obrigatoria para a UE;
Il - ministrar sem quaisquer formas de proselitismo.
§ 2° Caso o estudante nao opte pelo Ensino Religioso, sera oferecido um novo componente curricular para
o cumprimento da carga horéria total e as turmas formadas poderao ser seriadas ou multisseriadas,
numero de e da: das unidades ¢
Art. 108. A UE . no Ensino a
1 - desporto educacional e as praticas esportivas nao formais;
Il - ensino dos temas contemporaneos;
1ll - iniciagao tecnolégica, a partir do ensino fundamental;
IV - ensino de direitos, deveres e garantias fundamentais;
V - desenvolvimento de critérios de leitura critica dos meios de comunicagao social;
- letramento cientifico e tecnologico;
VI - educacao e cultura digital.
§ 1° 0 ensino da Histéria deve levar em conta:
1 - as contribuigoes das diferentes culturas, racas e etnias;
Il - 0 estudo da histéria da cultura afro-brasileira, indigena e quilombola baseado em seu patrimoénio cultural
e particularidades, como espago, memoria e resisténcia;
Ill - a importancia da diversidade cultural na formagao do povo tocantinense;
IV - estudos de atualidades.
§ 2° 0 ensino de Geografia deve levar em conta:
I- 0 estudo de atualidades;
- aimportancia da diversidade geografica do Tocantins e da regido Amazénica;
1ll - arranjos produtivos.

TiTULO VI
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DOS PROCESSOS ESCOLARES
CAPITULO |

Dos Processos Pedagét

Segao |

Da Avaliagao da Aprendizagem

Art. 109. A avaliagdo da tem por os avancos e dificuldades
pelos no i das habil e enci do

processo de ensino e i ibili ai a0 em prol de um melhor desempenho

educacional, considerando:

| - os principios e objetivos descritos no Projeto Politico-Pedagogico;
Il - os critérios e
1ll - o planejamento didatico-pedag6gico do professor.

Paragrafo tnico. O processo avaliativo priorizara os aspectos qualitativos em relagao aos quantitativos,
de forma continua, observando as seguintes estratégias:

a) atividades individuais ¢ de grupos;

b) provas e objetivas,

c) outros procedimentos pedagogicos.

Art. 110. A avaliagao sera expressa em notas graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), grafadas com uma
casa decimal.

Art. 111. Durante o ano letivo, o estudante obtera quatro notas bi is, das
aprendizagens correspondentes.

§ 1° A média anual (MA) ¢ obtida através da soma das notas bimestrais (MB), dividindo-se o resultado
por quatro.

§ 2° A média anual (MA) sera grafada conforme descrito no artigo anterior.

§3° Quando, na obtengao da média anual, a fragdo excedente aos décimos:

| - for igual ou superior a cinco centésimos, a parte decimal sera arredondada para mais (6,26 = 6,3);

11 - for inferior a cinco centésimos, a parte decimal ndo sofrerd alteragao (6,24 = 6,2).

§ 4° A regra estabelecida neste artigo nao se aplica ao Ciclo de izaga 0 que
determina a Resolugao do CEE-TO n° 171, de 15 de julho de 2020, ou a que vier substitui-la.

das

Segao Il

Da Recuperagéo

Art. 112. A ao paralela e a ao final tém por finalidade superar as dificuldades de
do
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§ 1° A recuperagao paralela sera realizada com orientagdo e acompanhamento de estudos,
as demai da classe no decorrer do ano letivo;

§ 2° A recuperagao final Sora realizada apos a conclusdo do ano letivo, de nota com caréter substitutivo

da média anual;

§ 3° A nota atribuida na recuperagdo final segue as mesmas normas contidas no artigo 118

Art. 113. A Recuperagao paralela & 0 processo a ao uperar

as dificuldades de aprendizagens no decorrer do ano em curso, sob a orientagao e acompanhamenlo

sistematizado do professor.

Art. 114. Para realizar a recuperagao paralela, a escola deve adotar os seguintes critérios:

I - avaliagao da aprendizagem do estudante;

Il - levantamento periodico dos obijetos de conhecimento nao aprendidos em sala de aula e o grau de

dificuldade do estudante;

n- de rientados e pelo

Art. 115. A a0 paralela 6 aos aque lacunas de

e sera i conforme as igoes a seguir:

| - a recuperagdo paralela dar-se-a de forma continua e concomitante ao processo de ensino e
aprendizagem e sera realizada ao longo do ano Iellvo ao novas opor de

dos objetos de
Il - a recuperagao paralela deve ser antendida como um dos aspectos do processo de ensino e
aprendizagem em fungao:

a) das e nivel de dos para opy atodos a a
efetiva dos contetdos;
dos i para atender as difi no processo de ensino e aprendizagem

detectadas;
o de iversifi e capazes de oportunizar ao estudante condigoes de
superar as dmculdades de aprenauzagem,
Art. 116. E d a C o processo de e

ua a paralela, o e técnicos e 6 para

superar as lacunas e melhorar os da
Art. 117. A Recuperagdo final 6 uma oportunidade de promo«;ao a0 estudante ao final do ano letivo, por
meio de um processo de da com carater da média anual ou semestral.
Art. 118. Na Recuperagao flnal a escola deve adotar os seguintes critérios:

| - deve ocorrer apos o término do ano letivo para todos os estudantes que estiverem com notas abaixo
da média 6,0 (seis);

Il - a escola deve comunicar, formalmente, apos o Gltimo Conselho de Classe Pedagogico a todos os
estudantes que tem direito a fazer a recuperagao final, informando data, horario e objetos de conhecimento
a serem contemplados na avaliagao final com o ciente do estudante ou de seu responsavel quando tratar-
se de estudante menor;

Il - a nota da avaliagao da recuperagao final sera de 0,0 (zero) a 10,0 (dez):

a) o estudante que obtiver, na avaliagao da recuperagao final, nota igual ou maior que 6,0(seis) sera
considerado aprovado;

-
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b) 0 estudante aprovado tera sua média anual substituida, ou seja, a maior média substituira a menor
média do estudante.

Art. 119. E responsabllldade do professor de cada componente curricular, selecionar oS objetos de
0 ano/série, que serdo
contemplados para elaboragao da avaliagao da recuperagao final, com o acompanhamento da
coordenagao pedagogica.

Art. 120. A unidade escolar, para a elaboragéo e aplicagéo da avaliagao de recuperagéo final, deve cumprir
as seguintes orientagoes:

I - elaborar a avaliagdo por meio do professor, com questdes de multipla escolha e respectivo gabarito
com os descritores para corregao;

Il - aplicar até duas avaliagoes por dia;

Il - aplicar as avaliagoes nos dias i no io escolar;

IV - ser aplicada e corrigida pela equipe diretiva da unidade escolar ou pelo professor do componente
curricular correspondente.

Art. 121. O resultado da avaliagéo da final deve ser pela da escola, em

campo proprio do diario de classe no GEP, e também em campo especifico da Ata de Resultado Final

Art. 122. E garantido ao estudante o prazo maximo de dois dias Uteis ap6s a divulgagéo do resultado da

recuperagdo final para impetrar recurso em face da avaliagao.

Art. 123. As da @o final ficarao disponiveis para o pelo prazo de 30 dias

ap6s a divulgagao do resultado final, apos esse prazo, se ndo retirada pelo estudante ou responsavel, serd

incinerada ou inutilizada.

Art. 124. O Projeto Politico- ico devera ser atuali as oes para insergao dos
i de e da paralela e final.

Segao lll
Da Promogao

Art. 125. Considerar-se-a aprovado, quanto a eao o que obtiver,
cumulativamente:

I- éncia minima de 60% por cento) do total de horas, para a Educagao Infantil;
Il - frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas, para o Ensino
Fundamental;

Il - para os da parte do curriculo do ensino fundamental, ndo serao
atribuidas notas.

Paragrafo anico. O controle de frequéncia fica a cargo da escola, exigida a frequéncia minima de sessenta
por cento de horas (Educagao Infantil) e/ou setenta e cinco por cento do total de horas (Ensino
Fundamental) para aprovagao.

IV - aproveitamento:

a) média anual igual ou superior a 6,0 (seis).
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Segao IV
Do Calendario Escolar

Art. 126. As UEs publicas municipais, bem como as UEs conveniadas cumprirao o Calendario Escolar da
Rede/Sistema Municipal de Ensino.

grafo unico. poderdo adotar um Calenddrio Escolar diferenciado as UEs que
item  de oes as locais ou que oferecam modalidades de ensino
., desde que pela SEMED e acompanhado pelo SME e CME.
Segao V

Da Classificagao e da Reclassificagao

Art. 127.A ifi ea de estudos ao disposto na Resolugao do CME n°®
01 de fevereiro de 2024 de Santa Rosa do Tocantins - TO, ou em outra que a substituir.

Segéo VI

Da Frequéncia

Art. 128. A frequéncia as aulas e as demais s6 serao ao
regularmente matriculado.

Paragrafo unico. A cada aula ou atividade escolar, o professor devera fazer, diariamente, o registro da
frequéncia do estudante no GEP.

Art. 129. Merecem atendimento especial:

I- o estudante portador de afecgoes, d ou outras i bid
istarbios agudos ou agudi por relatorio, laudos ou atestado médico;
II - a estudante gestante, a partir do 8° més;
Il - estudantes com deficiencias, doengas raras e em i atico, i ibil de
frequentar aulas, comprovados por laudos médicos.
Paragrafo unico. Para compensar a auséncia as aulas, o itar de algum
especial realizara as atividades escolares em conformidade com a Resolucéo N° 105/2006, do CEE-TO,
ou outra que a substituir.

CAPITULO 1l

Dos Processos de Registro
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Segao |

Da Matricula

Art. 130. Matricula ¢ a agao de inscrever num registro oficial um estudante, a fim de que sua identificagao
possa ser feita com facilidade de organizagao de sua vida escolar. A matricula, ou sua renovagao, sera
requerida do seguinte modo:

1 - nas unidades escolares situadas no municipio de Santa Rosa do Tocantins - TO, por meio da Matricula

impressa ou Informatizada;
Il - nas demais UESs, sera requerida pelo estudante, se maior, ou pelo seu responsavel;

1ll - a efetivagao da matricula se dara por meio da assi do seu do proprio se
maior e deferida pelo diretor (a) da Unidade Escolar.
§ 1° A UE publica municipal néo podera efetuar matricula de que ja estejam matri em

outra UE, exceto, na Educagao Especial.
Art. 131. A inscrigao no sistema de matricula de Santa Rosa do Tocantins - TO devera ser realizada pelo
pai, mae ou avel, que i os dados, portaria vigente:

1 - criangas nao pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Santa Rosa do Tocantins - TO:
a) CPF do responsavel pela crianga;

b) nome completo da crianca (sem abreviagoes);

) nome completo da mae (sem abreviagoes);

d) data de nascimento (dd/mm/aaaa);

e) sexo;

f) se tem irmao gémeo;

g) se possui deficiéncia;

h) se esta sob Medida de Protegéo Judicial;

i) duas opgoes de unidades educacionais;

i) se tem irmao na unidade educacional da primeira opgao;

k) endereco de residéncia com CEP;

1) nmero de telefone para contato;

m) numero de NIS (nimero de identificagao social) da crianga;

n) cartao de vacina e declaragao da equipe de saude.

Art. 132. A idade minima, exigida para matricula na educagao infantil, sera:
I - Creche:

a) Bergario | — de oito meses completos, ou a completar um ano apos o dia 31 de margo do ano da
matricula;

b) Bergario Il — A completar um ano até 31 de margo e completar dois anos ap6s 31 de margo do ano
da matricula;
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©) Maternal | — A completar dois anos até 31 de margo e completar trés anos ap6s 31 de margo do ano
da matricula;

d) Maternal Il — A completar trés anos até 31 de marco e completar quatro anos apos 31 de margo do
ano da matricula;

Il - Pré-escola:

a) Periodo | — com quatro anos completos, ou a completar até o dia 31 de margo do ano da matricula;

b) Periodo Il — com cinco anos completos, ou a completar até o dia 31 de margo do ano da matricula

Il — Ensino Fundamenta
a) o ingresso do educando no 1° ano do ensino efetiva- se nacional
vigente

Segao Il
Dos Instrumentos de Escrituragao

Art. 133. Para efeito de registro, i de os atos serao
escriturados em livros - atas, fichas ou por outro meio dlSDOnIvaIZadO pela SEMED.

§ 1° Os livros de escrituragao devem conter o termo de abertura e de encerramento, estes rubricados pelo
Diretor da UE e pelo secretario-geral.

§ 2° As fichas individuais devem conter:

1 - os dados da UE;

Il - a identificagao do estudante;

Ill - o registro das médias bimestrais, anuais e finais;

IV - o registro de frequéncia;

V - o termo aprovado, reprovado, transferido, abandono ou outros;

VI - a assinatura do diretor, do secretario-geral com as respectivas portarias de designacao e do auxiliar
administrativo.

Art. 134. A ici dos d@o escolar ¢ garantida pela aposigao das
assinaturas do diretor da UE, do secretario-geral e, no caso do diario de classe, pelo professor,
coordenador pedagégico e inspetor escolar.

Art. 135. Para i a i de atas de finais, sera aria a assi do
diretor e do inspetor escolar, contendo 0 nome completo € o numero da matricula, assim como o carimbo
dos responsaveis.

Art. 136. No diario de classe, deve constar:
| - dados de identificagao da UE;
Il - a relagao dos com a situagao de

n /7 - - - L. L. .
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Il - asterisco (*) para o registro das presencas, (F) mailisculo para as faltas, e por meio de um ponto (.)
se 0 registro das presencas for manual; (FJ) falta justificada;

IV - nas situacdes de: T ido Egresso, Ti ido de Turma, Falecido e Reclassificado, serd
registrado com barra (/) na frequéncia;

V - a data, o total de aulas previstas e dadas e assinatura do professor;

VI - a escrituragdo de todo o processo e dos de ensino e i no resumo final.

Secao Il
Do Arquivo Escolar

Art. 137. Os livros de escrituragdo da UE sdo as Atas de:
| - resultados finais;

Il - GEP;

Il - regularizacao de vida escolar;

IV - conselho de classe pedagdgico;

V - adaptaca

VI - incineragao de documentos;
VII - reunioes;

VI - visitas;

IX - ocorréncias;

X - protocolo de entrega de Histéricos Escolares expedidos;

XI - controle de ponto dos servidores.

Paragrafo tnico. Quando necessario, a UE langara mao de outros livros.

Art. 138. A Secretaria da UE dispora de:

| - um arquivo ativo para a guarda da documentacéo relativa a vida escolar dos estudantes, professores e

demais servidores em atividade na UE;

Il - um arquivo passivo para a guarda dos documentos referentes a vida escolar dos estudantes.

§ 1° E vedado o manuseio dos arquivos da UE, por pessoas estranhas a secretaria escolar.

§ 2° Na utilizagao de atas digitadas em folhas avulsas, estas poderao ser coladas em livros atas ou
seguidas por assil dos partici| no proprio indo a validagao

do mesmo.
Segao IV
Da Incineragao de Documentos

Art. 139. A UE pode proceder a incineragao:
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| - de documentos referentes a avaliacao dos estudantes submetidos a exames especiais, a adaptagao de
estudos e regularizacao de vida escolar, depois de feitas as anotacoes em livros proprios e assinados pela
inspecao escolar;

Il - os didrios de classe, apos 10 (dez) anos de conclusao do curso;

Il - de copia de atestado e declaragdo, apos o término do ano letivo.

Paragrafo anico. A incineragao dos diarios de classe depende da conclusao da digitalizacao de todos os
documentos, da completa certificagao dos e api ao prévia do responsavel pela inspecao
escolar.

Art. 140. A UE devera langar, em livro Atas, os dados aos

Paragrafo tnico. Nos livros de Ata deve constar a assinatura do diretor da UE, do secretario-geral e do
responsavel pela inspegao escolar.

Art. 141. Nao podem ser incinerados:

| - 0 requerimento de matricula;

II - a pasta dos contendo 0s pessoais e de escolaridade;

Il - os livros de Ata;

IV - pasta de documentos de legalizagao de cursos e da UE;

V - a frequéncia do servidor.

TiTuLo vin
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 142. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste Regimento Escolar serao resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagao e consulta quando aria ao Conselho Municipal de a

Art. 143. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2024.




