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ANO VII - SEXTA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2023

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA - PREFEITO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 503, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a celebrar
contrato de prestagdo de servigo por tempo
determinado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, FAZ SABER, que a
Céamara Municipal de Santa Rosa do Tocantins, aprovou e eu, com base
na Lei Organica do Municipio, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
em carater de excepcionalidade, por tempo determinado, servidores
municipais para suprir as vagas existentes no Quadro de Pessoal deste
municipio, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da municipalidade.

Art. 2°. A duragdo dos contratos de que trata o artigo anterior
sera de até 01 (um) ano, a contar da data de vigéncia desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
iniciando seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 29 dias do més de
dezembro de 2023.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 504, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Atualiza a planta de valores e tabela de precos de
Imoéveis Rurais do Municipio de Santa Rosa do
Tocantins, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, FAZ SABER, que a
Céamara Municipal de Santa Rosa do Tocantins, aprovou e eu, com base
na Lei Organica do Municipio, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica atualizada a Planta de Valores de Genéricos
dos Imoveis Rurais, constante do Anexo IV da Lei n.° 384/2016, para
langamento e cobranga de Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis
(ITBI), que servira de base de célculo do referido imposto.
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Paragrafo tnico. O valor venal dos imdveis rurais compoe-se
do valor da Gleba acrescida do valor das benfeitorias nela existentes.

Art. 2°. O artigo 1° do Anexo 1V, da Lei n.° 384, de 26 de
dezembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°. A apuragdo do valor venal dos imodveis rurais e
respectivas benfeitorias, para fins de langamento do ITBI, sera feita
conforme procedimentos fixados nesta lei, no roteiro e na tabela abaixo.

§ 1° Para efeito de calculo de ITBI - IMPOSTO SOBRE
TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS, havera incidéncia do percentual
de 3% sobre o valor venal dos imoveis rurais, que serdo avaliados
conforme disposto abaixo:

I - IMOVEIS RURAIS DE PRIMEIRA CLASSE (Area
Agricultavel/Preparada): serdo calculados a R$70.000,00 (setenta mil
reais) o alqueire;

II - IMOVEIS RURAIS DE SEGUNDA CLASSE (Cerrado
Agricultavel/Nao Preparada): serdo calculados a R$35.000,00 (trinta e
cinco mil reais) o alqueire;

111 - IMOVEIS RURAIS DE TERCEIRA CLASSE (Reserva
ou Cerrado Nédo Agricultavel): serdo calculados a R$20.000,00 (vinte
mil reais) o alqueire;

Art. 2°. Serdo acrescidos os valores das benfeitorias de cada
imoével, conforme disposto:

DESCRICAO DAS BENFEITORIAS VALOR

Casa de caseiro de 1* (por metro quadrado) R$70,00

Casa de caseiro de 2* (por metro quadrado) R$55,00

Casa da sede de I* (por metro quadrado) R$95,00
Casa da sede de 2* (por metro quadrado) R$65,00

Pomar (por metro quadrado) RS$1,00

Galpiio de miquinas de 1? (por metro quadrado) R$40,00

Galpiio de miquinas de 2* (por metro quadrado) RS$35,00

Represa (por metro quadrado) RS25,00

Curral de I* (por metro quadrado) R$26,00

Curral de 2* (por metro quadrado) R$15,00

Cerca de arame liso (por quilometro) R$2.250,00

Cera de arame farpado (por quilometro) R$1.500,00

Pasto formado (por hectare) R$1.020,00

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
iniciando seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 29 dias do més de
dezembro de 2023.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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LEI N° 505, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera a Lei Municipal n.° 362/2015 (Dispde sobre
a Politica Municipal dos Direitos da Crianca do
Adolescente), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, FAZ SABER, que a
Céamara Municipal de Santa Rosa do Tocantins, aprovou e eu, com base
na Lei Organica do Municipio, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 63 da Lei Municipal n.° 362, de
13 de abril de 2015, cuja redagdo passara a ser a seguinte:

Art. 63. Na qualidade de membros escolhidos para o exercicio
do mandato, os Conselheiros Tutelares que forem funcionarios ptiblicos
da administragdo municipal, devero optar pela remuneragéo do seu cargo
publico ou do Conselho Tutelar.

§ 1°. Aremuneragdo do Conselheiro Tutelar sera o vencimento
equivalente a um saldrio minimo nacional vigente.

§ 2°. Sera acrescido o percentual de 50% (cinquenta por cento)
do salario minimo nacional vigente, a titulo de ajuda de custo, a ser pago
ao Conselheiro Tutelar que realizar plantdes e sobreaviso.

Art. 2°. As demais disposi¢des permanecem inalteradas.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
iniciando seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 29 dias do més de
dezembro de 2023.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 506, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza a doacdo de uniformes escolares para os
alunos da rede municipal publica de ensino, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, FAZ SABER, que a
Céamara Municipal de Santa Rosa do Tocantins, APROVOU e eu, com
base na Lei Orgéanica do Municipio, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir e doar
uniformes escolares aos alunos da rede municipal publica de ensino.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente lei correm por
conta de dota¢des orgamentarias provenientes do FUNDEB, bem como
dotagdes orgamentarias proprias, se necessario.

Art. 3°. O Poder Executivo regulamentara essa lei, no que
couber, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicagao.
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Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 29 dias do més de
dezembro de 2023.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 507, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Regulamenta a prestacdo de servigos basicos de
Infraestrutura na Zona Urbana e Rural, servigos de
apoio a Agricultura Familiar e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, FAZ SABER, que a
Camara Municipal de Santa Rosa do Tocantins, APROVOU e eu, com
base na Lei Organica do Municipio, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar servi¢os
basicos de infraestrutura, tais como:

I - Corte de terras para plantio no dmbito da agricultura familiar;
II - Recuperagdo de estradas vicinais;

III - Abertura de cacimbas e limpeza de pogos;

IV - Disponibilizagio de carros pipa em carater emergencial;
V - Disponibilizagdo do servigo de limpa fossas.

Art. 2°. O corte de terras ¢ servigos oferecido aos agricultores
que trabalham em regime de economia familiar, no periodo chuvoso/
inverno, e no preparo de vazantes, consistente no arado do solo para
plantio.

§ 1° O servigo de corte de terra serd solicitado mediante
requerimento na Secretaria Municipal de Agricultura, de onde constara
nome completo do requerente, CPF e a localidade de onde seré prestado
0 Servigo.

§ 2° O cronograma da prestacdo do servico de corte de terra
sera feito por regido, de acordo com a proximidade dos campos a serem
arados, tendo em vista a necessidade de uma maior efetividade na
prestacdo do servigo.

Art. 3°. A recuperagdo de estradas vicinais consiste no
melhoramento das estradas que ddo acesso as comunidades rurais, e
sera feita de acordo com a necessidade, ou a requerimento do servigo
na Secretaria Municipal de Agricultura.

Paragrafo inico. Os requerimentos serdo previamente
analisados pela equipe da secretaria, priorizando-se as estradas que
estiverem em estado mais precario.

Art. 4°. A abertura de cacimbas e limpeza de pogos ¢ o servigo
prestado em beneficio dos agricultores em regime de economia familiar,
e sera feito mediante requerimento na sede da Secretaria Municipal de
Agricultura.
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Paragrafo tnico. O agendamento de cacimbas e limpeza de
pogos sera feito por regido, considerando a proximidade dos locais para
os quis foram requeridos os servicos, tendo em vista a necessidade de
uma maior efetividade na prestagdo do servico.

Art. 5°. A disponibilizag@o de carros pipa para abastecimento
de agua sera feita em carater emergencial e mediante requerimento feito
na sede da Secretaria Municipal de Agricultura.

Paragrafo inico. O abastecimento podera ser feito diretamente
nas residéncias, e o agendamento sera feito por regiao, tendo em vista a
necessidade de maior efetividade na prestagdo do servigo.

Art. 6°. A disponibilizagdo do servigo de limpa fossas sera feito
mediante requerimento na sede da Secretaria Municipal de Agricultura.

Paragrafo unico. O agendamento da prestacdo do servigo de
limpa fossas sera feito por ruas, quando da prestacao do servigo na zona
urbana, ou por comunidade rural, quando for o caso.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTI{SSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 29 dias do més de
dezembro de 2023.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 508, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Santa Rosa do Tocantins (PCCR), e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, FAZ SABER, que a
Camara Municipal de Santa Rosa do Tocantins, APROVOU e eu, com
base na Lei Organica do Municipio, SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a institui¢do, a implantagdo e a
gestdo do plano de cargos, carreira e remuneragio dos profissionais do
magistério publico do municipio de Santa Rosa do Tocantins, que tem
como objetivo a qualificacdo e o desempenho profissional, visando a
valorizacdo do servidor e a garantia do padrao de qualidade dos servigos
prestados.

Paragrafo unico. As disposi¢oes comuns a todos os servidores
municipais que ndo constam nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente,
pela Lei Municipal n.° 335 de 09 de dezembro de 2013, e demais
legislagdes correlatas.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei entende-se por:
I - Rede Publica Municipal de Ensino: conjunto de institui¢des

e orgdos que realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacgao;

II - Unidade de Ensino: toda e qualquer escola ou centro de
educacdo infantil da Rede Publica Municipal;

III - Profissionais do Magistério Publico: conjunto de
profissionais da educagdo basica, titulares de cargos, que exercem a
docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, no ambito
do ensino publico municipal;

IV - Fungdes tipicas do Magistério Publico: as atividades de
docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas a diregdo
escolar, supervisdo educacional, inspe¢ao escolar, orientagdo educacional
e coordenacgdo pedagogica;

V - Suporte Pedagodgico: as atividades de direcdo escolar,
coordenagdo pedagogica, supervisdo educacional, inspecao escolar,
orientagdo educacional e suporte pedagdgico;

VI - Tabela de Remuneragao: a estrutura de defini¢éo de valores
organizada em niveis e classes correspondentes ao desenvolvimento do
profissional do Magistério Publico Municipal;

VII - Progressao: refere-se @ mudanga de um nivel/classe em
decorréncia de nova formagdo académica, tempo de servico, avaliagdo de
desempenho e classificagdo profissional do magistério publico municipal:

a) A progressdo horizontal ¢ a evolugdo do profissional do
magistério publico municipal da classe em que se encontra para a classe
imediatamente seguinte, e dar-se-a de dois em dois anos, apos o estagio
probatorio, baseada no tempo de servigo, avaliagdo de desempenho e
qualificagdo profissional do Magistério;

b) A progressdo vertical ¢ a passagem mediante adequada
titulacdo e avaliacdo de desempenho, de um nivel imediatamente
seguinte, apos o estagio probatorio e dar-se-a de dois em dois anos.

XIII - Hora-Atividade: aquela destinada pelo professor regente
para a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, para colaboragdo com
a administrag¢do da unidade de ensino, para reunides pedagogicas e para
articulagdo com a comunidade escolar, conforme a Lei do Piso Nacional
do Magistério Publico Municipal;

XIV - Avaliacdo Periodica de Desempenho: instrumento
utilizado periodicamente para aferi¢do dos resultados alcangados pela
atuacdo do profissional do magistério publico municipal no exercicio de
suas fungdes, segundo parametros fixados nesta lei.

CAPITULO II

SECAO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A carreira dos profissionais do Magistério do Ensino
Publico Municipal tem como principios basicos:

I - O ingresso mediante concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, por area de atuacdo e formagao correspondente ao cargo;

Il - A profissionalizagdo pressupde vocacdo, dedicacdo e
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condicdes

adequadas de trabalho;

IIT - A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

IV - A progressdo na carreira: vertical e horizontal;
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V - Existéncia de condi¢gdes ambientais de trabalho, instalagdes
e materiais didaticos adequados;

VI - Piso salarial profissional em conformidade com a Lei
11.738/2008.

VII - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
afastamento periddico remunerado para esse fim.

SUBSECAO 1
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE
DOCENCIA EM UNIDADE ESCOLAR

Art. 4°. Professor Docente/Regente de classe é todo profissional
da educacdo titular do cargo de professor que leciona uma ou mais
disciplina em uma ou mais turma da educagao basica, sendo responsavel
pelo planejamento, execugdo e avaliagao de suas aulas.

Art. 5°. Sao atribuigdes especificas do professor na fungio de
docente:

I - Planejar e ministrar aulas em séries e ou nas disciplinas do
curriculo da educagio infantil e/ou do ensino fundamental;

II - Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
educagdo no ambito municipal, estadual e federal;

III - Participar da formag@o de politicas educacionais nos
diversos ambitos da educagdo publica municipal;

IV - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua area de atuagao;

V - Participar da elaboragdo e selegdo de material utilizado
em sala de aula;

VI - Participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo do projeto politico pedagogico;

VII - Acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial
de sua (s) turma (s);

VIII - Executar tarefas de recuperagdo para aprendizagem de
seus alunos;

IX - Participar de reunido de trabalho e outras atividades
propostas pela unidade escolar;

X - Desenvolver pesquisa educacional com o fim de melhorar
o rendimento dos alunos;

XI - Participar de cursos de formacao continuada;
XII - Participar das interacdes educativas com a comunidade.

SECAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6°. A carreira dos profissionais do magistério publico
municipal ¢ integrada pelo quadro de provimento efetivo de professor
estruturado em:

I - Cargo: define-se por um conjunto de atribuigdes,
responsabilidades e remuneragdo especifica para seus titulares;
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IT - Nivel: representado por algarismo romano, o indicativo
da posigdo de cargo dos profissionais do magistério publico municipal
quanto ao valor do vencimento, atendidos os critérios de avaliacdo de
desempenho;

III - Classe: lugar da carreira onde se agrupam profissionais
com mesmo cargo, com responsabilidades semelhantes e com igual
vencimento, cuja movimentagao se dara mediante o critério de avaliagao
de desempenho, tempo de servico e qualificagdo profissional.

Art. 7°. Integra o quadro dos profissionais do magistério publico
municipal os professores concursados com habilitagao especifica para
o exercicio do Magistério na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I
e II, compreendendo as fungdes de docéncia, as atividades de direcao
escolar, supervisdo educacional, inspec¢ao escolar, orientacdo educacional,
coordenagao pedagdgica e ou suporte pedagdgico.

SUBSECAO I
FORMACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8°. Constitui requisito minimo para ingresso na carreira
habilita¢do especifica para cada cargo, de acordo com o que estabelece a
Lein.°9.394, de 20 dezembro de 1996, que trata das Diretrizes ¢ Bases
da Educacdo Nacional (LDBEN) e suas alteragdes posteriores:

I - Curso de nivel médio na modalidade Normal Magistério,
nivel superior na area de Licenciatura Plena em Pedagdgica e/ou Normal
Superior, em institui¢cao reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
para o exercicio das fun¢des de magistério.

Paragrafo unico. Para o Magistério Publico Municipal sera
exigido:

a) Para a Educacdo Infantil e para o 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental - Forma¢do em nivel médio na modalidade Normal
Magistério, habilitacdo em Licenciatura Plena na modalidade Normal
Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Educagio Fisica;

b) Para os anos finais do ensino fundamental II: formacao
em curso superior de licenciaturas plenas em areas especificas e/
ou complementagdes e especializagdes habilitadas para atuarem nas
disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental,

c) Para as fungdes tipicas do magistério publico: suporte
pedagodgico direto a docéncia, incluidas a dire¢@o escolar, supervisdo
educacional, inspe¢do escolar, orientagdo educacional e coordenacdo
pedagogica.

SUBSECAO II
DAS POSICOES DE ENQUADRAMENTO

Art. 9°. As classes constituem a linha horizontal de progressao
da carreira e sdo designadas pelas letras: A, B e C.

Paragrafo unico. Fica autorizado o Poder Executivo a
implementar demais letras nas classes, em razdo de eventual aumento
de receita.

Art. 10. Os niveis constituem a coluna vertical de progressao na
carreira e sdo designadas pelos algarismos romanos maiusculos: I, IT e I1I.

Paragrafo tnico. Fica autorizado o Poder Executivo a
implementar demais niveis, em razdo de eventual comprovagdo de nova
titularidade (mestrado e doutorado).
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Art. 11. Os niveis do cargo de professor seguem a seguinte
estrutura:

I - Professor Nivel I: Formagao de nivel médio na modalidade
normal magistério;

I - Professor Nivel II: Licenciaturas plenas em areas especificas
e/ou complementacdes e especializagdes habilitadas para atuarem nas
disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental;

III - Professor Nivel III: Formacao em nivel de pos-graduagao
em cursos de especializagdo, em conformidade com o curriculo do ensino
fundamental, com dura¢@o minima de 360 horas (trezentos e sessenta
horas) em Institui¢cdes reconhecidas pelo MEC.

SECAO 111
DA PROGRESSAO

Art. 12. A progress@o na carreira ¢ a movimentagdo do
Profissional do Magistério Publico dentro do cargo, realizada pela
progressao vertical e pela progressao horizontal.

§ 1° Progressao refere-se 8 mudanga de um nivel e classe, em
decorréncia de nova formagao académica, tempo de servico, avaliagdo
de desempenho e qualificag@o profissional;

§ 2° Os professores beneficiados com a progressao vertical serdo
enquadrados, automaticamente no nivel correspondente da carreira para
a qual adquiriu habilitagao;

§ 3° Os professores beneficiados com a progressdo horizontal
serdao enquadrados com intersticio de 2 em 2 anos e levando em conta a
avaliagdo de desempenho e qualificagéo profissional.

Art. 13. A Progressao vertical ¢ a passagem mediante adequada
titulacdo e avaliagdo de desempenho, apos o estagio probatdrio acarretara
acréscimos no vencimento, da seguinte forma:

* Nivel II - Acréscimo de 8% em relacdo ao nivel I;
* Nivel III - Acréscimo de 5% em relag@o ao nivel II;

Paragrafo unico. A progressdo, nao serd permitida a utilizacao
do mesmo titulo para progressdes e/ou beneficio diferentes. Para
progressdo de nivel serdo aceitos diplomas com datas anterior e posterior
a vigéncia deste plano.

Art. 14. A progressdo de vertical acontecerd por meio de
requerimento do profissional apresentando todos os documentos
necessarios, junto a Secretaria Municipal de Educagao, que avaliara o
pedido e a concessdo sera feita imediatamente.

Paragrafo unico. O requerimento podera ser feito por meio de
instrumento particular, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Diploma e historico escolar de conclus@o de curso do nivel
alcancado emitido por uma unidade de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Documentos Pessoais: RG, CPF, titulo eleitoral, comprovante
de votagdo e comprovante de residéncia atualizado.

Art. 15. A progressao horizontal dar-se-4 de 2 (dois) em 2 (dois)
anos apos o término do estagio probatdrio e acarretard acréscimo de 2%
no vencimento da classe anterior para outra.

Paragrafo tinico. Ao intersticio a que se refere o caput ndo sera
computado o tempo em que o profissional do magistério estiver:

I - Em licenga:

a) Por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro (a);
b) Para servi¢o militar;

¢) Para atividade politica;

d) Por interesse particular;

¢) Para desempenho de mandato classista.
II - Em afastamento para:

a) Servir em outro 6rgdo ou entidade;

b) Exercicio de mandato eletivo;

¢) Estudo no exterior;

d) Missao no exterior.

Art. 16. E vedada a progressdo ao profissional do
magistério que:

I - Durante o intersticio tiver:

a) Mais de cinco dias de faltas injustificadas por ano no periodo
avaliado;

b) Sofrida pena administrativa de suspensao;

¢) Lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagao;
II - Estiver:

a) Em estagio probatorio;

b) Cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;

¢) Lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

d) Em desvio de funcdo, com excegdo ao profissional que
apresentar laudo médico atestado por especialista.

Art. 17. A Progressao horizontal do profissional do magistério
dar-se-4 mediante os seguintes requisitos:

I - Cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

IT - Nao ter mais de 5 (cinco) dias de faltas injustificadas por
ano, no periodo avaliado;

III - Nao ter sofrido punicdo disciplinar no periodo avaliado;

IV - Comprovar através de certificados a participagdo em cursos
de formagao relacionados a area de atuagio totalizando uma carga horaria
minima de 120 horas, oferecida pela Secretaria Municipal de educagio
ou outras institui¢des reconhecidas pelo MEC, no periodo avaliado;
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SECAO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 18. A licenga para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do membro da carreira de suas fung¢des, computado o tempo
de afastamento para todos os fins de direito, com prévia autorizada do
Chefe do Poder Executivo Municipal por ato do (a) Secretario (a) de
Educagdo, e sera concedida:

I - Para frequéncia em cursos de formagao, aperfeigoamento ou
especializacdo, obrigatoriamente em sua area de atuagdo, em instituicdes
credenciadas no pais, desde que ndo exista a oferta no municipio;

II - Para participagdo em congressos, simposios ou similares
referentes as fungdes desempenhadas pelo profissional do magistério
publico municipal;

III - Deve ser contabilizado para agdes de formagdo o tempo
de hora-atividade que o professor fazer jus, de acordo com a Lei n°
11.738/2008.

Paragrafo tinico. Em tempo regulamentado por normativa ou
decreto do Poder Executivo a participagdo em programas de formagao
e aperfeigoamento profissional.

SECAO VII
DO CONTRATO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. A composicao da jornada de trabalho para o professor
em efetivo exercicio da docéncia obedecera ao estabelecido pela Lei n°
11.738/2008.

Art. 20. A jornada de trabalho do Profissional do Magistério
Publico Municipal sera de 20 a 40 horas semanais conforme o edital
do concurso.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagdo serdo estabelecidos
de acordo com um instrumento de aferi¢ao construido pela comissao de
gestdo do plano e a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 21. Fica assegurado a todos os professores em docéncia o
correspondente a, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de sua jornada de trabalho
semanal para horas-atividades relacionadas ao processo Didatico-
Pedagogico, de acordo coma LDB e a Lei 11.738/2008, sendo 50% desse
total na Escola ou outro lugar determinado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, e 50% de planejamento de livre escolha do profissional.

I - A organizagio das horas-atividades ¢ de responsabilidade da
unidade escolar e deve estar articulada ao Projeto Politico Pedagogico.

II - As horas-atividades deverdo ser distribuidas entre o
planejamento coletivo ou individual na unidade escolar.

SECAO VIII
DA LOTACAO

Art. 22. O profissional do magistério piblico municipal sera
lotado na unidade de ensino em que houver vaga, dando preferéncia
aquela mais proxima de sua residéncia.

Art. 23. Além das tarefas especificas do cargo, considera-se
como efetivo exercicio:
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I - As férias.
II - As Licengas para:
a) Tratamento da propria saude;

b) Acompanhamento de pessoas da familia (pais, filhos e
conjuge) em tratamento de saude;

¢) Licenga maternidade;
d) Qualificagdo profissional;

e) Licengas paternidade de cinco dias uteis apos o nascimento
ou adogdo;

f) Licenga por 6bito, de pais, filhos, irmaos ou conjuge, por
oito dias consecutivos apds o falecimento;

g) Concessdo de 06 horas diarias ininterruptas de trabalho
para o profissional do magistério piblico municipal pai/mae de filhos
com deficiéncia.

III - Os afastamentos para:

a) Convocagao para ser jurado em Tribunal do Juri;

b) Atender convocacdo da Justiga Eleitoral durante o periodo
eleitoral;

¢) Mandato Classista;

d) Qualificacdo profissional, desde que previamente autorizado
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

SECAO IX
DA REMUNERACAO

SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 24. A remunerag@o do profissional do ensino publico
municipal terd como salario inicial o piso salarial nacional da categoria.
Correspondem também ao vencimento relativo ao nivel de habilitagao,
classe e a carga horaria em que se encontre acrescido das gratificagdes
pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo unico. A estrutura de vencimentos e de carreira sera
organizada conforme tabelas anexas a esta lei.

SUBSECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 25. Além do vencimento, o profissional do magistério
publico municipal fara jus as seguintes gratificagdes:

I - Gratificag@o pelo o exercicio de direcao de unidade escolar
que sera calculada sobre o vencimento correspondente ao percentual de:

a) 10% para Unidade de Ensino de 60 a 100 alunos;
b) 15% para Unidade de Ensino de 101 a 360 alunos;

¢) 20% para Unidade de Ensino acima de 360 alunos.
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II - Gratificagdo pelo o exercicio de Coordenacdo Pedagogica e
outras vinculadas no processo de ensino aprendizagem da unidade escolar
sera calculada sobre o vencimento correspondente ao percentual de:

a) 5% para Unidade de Ensino de 60 a 100 alunos;
b) 10% para Unidade de Ensino de 101 a 360 alunos;
¢) 15% para Unidade de Ensino acima de 360 alunos.

Art. 26. Somente podera desempenhar a fungdo de dire¢ao
escolar, supervisdo educacional, inspecao escolar, orientagio educacional
e coordenagdo pedagdgica o Profissional do Magistério pertencente ao
quadro efetivo do Magistério Publico Municipal, com formagao de nivel
superior em licenciatura plena e experiéncia comprovada de 02 (dois)
anos em docéncia.

Art. 27. O diretor da unidade escolar sera selecionado por meio
de processo seletivo que sera regulamentado por Decreto.

Art. 28. Todos os Profissionais do Magistério poderdo receber
indenizagdes devidas em razdo de viagens a servico, em forma de diarias
ou ajudas de custo, desde que o municipio ndo custei o transporte, a
alimentagdo e a hospedagem.

Paragrafo Gnico. As indenizagdes serdo concedidas segundo as
normas proprias, estabelecidas pela legislagdo vigente.

SECAO X
DAS FERIAS

Art. 29. Os Profissionais da Educagdo Basica em efetivo
exercicio gozardo de férias anuais:

I - Para professores docentes (regentes), 30 (trinta) dias
consecutivos de férias em julho e 15 (quinze) dias de recesso de acordo
com o calendario escolar;

I - Para os demais Profissionais da Educagao Basica, 30 (trinta)
dias consecutivos de acordo com escala de férias.

Paragrafo unico. Para o gozo do 1° periodo de férias o
Profissional da Educacdo deverd contar, no minimo, doze meses de
efetivo exercicio.

Art. 30. Aos profissionais do magistério publico municipal
por ocasido das férias serda pago 1/3 (um ter¢o) da remuneragio
correspondente a carga horaria trabalhada.

SECAO X1
DA CESSAO

Art. 31. Cessao € o ato por meio do qual o profissional € posto
a disposigao de entidade ou orgdo ndo integrante da Rede Municipal
de Ensino.

§ 1° A cessao serd sem Onus para o 6rgao de origem, concedida
pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente, segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer com
onus para o municipio quando se tratar de instituigdes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuagdo em educagio especial; se tratar
de diretor da entidade de representacéo sindical; e, quando a entidade ou
orgao solicitante compensar a Secretaria Municipal de Educagdo com
servi¢o de valor equivalente ao custo anual do cedido etc.

§ 3° A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao ensino
publico interrompe o intersticio para a progressdo e impossibilita
participacdo em avaliagdes de desempenho. Exceto o licenciado para
representagdo do sindicato da sua categoria.

SECAO XII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32. A avaliacdo permanente de desempenho, como
instrumento de afericdo dos resultados alcancados pelo servidor no
exercicio das suas funcdes, para fins de progressdes, basear-se-a nos
seguintes pardmetros:

I - Eficacia nas atribui¢des de sua competéncia;
IT - Conduta de comprometimento com o trabalho educativo;
IIT - Assiduidade e pontualidade;

IV - Dominio especifico do cargo, habilidades proprias da
atividade que exerce;

V - Relacionamento interpessoal;

VI - Esfor¢o demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;
VII - Coeréncia entre os planos e sua execugao;

VIII - Compromisso com as normas que regem a educagao;
IX - Integracdo aos objetivos educacionais do municipio.

§ 1° Para efeito de aprovacdo na Avaliagdo Permanente de
Desempenho, o servidor devera obter a pontuagdo minima de 70%
(setenta por cento) da pontuagdo maxima.

§ 2° A avaliag@o permanente de desempenho do professor
docente sera realizada ao final de cada ano letivo pelo diretor escolar
ou correspondente, o coordenador pedagdgico, um colega de turno na
mesma area de atuag@o e uma auto avaliagdo.

§ 3° Para afericdo da nota da avaliagdo a que se refere o
paragrafo anterior serdo somadas as notas de cada avaliagdo e dividida por
4 (quatro), definindo-se a média final do profissional da educagao basica.

§ 4° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua
avaliacdo apresentar recurso a Comissao de Gestdo do PCCR, no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da data da ciéncia pelo servidor na Ficha de
Avaliagdo de Desempenho.

§ 5° A Comissao de Gestdo do PCCR ¢ a SEMED sera
responsavel pela elaborag¢ao da avalia¢ao e aferi¢do dos resultados.

§ 6° O diretor e o coordenador pedagdgico serdo avaliados
pelo Secretario de Educacao ou um técnico por ele designado e por um
professor da escola que sera sorteado. A Comissao de Gestao do PCCR
sera responsavel pela realizagdo do sorteio.

SUBSECAO 1
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 33. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistério do Ensino Publico Municipal,
de carater permanente, para orientar a implantacgdo, a operacionalizagido
¢ a avaliag@o do Plano.
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§ 1° E de competéncia da Comissio Permanente de Gestdo
do PCCR:

I - Acompanhar e fiscalizar a implantagdo e implementagio do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais do Magistério
publico do Municipio de Santa Rosa do Tocantins;

IT - Acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos
Humanos, a avaliagdo com fins de progressao funcional;

IIT - Acompanhar o processo de selegdo para diretor (a) da
unidade escolar;

IV - Acompanhar os processos de ampliacdo ou reducdo de
carga horaria dos Profissionais do Magistério;

Art. 34. A Comissdo de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo serd composta pelos seguintes segmentos:

I - Dois representantes do Poder Executivo;
IT - Um representante do Poder Legislativo;
III - Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

IV - Dois representantes dos Profissionais efetivos do
Magistério escolhidos pela classe de professores efetivos;

V - Um representante do Conselho Municipal do FUNDEB;
VI - Um representante do Sindicato da categoria.

Paragrafo tinico. A Comissao de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira dos Profissionais do Magistério do Ensino Publico sera
reformulada a cada dois anos para troca de 1/3 dos membros, organizada
pelo presidente da mesma. O presidente da Comissao sera escolhido por
votagdo entre seus membros.

CAPITULO 111
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO1
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

Art. 35. O primeiro provimento dos cargos e carreira dos
profissionais do magistério do ensino publico dar-se-a com os titulares
de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima de habilitacdo prevista
nesta lei.

Art. 36. O enquadramento vertical e horizontal dos profissionais
sera efetuado no intersticio ja definindo nos artigos 9° ao 12° desta lei
considerando o ano e a data de posse dos servidores.

SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Fica permitida a contratagdo excepcional, por tempo
determinado, de profissionais do magistério para atender as necessidades
de substituicdo temporaria de profissional do magistério publico
municipal.

Paragrafo unico. Pelo menos 90% dos profissionais do
magistério publico municipal devem ser ocupantes de cargos de
provimento efetivo, e estarem em exercicio nas redes escolares a que se
encontram vinculados.
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Art. 38. Sdo consideradas fungdes de assessoramento
pedagdgico, caso existam ou venham a ser criadas com essas ou
outras nomenclaturas, nos termos da Lei Federal 11.301/2006, as de
coordenador de laboratorio, coordenador de biblioteca, coordenador de
programas e projetos, orientagdo pedagogica, desde que lotados na escola
e concursados como professor.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da aplicagao desta lei
correrdo a conta dos recursos consignados no orcamento.

Art. 39. Os profissionais que, ao serem enquadrados nesta
estrutura de carreira, ndo podem sofrer rebaixamento de salario.

Art. 40. As progressdes horizontal e vertical do profissional
do magistério publico municipal habilitado em conformidade dos
artigos antecedentes serdo atendidas de acordo com a disponibilidade
orcamentario-financeira.

Art. 41. Os efeitos financeiros dessa lei ficam condicionado a
existéncia de previsdo orgamentaria.

Art. 42. O poder executivo, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a publicacdo desta lei, procedera a regulamentagio necessaria a
sua eficacia.

Art. 43. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 29 dias do més de
dezembro de 2023.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO 1
TABELO DO QUADRO DO MAGISTERIO
20 HORA SEMANAIS

CLASSE CLASSE CLASSE

NIVEL SALARIO INICIAL e Bt Ca%

1 R$2.210,27 R$2.25447 R$2.299,57 RS$2.345,56

I R$2.387,10 R$2.434,85 R$2.483,53 R$2.533,21

it R$2.506,45 RS$2.556,58 R$2.607,71 RS$2.659,86

LEI N° 509, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo ¢ a
execucdo da Lei Orcamentdria para o exercicio
financeiro de 2024.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto
no § 2° do art. 165, da Constitui¢do Federal e na Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes orgamentarias do
municipio de Santa Rosa do Tocantins para o exercicio financeiro de
2024, compreendendo:

I - metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal,
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II - organizagao e estrutura dos orgamentos;

III - diretrizes gerais para a elaboragdo e execucao dos
orcamentos do Municipio e suas alteracdes;

IV - disposi¢des sobre a Divida Publica Municipal;

V - disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal
€ encargos sociais;

VI - disposicoes sobre alteragdes na legislag@o tributaria do
Municipio;

VII - anexos de metas fiscais e riscos fiscais, elaborados
conforme a Portaria STN n° 699, de 07 de julho de 2024;

VIII - disposigdes gerais.

CAPITULO 1
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° As metas fiscais sdo as especificadas no Anexo de
Metas e Prioridades elaborado de acordo com o § 1°, do art. 4°, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000, abrangendo todos os 6rgaos dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 3° Os Riscos Fiscais sdo elencados em Anexo proprio,
elaborado conforme o § 3°, do art. 4°, da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, abrangendo todos os 6rgaos dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social.

Art. 4° As agdes prioritarias e as respectivas metas da
Administragdo Municipal para o exercicio financeiro de 2024 estio
definidas nesta Lei, cujas dotagdes necessarias ao seu cumprimento
deverdo ser incluidas na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

§ 1° Os recursos estimados na Lei Or¢camentaria Anual para
2024 serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas nos Anexos desta Lei, ndo se constituindo em limite a
programacao das despesas.

§ 2° Na elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual para 2024,
o Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas
estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa fixada a receita
estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

§ 3° A Lei Orcamentaria Anual de 2024 contera dotagdes
necessarias ao cumprimento do cronograma de execucdo de obras
em andamento, em atendimento ao principio da continuidade das
acdes publicas, observando e cumprindo o disposto no art. 45, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 40 O Poder Executivo Municipal justificara na mensagem
que serda encaminhada o Projeto de Lei Orgamentéria Anual de 2024
o atendimento de outras despesas discricionarias em detrimento das
estabelecidas nos Anexos de Metas e Prioridades constantes desta Lei.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 5° A Lei Or¢amentaria Anual para 2024 compreendera o
Orgamento Fiscal e Or¢gamento da Seguridade Social.

Art. 6° Para efeito desta Lei entende-se por:

I- Programa: instrumento de organizacao da agdo governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IT - Agéo: operacionalizagdo do programa e o meio pelo qual
atinge ou ndo seu objetivo na busca de um resultado;

IIT - Projeto: instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansdo ou aperfeicoamento da agdo do governo;

IV - Atividade: instrumento de programacgao para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencao da agdo do governo;

V - Operagdo Especial: despesas que ndo contribuem para a
manutengdo, expansio ou aperfeicoamento das agdes de governo, das
quais ndo resulta um produto no ciclo or¢amentario de qualquer esfera
governamental;

VI - Unidade Orcamentaria: menor nivel da classificagao
institucional, agrupada em 6rgdos orcamentarios, entendidos como os
de maior nivel da classificagdo institucional;

VII - Concedente: 6rgao ou entidade da Administragao Publica
Municipal, responsavel pela transferéncia de recursos financeiros,
inclusive os decorrentes de descentralizagdo de créditos orgamentarios;

VIII - Convenente: entidades da Administracdo Publica
Municipal e as entidades privadas, as quais recebem transferéncias
financeiras, inclusive quando decorrentes de descentralizagdo de créditos
orgamentarios;

IX - Orggo: centro de competéncia instituido para o desempenho
de funcdes estatais, através de seus agentes, cuja atuagdo ¢ imputada a
pessoa juridica a que pertencem.

§ lo Cada programa identificara as a¢des necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operacdes
especiais, especificando os respectivos valores ¢ metas, bem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realiza¢ao da acao.

§ 20 Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a
fungdo e a subfuncdo as quais se vinculam.

§ 30 As categorias de programacgdo de que trata esta Lei
serdo identificadas na Lei Or¢amentaria Anual de 2024 por programas,
atividades, projetos ou operagdes especiais, grupos de despesas e fontes
de recursos.

Art. 7° A Lei Orcamentaria Anual para 2024 evidenciara
as receitas ¢ despesas de cada uma das unidades orgamentarias,
especificando vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orcamentos Fiscais
e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por funggo, subfungao,
programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua
natureza, por categoria econdomica ¢ grupo de despesa, consoante a
Portaria SOF/SETO/ME n° 42, de 1999, Portaria SOF/STN n° 163, de
2001, e alteragdes posteriores.

§ 1° A classificag@o funcional e programatica seguira o disposto
na Portaria n® 42, de 1999, do Ministério do Or¢amento e Gestao.

Autenticidade da edigao garantida V& > D 2 Al Of- H I Elh( [=]
quando visualizada diretamente no \'S/ I a rI 0 I c I a e

portal diariooficial santarosa.to.govbr Eletronico £imere oanns

Ofp



DiarioOficial de Santa Rosa

SEXTA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2023 | EDl(}AO N° 521

§ 2° Os programas de trabalho, classificadores da agdo
governamental, serdo aqueles constantes da Lei do Plano Plurianual
- PPA.

§ 3° Os Grupos de Natureza de Despesa (GND) constituem
agregacdo de elementos de despesas com as mesmas caracteristicas
quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

I - pessoal e encargos sociais (GND 1);
II - juros e encargos da divida (GND 2);
III - outras despesas correntes (GND 3);
IV - investimentos (GND 4);

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas
referentes a constitui¢do ou aumento de capital de empresas (GND 5);

VI - amortizagdo da divida (GND 6);

§ 4° A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 26 desta Lei,
sera classificada no (GND 9).

Art. 8° A Lei Orgamentaria Anual de 2024 contera a destinagao
de recursos classificados pelas Fontes de Recursos com a especificagao
da fonte, em conformidade com a Portaria vigente do Tribunal de Contas
do Estado do Tocantins.

§ 1° O Poder Executivo, apos autorizagdo do Poder Legislativo,
podera incluir na Lei Orgamentaria Anual para 2024 outras fontes de
recursos, para atender as suas peculiaridades, além das determinadas
pelo caput deste artigo.

§ 2° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a
arrecadacdo segundo as naturezas de receita, fontes de recursos e parcelas
vinculadas a seguridade social.

Art. 9 As agdes serdo indicadas no desdobramento da
programacao, vinculadas as respectivas atividades, projetos e operagdes
especiais.

Art. 10 A Lei Or¢camentaria Anual de 2024 identificara as agdes
pertencentes ao Orcamento Participativo, cujos cddigos iniciardo com o

digito (2) para projetos e (3) quando se tratar de atividades.

Art. 11 A Lei Orcamentaria Anual para 2024 discriminara em
unidade orgamentaria especifica as dotagdes destinadas:

I - ao pagamento de precatorios judiciarios;

11 - ao pagamento de sentengas judiciais transitadas em julgado
consideradas de pequeno valor;

III - ao pagamento dos juros, dos encargos e da amortizagdo
da divida fundada;

IV - ao pagamento do Programa de Formac@o do Patrimonio
do Servidor Publico - PASEP;

V - a Reserva de Contingéncia de que trata o art. 5°, inciso III,
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - ao pagamento das parcelas da divida junto ao Instituto
Nacional da Seguridade Social - INSS;
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VII - a emenda impositiva para atender as agdes criadas pelo
Legislativo;

VIII - débitos previdenciarios do INSS.

Art. 12 O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de
2024 que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal sera
constituido de:

I - texto da Lei;

IT - quadros or¢amentarios consolidados, incluindo os
complementos referenciados no inciso 111, do art. 22, da Lei Federal n°
4.320, de 1964;

III - quadro demonstrativo da despesa por unidade orcamentaria
¢ sua participagdo relativa em conformidade com o Principio da
Transparéncia, art. 48, da LRF;

IV - demonstrativo da origem e aplicagdo dos recursos
vinculados a manutengao e desenvolvimento do ensino em conformidade
com o art. 212, da Constitui¢do Federal e art. 60, dos ADCT;

V - demonstrativo dos recursos vinculados e agdes publicas de
satde em conformidade com o art. 77, dos ADCT;

VI - anexos dos orgamentos fiscais e da seguridade social;

VII - discriminacdo da legislacdo da receita e da despesa,
referente aos orcamentos fiscais e da seguridade social.

Paragrafo unico. A mensagem de encaminhamento da Proposta
Orgamentaria Anual de 2024, de que trata o inciso I, do art. 22, da Lei
Federal n°® 4.320, de 1964, contera ainda:

I - indicacdo do o6rgdo que apurara os resultados primarios
e nominais, para fins de avaliacdo do cumprimento das metas fiscais;

II - esclarecimento da estimativa para os principais itens da
receita diferentes das constantes nesta Lei.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A
EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Art. 13 A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2024
obedecera ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e
despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes,
Fundos, Empresas Publicas e outras, observando o principio da
publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as
informacgdes relativas a cada uma dessas etapas em conformidade com
0 § 1°, do art. 1% alinea “;a”;, inciso I, do art. 4° ¢ art. 48, da LRF.

Art. 14 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocagdo dos recursos na Lei Orgamentaria Anual de 2024
e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugdo, serdo
feitas de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliacao
dos resultados dos programas.

§ 1o Nao poderdo ser destinados recursos para atender despesas
com agdes que nio sejam de competéncia do Municipio ou outras
que a legislacdo ndo estabelega a obrigagdo em cooperar técnica ou
financeiramente entre si.
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§ 20 E vedada a destinacio de recursos a entidade privada a
titulo de contribuigdo corrente, ressalvada a autorizada na lei orgamentaria
ou em especifica e destinada a entidade sem fins lucrativos selecionada
para execugdo, em parceria com a administracao publica, de programas e
acgdes que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes, objetivos
e metas previstas no Plano Plurianual.

§ 3° E vedada a destinago de recursos a titulo de subvencdes
sociais para entidades privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos
que exercam atividades de natureza continuada nas areas de cultura,
assisténcia social, saude e educagdo, observado o disposto no art. 16
da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, e que preencham uma das seguintes
condigdes:

I - atendimento direto e gratuito, voltado para educagdo
especial, ou representativa das comunidades escolares da rede publica
municipal da educagao basica;

11 - agdes de saude e de atendimento direto e gratuito ao publico;

III - entidades qualificadas como Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OSCIPs, com termo de parceria firmado
com o Poder Publico, de acordo com a Lei Federal n® 9.790, de 23 de
margo de 1999, desde que de carater educativo, assistencial, recreativo,
cultural, esportivo, de cooperag@o técnica e voltada para o fortalecimento
do associativismo municipal, mediante autorizagdo em lei especifica,
observado o disposto na alinea “;f”’;, inciso I, do art. 4° e art. 26, da LRF.

§ 40 A alocacdo de recursos para entidades privadas, a titulo de
contribui¢des de capital, fica condicionada a autorizagdo em lei especial
anterior de que trata o § 6° do art. 12, da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Art. 15 Sem prejuizo das disposi¢des contidas nesta Lei, a
destinagdo de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos dependera
de:

I - publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem
observadas na concessao de subvengdes sociais, auxilios e contribui¢des
correntes, que definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de
habilitagdo e selegdo das entidades beneficiarias e de alocagdo de recursos,
prazo do beneficio, prevendo-se ainda clausula de reversdo no caso de
desvio de finalidade;

II - aplicagdo de recursos de capital exclusivamente para
ampliacdo ou aquisi¢@o, instalacdo de equipamentos e aquisi¢do de
material permanente;

III - identificacdo do beneficiario e do valor transferido no
respectivo convénio ou instrumento congénere;

IV - declaragdo de funcionamento regular da entidade
beneficiaria nos tltimos 03 (trés) anos, emitida no exercicio de 2024
por autoridade local e comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria;

V - execugdo na modalidade de aplicacdo: 50 - Transferéncias
a Institui¢cdes Privadas sem Fins Lucrativos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a declaracdo de
funcionamento constante no inciso IV deste artigo, quando se tratar de
acOes voltadas a educag@o e assisténcia social, podera ser em relagéo ao
exercicio anterior.

Art. 16 Nao poderdo ser destinados recursos para atender a
despesas com:

I - previdéncia complementar ou congénere;

II - as acdes que ndo sejam de competéncia exclusiva do
Municipio, salvo em programas que atendam as transferéncias voluntarias
em virtude de convénio;

III - celebragdo, renovagdo e prorrogagdo de contratos de
locagdo e arrendamento de quaisquer veiculos para representagdo pessoal;

IV - ajuda financeira a militar ou servidor publico da ativa, ou
a empregado de empresa publica para curso de graduagio, com excecio
dos professores da rede publica municipal;

V - pagamento, a qualquer titulo, a militar ou a servidor ptiblico
da ativa, ou a empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive os
custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com 6rgdos ou entidade de direito
publico ou privado, nacional ou internacional, ressalvadas as situagdes
autorizadas por legislacdo especifica.

Art. 17 A Lei Orcamentaria Anual de 2024 e seus créditos
adicionais, observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal
n°® 101, de 2000, somente incluirdo projetos novos se:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos
em andamento;

II - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa
ou obteng¢do de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas
caso necessaria.

Art. 18 Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 19 Sao consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas
ao patrimonio publico a geracdo de despesa ou assuncao de obrigacdo
que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

Art. 20 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares com a finalidade de atender insuficiéncias nas
dotagdes orgamentarias, criando, se necessario, elementos de despesas,
fontes de recursos e modalidade de aplicagdo, em estrita observancia das
disposicdes contidas no inciso V, do art. 167, da Constitui¢do Federal.

§ 1° Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal
serdo abertos por decreto do Poder Executivo, apds a sangao e publicacio
da respectiva lei.

§ 20 Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso
de arrecadag@o, as exposi¢des de motivos conterdo a atualizagdo das
estimativas de receitas para o exercicio.

§ 3° Toda abertura de créditos adicionais devera observar o
disposto nos termos do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Art. 21 As propostas de abertura de créditos adicionais
autorizados na Lei Orcamentaria serdo submetidas pela Secretaria
Municipal de Finangas, ao Chefe do Poder Executivo, indicando a
importancia, de suas espécies ¢ a classificagdo da despesa até o nivel de
elemento de despesa, em conformidade com o art. 46, da Lei Federal
n®4.320, de 1964.
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Art. 22 Até 60 (trinta) dias apos a publicagdo da Lei
Orcamentaria Anual de 2024, o Poder Executivo, por ato proprio,
através da Secretaria Municipal de Finangas, estabelecera a programagio
financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso para as
unidades gestoras, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario
estabelecido nesta Lei.

Paragrafo tinico. No ato referido no caput deste artigo e os que
modificarem contera:

I - metas quadrimestrais para o resultado primario dos
orgamentos fiscal e da seguridade social;

II - metas bimestrais de realizag¢ao de receitas ndo-financeiras,
em atendimento ao disposto do art. 13 da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, e considerando medidas de combate a evasao e a sonegagao
fiscal, da cobranga da divida ativa e da cobranga administrativa;

III - cronograma de pagamentos mensais de despesas nao-
financeiras, excluidas as despesas que constituem obrigagao legal.

Art. 23 Se for necessario efetuar a limitacdo de empenho e
movimentagao financeira de que trata o art. 9°, da Lei Complementar
Federaln® 101, de 2000, o Poder Executivo Municipal apurara o montante
da limitag@o e informara a cada um dos 6rgaos e unidades referidos no §
2° do art. 20 da referida Lei Complementar, o montante que lhe cabera
limitar, segundo o disposto neste artigo.

§ 1° O montante da limitacdo a ser procedida por cada 6rgéo e
unidades referidos no caput sera estabelecido de forma proporcional &
participacao de cada um na base contingenciavel total.

§ 2° A base contingenciavel corresponde ao total das dotacdes
classificadas como despesas primarias aprovadas pela Lei Orcamentaria
Anual de 2024, excluidas:

I - as despesas que constituem obrigagdo constitucional legal,

II - as demais despesas ressalvadas da limitagcdo de empenho,
conforme o § 2° do art. 9°, da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, integrantes desta Lei.

§ 3° Na hip6tese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo,
o Poder Executivo Municipal informara ao Legislativo, até o vigésimo
terceiro dia do més subsequente ao final do bimestre, especificando os
parametros adotados e as estimativas de receitas e despesas, 0 montante
que caberd a cada um na limitagdo do empenho e da movimentagio
financeira.

§ 4° O Poder Legislativo de acordo com o que dispoe § 3°
deste artigo publicard ato no prazo de 07 (sete) dias do recebimento das
informacgdes, estabelecendo os montantes disponiveis para empenho e
movimentagao financeira.

§ 5° O Poder Executivo Municipal encaminhard ao Poder
Legislativo relatorio contendo:

I - memoria de calculo das novas estimativas de receitas e
despesas e demonstragdo da necessidade da limitacdo de empenho e
movimentagdo financeira nos percentuais ¢ montantes estabelecidos;

II - revis@o das projecdes das variaveis de que trata o Anexo
de Metas Fiscais desta Lei;
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III - justificativa das alteracdes de despesas obrigatorias,
explicitando as providéncias que serdo adotadas quanto a alteragdo da
respectiva dotagdo orgamentaria;

IV - os calculos da frustracdo das receitas ndo-financeiras, que
terdo por base demonstrativo atualizado e no caso das demais receitas,
justificativa dos desvios em relagdo a sazonalidade originalmente
prevista.

§ 6° Aplica-se o disposto no § 5° deste artigo a qualquer
limitagdo de empenho no dmbito do Poder Executivo Municipal,
inclusive por ocasido da elaboragao da programagao mensal de que trata
o art. 8° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, com excegdo do
prazo que sera de até 20 (vinte) dias da publicagdo do ato que efetivar
a referida limitagao.

Art. 24 Os estudos para previsdo da receita para o exercicio de
2024 deverao observar os efeitos da alteragdo da legislacdo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, inflagdo do periodo, crescimento
econdmico, ampliacdo da base de calculo dos tributos, a evolu¢ao nos
ultimos 03 (trés) exercicios e a proje¢do para os 02 (dois) seguintes,
conforme o art. 12, da LRF.

Art. 25 Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio aqueles constantes do anexo proprio
desta Lei, observado o disposto no § 3°, do art. 4°, da LRF.

Paragrafo tnico. Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo
atendidos com recursos da Reserva de Contingéncia e também se houver,
do excesso de arrecadagdo e do superavit financeiro apurado no balango
patrimonial do exercicio anterior ou do cancelamento de dotagdes até
o limite necessario.

Art. 26 Sera constituida a Reserva de Contingéncia
exclusivamente com recursos do Orcamento Fiscal que, no projeto de
Lei Orgamentaria Anual para 2024, equivalera no minimo de 0,1% da
Receita Corrente Liquida.

Paragrafo unico. Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, obteng@o de resultado primario positivo, se
for o caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares,
conforme disposto no art. 5°, da Portaria SOF/SETO/ME n° 42, de 1999,
art. 8°, da Portaria STN/SOF n° 163, de 2001, e alinea “;b”;, inciso III,
do art. 5°, da LRF.

Art. 27 Os investimentos com duracdo superior a 12 (doze)
meses so constardo na Lei Orgamentaria Anual de 2024 se contemplados
no Plano Plurianual (§ 5° do art. 5° da LRF).

Art. 28 Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orcamentaria
Anual de 2024 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operacdes de crédito e outra extraordinaria,
s0 serdo executados se ocorrer ou estiver garantido o ingresso financeiro
no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido.

Art. 29 Os procedimentos administrativos de estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa
de que trata os incisos I e I, do art. 16, da LRF, deverdo ser inseridos no
processo que consta os autos da licitacao ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no § 3°, do art. 16,
desta Lei, s@o consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes
da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo governamental que
acarrete aumento da despesa, cujo valor em cada evento ndo exceda os
limites fixados nos incisos I e II do art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de
2021, devidamente atualizados.
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Art. 30 As obras em andamento e a conservagao do patriménio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia
voluntéria e operagao de crédito, observado o disposto no art. 45, da LRF.

Art. 31 A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo
or¢adas para 2024 a precos correntes de 2023.

Art. 32 A execugdo da despesa obedecera, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo, com
apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria
SOF/STN n° 163, de 2001 e suas alteracdes.

§ 1° A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um Orgdo para Outro, de Grupo de Natureza de Despesa para
outro, ou de um Projeto, Atividade ou Operacdes Especiais para outro
poderao ser feitos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, se
autorizado pelo Poder Legislativo, observado o disposto no inciso VI,
do art. 167, da Constitui¢do Federal.

§ 2° A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos dentro do mesmo grupo da natureza da despesa ¢ do mesmo
projeto, atividade ou operagdes especiais para outro poderao ser realizados
por meio de portaria através da Secretaria Municipal de Finangas, onde
serdao consideradas movimentagdes or¢amentarias de QDD.

Art. 33 Durante a execugdo or¢amentaria de 2024, o Poder
Executivo Municipal, apds autorizagdo Legislativa, poderd incluir novos
Projetos, Atividades ou Operagdes Especiais no or¢amento das unidades
gestoras na forma de crédito especial, desde que sejam compativeis com
o Plano Plurianual - PPA, observando o disposto no inciso I, do art.167,
da Constitui¢do Federal, por lei especifica.

Art. 34 O Poder Executivo podera, mediante decreto, ¢ o
Poder Legislativo mediante Portaria, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orcamentdrias aprovadas
em Lei Orcamentaria de 2024 e em créditos adicionais suplementares,
em decorréncia da criagdo, extingdo, transformacao, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de 6rgéos e entidades, através de lei
especifica aprovada pelo Poder Legislativo, bem como de alteracdes de
suas competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura programatica,
expressa por categoria de programagao, conforme definido no § 1° do
art. 4°, desta Lei, inclusive titulos, descritores, metas e objetivos, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orcamentaria, grupos de
natureza de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e
identificadores de uso e de resultado primario, sendo o remanejamento
dentro de percentual de 80% (oitenta por cento) autorizado pela Lei tem
que ser comunicado a Camara Municipal.

Paragrafo tinico. A transposi¢ao, transferéncia ou remanejamento
ndo poderdo resultar em alteracdo dos valores das programacgdes
aprovadas na Lei Orcamentaria de 2024 ou em créditos adicionais,
podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagdo funcional.

Art. 35 Fica o Poder Executivo autorizado a adequar,
justificadamente, mediante decreto, os codigos da classificagdo funcional
e atributos de atividades, projetos e operagdes especiais consignados
na Lei Or¢amentaria de 2024 ¢ em créditos adicionais aos constantes
da Lei do Plano Plurianual - PPA, em caso de erro material de ordem
técnica ou legal, sendo obrigatério o encaminhamento do Decreto, ao
Poder Legislativo, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a sua publicagao.

Art. 36 O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal obedecera ao estabelecido no § 3°, do art. 50, da LRF.

Paragrafo tnico. Os custos serdo apurados por meio de
operagdes or¢amentarias, tomando por base as metas fisicas previstas
nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao

final do exercicio, observado o disposto na alinea “e”, inciso I, do art.
4°, da LRF.

Art. 37 A Lei Or¢amentaria Anual podera conter dotagdes
relativas a projetos a serem desenvolvidos por meio de parcerias publico-
privadas reguladas pela Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de
2004.

Art. 38 Os programas priorizados por esta Lei e contemplados
no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Or¢amentaria Anual de 2024
serdo objetos de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar

seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas na alinea “e”,
inciso I, do art. 4°, da LRF.

Paragrafo unico. A Diretoria de Planejamento avaliara
semestralmente os resultados dos programas previstos na Lei

Orgamentaria Anual de 2024, de acordo com a alinea “¢”, inciso I, do
art. 4°, da LRF.

Art. 39 A Assessoria Juridica do Municipio encaminhard a
Secretaria Municipal de Finangas a relagao dos débitos constantes de
precatorios judiciarios a serem incluidos na Lei Or¢amentaria Anual de
2024, conforme determina o § 1°, do art. 100, da Constituicdo Federal,
discriminadamente por 6rgdo da administragdo direta, autarquias,
fundagdes e por grupo de despesas, contendo:

I - nimero do processo;

II - nimero do precatorio;

III - data do transito em julgado da sentenga;
IV - data da expedigdo do precatorio;

V - nome do beneficiario;

VI - valor individualizado por beneficiario e o total do
precatério a ser pago;

VII - tipo de causa julgada.

Paragrafo tnico. A Lei Or¢amentaria Anual de 2024 somente
incluird dotagdes para o pagamento de precatorios cujos processos
contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda ou
pelo menos um dos seguintes documentos:

I - certiddo de transito em julgado dos embargos a execugao;

II - certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou
qualquer impugnagao aos respectivos calculos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 40 Poderao ser incluidas no projeto de Lei Or¢amentaria
Anual de 2024 dotagdes relativas as operacdes de crédito contratadas
ou cujas cartas-consulta tenham sido autorizadas, ou aquelas que virdo
a ser pleiteadas.
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Art. 41 As despesas com refinanciamento da divida publica
serdo incluidas na Lei Or¢amentaria, em seus Anexos, nas leis de
créditos adicionais e nos decretos de abertura de créditos adicionais,
separadamente das demais despesas com o servigo da divida.

Art. 42 A contratagdo de operagdes de crédito dependera de
autoriza¢do na Lei Orcamentaria Anual, em créditos adicionais ou lei
especifica, conforme determina o art. 32 da Lei Complementar Federal
n°® 101, de 2000, observadas as disposi¢des contidas na Resolugdo do
Senado Federal n° 43, de 2001.

§ 1° Os prazos de amortizagdo, caréncia, financeiros e outras
condigdes de vencimento e liquidagdo da operagdo de crédito a ser
contratada obedecerfo as normas vigentes estabelecidas pelos 6rgios
gestores dos programas e pelas autoridades monetarias federais.

§ 2° Em garantia aos empréstimos a serem contratados com
organismos nacionais, apés aprovacao da Camara Municipal de Santa
Rosa do Tocantins, fica autorizada a vinculaggo de cotas do Imposto sobre
Operagoes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS e
do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM.

§ 3° Nos empréstimos a serem contratados com organismos
internacionais, em contra garantia a garantia da Unido, ap6s autorizagdo
do Poder Legislativo, fica autorizada a vinculagdo das cotas de reparticdo
constitucional previstas nos arts. 158 ¢ 159 da Constituigdo Federal,
complementadas pelas receitas tributarias estabelecidas em seu art.
156, nos termos do § 4° de seu art. 167, bem como outras garantias em
direito admitidas.

Art. 43 E impedida a contratacio de operagdes de crédito sem
autorizagdo legislativa ou com inobservancia de condigdo prevista em lei,
de acordo com o estabelecido no art. 359-A, da Lei Federal n° 10.028,
de 2000, configurando crime contra as finangas publicas.

Art. 44 Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislagdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo
obtera resultado primario necessario por meio da limitagdo de empenho
e movimentagdo financeira observado o disposto no inciso II, § 1°, do
art. 31, da LRF.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 45 As despesas com pessoal e encargos sociais serao
fixadas, observado o disposto nas normas constitucionais aplicaveis na
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, na Lei Federal n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, e na legislagdo municipal em vigor.

Art. 46 O Poder Executivo e Legislativo Municipal terdo como
limites na elaborag@o de suas propostas orgamentarias, para pessoal e
encargos sociais, a despesa com a folha de pagamento calculada de acordo
com a situagdo vigente em agosto de 2023, projetada para o exercicio de
2024, considerando os eventuais acréscimos legais.

Art. 47 O relatorio bimestral de execug@o orgamentaria contera,
em anexo, a discriminagao das despesas com pessoal e encargos sociais,
de modo a evidenciar os valores despendidos com vencimentos e
vantagens fixas, despesas variaveis, encargos com pensionistas e inativos
€ encargos sociais.

Art. 48 O disposto no § 1°, do art. 18, da Lei Complementar n°
101, de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da
despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade
dos contratos.
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Paragrafo unico. Ndo se considera como substituicdo de
servidores e empregados publicos, para efeito do caput deste artigo, os
contratos de terceirizag@o relativos a execucdo indireta de atividades
que simultaneamente:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade,
na forma em regulamento;

II - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por
plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo as
relativas a cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente;

III - ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

Art. 49 Os Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
mediante lei autorizativa, poderdo em 2024 criar cargos e fungdes,
alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao dos
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou de carater temporario na forma da lei, observados os limites
e as regras da LRF e inciso II, § 1°, do art. 169, da Constituicao Federal.

§ 1° Os Poderes Executivo e Legislativo Municipal poderao
realizar reforma administrativa e estrutural, desmembrando ou fundindo
unidades da Administragdo Municipal.

§ 2° Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverdo estar previstos na Lei Or¢camentaria para 2024.

Art. 50 Ressalvada a hipdtese prevista no inciso X, do art. 37, da
Constituigdo Federal, a despesa total em 2024 com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo, ocorrerd em conformidade com a Resolucgao
n® 538/203 Pleno TCE/TO de 30 de agosto de 2023 e ao art. 15 da Lei
Complementar n° 178/2021 criou uma regra de transi¢ao para calcular a
despesa total com pessoal conforme redagao do dispositivo:

Art. 15. O Poder ou 6rgdo cuja despesa total com pessoal ao
término do exercicio financeiro da publicagdo desta Lei Complementar
estiver acima de seu respectivo limite estabelecido no art. 20 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, devera eliminar o excesso
a razdo de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir
de 2023, por meio da adogdo, entre outras, das medidas previstas nos
arts. 22 e 23 daquela Lei Complementar, de forma a se enquadrar no
respectivo limite até o término do exercicio de 2032. § 1° A inobservancia
do disposto no caput no prazo fixado sujeita o ente as restri¢des previstas
no § 3° do art. 23 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
§ 2° A comprovagdo acerca do cumprimento da regra de eliminagao
do excesso de despesas com pessoal prevista no caput devera ser feita
no ultimo quadrimestre de cada exercicio, observado o art. 18 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. § 3° Ficam suspensas as
contagens de prazo e as disposigdes do art. 23 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, no exercicio financeiro de publicagdo desta Lei
Complementar. § 4° Até o encerramento do prazo a que se refere o caput,
sera considerado cumprido o disposto no art. 23 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, pelo Poder ou o6rgao referido no art. 20
daquela Lei Complementar que atender ao estabelecido neste artigo.

Art. 51 No exercicio de 2024, observado o disposto no art. 169,
da Constitui¢do Federal, somente poderao ser admitidos servidores se,
cumulativamente:

I - houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para o
atendimento da despesa;
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11 - for observado o limite previsto no art. 50, desta Lei.

Art. 52 No exercicio de 2024, a realizagdo de servigo
extraordinario, quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e
cinco por cento) dos limites referidos no art. 20 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, exceto para o caso previsto no inciso II, § 6° do
art. 57, da Constituicdo Federal, somente podera ocorrer quando destinada
ao atendimento de relevantes interesses publicos decorrentes de situagdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade, sendo obrigatoria
a comunicagao, no prazo de até 15(quinze) dias ao Poder Legislativo.

Paragrafo inico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo
extraordinario, no ambito do Poder Executivo, nas condigdes
estabelecidas no caput deste artigo, ¢ de exclusiva competéncia do(a)
Secretario(a) Municipal de Finangas.

Art. 53 Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados
a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, inclusive
transformacg@o de cargos desta Lei, deverao ser acompanhados de:

I - declaragdo do proponente e do ordenador de despesas, com
as premissas e metodologia de calculo utilizado, conforme estabelecem
os arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, que
demonstre a existéncia de autorizagdo ¢ a observancia dos limites de
que trata o art. 50, desta Lei;

IT - simulagdo que demonstre o impacto da despesa com a
medida proposta, destacando os ativos, inativos e pensionistas;

IIT - manifestacdo da Secretaria Municipal de Finangas sobre
o mérito e o impacto orgamentario e financeiro.

Paragrafo tinico. Os projetos de lei ou medidas provisorias
previstos neste artigo ndo poderdo conter dispositivo com efeitos
financeiros retroativos a exercicios anteriores a sua entrada em vigor.

Art. 54 Fica autorizada a realizagdo de concurso publico para
suprir as vagas constantes do Plano de Cargos e Salérios, em especial,
aquelas ocupadas por contrato de excepcional interesse publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 55 Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributaria so sera aprovado ou editado se atendidas
as exigéncias do art. 14, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Paragrafo unico. Aplica-se a Lei que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza financeira ou patrimonial as mesmas
exigéncias referidas no caput deste artigo, podendo a compensagao,
alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo
de despesas em valor equivalente.

Art. 56 O Executivo Municipal, quando autorizado em lei,
podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com
vistas a estimular o crescimento econdmico, a geracdo de empregos
e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo o beneficio ser considerado no célculo da estimativa
da receita e objeto de estudos do impacto or¢gamentario e financeiro no
exercicio em que iniciar a vigéncia e nos 2 (dois) subsequentes, observado
o disposto no art. 14, da LRF.

Art. 57 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributario poderdo ser cancelados mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituindo como rentincia de receita, observado o disposto no § 3°,
do art. 14, da LRF.

Art. 58 O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira ndo constante da estimativa
da Receita somente entrard em vigor apés ado¢do de medidas de
compensagao, observado o disposto no § 2°, do art. 14, da LRF.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos
ultimos 4 (quatro) meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por decreto do Chefe do Poder Executivo, conforme
arts. 42 ¢ 44, da Lei Federal n°® 4.320, de 1964 ¢ § 2°, do art. 167, da
Constitui¢do Federal.

Art. 60 Ao Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizada
a celebragdo de parcerias, por meio de termos de convénios ou outra forma
de ajuste, com organismos internacionais, Governos Federal, Estadual
e de outros municipios, por 6rgéos da Administragdo Direta ou Indireta,
para realizagdo de obras ou servigos de interesse do Municipio.

Art. 61 Na hipétese do Projeto de Lei Orgcamentaria Anual
ndo haver sido devolvido para sangdo até 31 de dezembro de 2023,
¢ autorizada a execucdo da proposta or¢amentaria originalmente
encaminhada para os grupos de despesas de pessoal e encargos sociais,
juros e encargos da divida e amortizagdo da divida.

Paragrafo tnico. Para as demais despesas nao especificadas
neste artigo, fica autorizada a execucdo a razao de 1/12 de cada dotagao
orcamentaria por mes.

Art. 62 Em cumprimento ao disposto no inciso I, do art. 5°,
da Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000, os titulares dos
poderes e 6rgdos referidos no art. 54 da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, publicardo e enviardo ao Poder Legislativo Municipal e
ao Tribunal de Contas do Estado os relatorios de Gestao Fiscal no prazo
de 30 (trinta) dias, apds o final de cada quadrimestre.

Art. 63 Sera publicado, junto com o Relatério Resumido da
Execucdo Orgamentaria referente ao segundo bimestre do exercicio
financeiro de 2024, demonstrativo do superavit financeiro de cada fonte
de recursos, apurado no balango patrimonial do exercicio de 2023.

Art. 64 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Santa Rosa do Tocantins - TO, aos 29 de dezembro de 2023.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024
(§ 1°e § 2° do art. 4 ° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000)

A Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, em seu art. 4°,
estabelece que integrara o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias o
Anexo de Metas Fiscais cujos demonstrativos apresentam:

b
Autenticidade da edigdo garantida Eh,. o)
quando visualizada diretamente no Lt 50
portal diariooficial.santarosa.to.govbr 3 Ok



DiarioOficial de Santa Rosa

SEXTA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2023 | EDl(}AO N° 521

a) metas fiscais em que serdo estabelecidas metas anuais, em
valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados
nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio a que
se referirem e para os dois seguintes;

b) avaliacdo do cumprimento das metas relativas a 2024;

¢) metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas
aos resultados nominal, primario ¢ montante da divida, instruido
com memoria ¢ metodologia de célculo que justifiquem os resultados
pretendidos, evidenciando a consisténcia das metas com as premissas e
os objetivos da politica econdmica nacional;

d) evolucdo do patriménio liquido e também dos tltimos trés
exercicios, destacando a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com
a alienagdo de ativos;

e) avaliacdo e projecdo atuarial, do Regime Geral de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais;

f) demonstrativo da estimativa ¢ compensa¢ao da rentincia
de receita;

g) margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado.

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024
(§ 3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000)

Em atendimento a Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
visando a obtenc@o de maior transparéncia na apuragdo dos resultados
fiscais do Municipio, a Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu que
a Lei de Diretrizes Orgamentarias Anual deve conter o presente anexo
com a avaliag@o dos passivos contingentes e outros riscos, capazes de
afetar as contas publicas no momento da elaborag@o do or¢amento, como
também os diversos entes da federagdo deverdo implantar um processo de
ajuste fiscal, objetivando a solvéncia do setor ptiblico em longo prazo, por
meio de adocdo de medidas de estabilizagao do endividamento publico.

Os riscos fiscais possiveis de acontecer sdo:
1 - Riscos Fiscais Orgamentarios:

O risco or¢amentario diz respeito a possibilidade das receitas e
despesas projetadas na elaborag@o do projeto de lei orcamentaria anual
ndo se confirmarem durante o exercicio financeiro.

No caso das receitas, os riscos da ndo arrecadagdo prevista, em
decorréncia de um fato novo na época da previsdo, podendo ocasionar
divergéncias entre pardmetros estimados e efetivos, devido a conjuntura
econdmica e fatores outros que influenciam diretamente, ndo ocorrendo
conforme as situagdes estipuladas e parametros utilizados quando na
sua projecao.

No caso das despesas, sdo variagdes com politicas publicas
que necessitam da tomada de decisdo no direcionamento de despesas
relacionadas as agdes e servigos publicos nas diversas areas ou até mesmo
mudangas de cenarios que afetam positiva ou negativamente o montante
programado, ocasionando variagdes nos valores em fung¢@o de mudangas
posteriores quando da alocagdo dos recursos inicialmente previstos na
Lei Orgamentaria.
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Para combater esse risco orgamentario, o Municipio vem
atendendo o que determina o art. 9°, da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000, que prevé limitagdo de empenho e movimentagdo financeira,
caso a realizagdo da receita ndo comporte a inicialmente estimada,
prejudicando o cumprimento das metas de resultados estabelecidas no
anexo de metas fiscais.

Este procedimento permite que os desvios sejam corrigidos ao
longo do ano, mantendo o cumprimento das metas de resultados primario.

2 - Riscos da Divida Publica:

Em relacdo aos riscos inerentes que poderdo repercutir na
divida publica, deparamos com as sensibilidades das flutua¢des variaveis
financeiras que podem resultar em risco. Para analise do saldo da divida,
leva-se em consideragao toda a variagdo cambial e forma de corregdo dos
contratos sobre o principal, amortizagdes e juros. O Municipio mantém
a politica de cumprir com os compromissos assumidos, efetuando os
pagamentos, conforme contratos em vigor.

Caso esses riscos ocorram, poderdo ser enfrentados com a
geragdo de resultados primarios maiores do que o resultado previsto
inicialmente e, para a concretizagdo desses resultados, haverd a
necessidade de esforgo fiscal em curto prazo.

O comprometimento do Municipio com o ajuste fiscal é
retratado através do resultado obtido no exercicio anterior, demonstrando
que as metas previstas tém se comportado dentro dos parametros
estabelecidos com resultados satisfatorios, mantendo assim uma
estabiliza¢do econdmica, onde o equilibrio fiscal ¢ mantido.

3 - Riscos com Passivos Contingentes:

Os passivos contingentes sdo classificados em diversas classes,
conforme a natureza dos fatores que lhe ddao origem. No Municipio
temos como exemplo as demandas judiciais contra a Administragdo e
sao basicamente da ordem de desapropriagdes, trabalhistas e de danos
pessoais.

Para avaliarmos o risco dessas demandas, temos que considerar
0 estagio de tramitagdo em que se encontram os respectivos processos.
Nesse sentido, poderdo ser agrupadas em agdes que ja existem
jurisprudéncias, agoes ainda passiveis de recursos em relagdo a seu mérito
e em agdes que se encontram em face de julgamento.

Em se tratando de demandas judiciais, nem sempre ¢ possivel
estimar com clareza o montante devido em relagdo a futuras ou eventuais
condenagdes. Por outro lado, ndo ha possibilidade de saber com clareza
quando ocorrerd o término de uma acao judicial, haja vista que o tempo
¢ variavel e existem processos que poderdo durar varios anos.

Esses sao alguns fatores que dificultam a defini¢do de valores
de passivos contingentes para o ano de 2024.

Os riscos com passivos contingentes que vierem a acontecer e
que poderdo alterar os resultados pretendidos pela administragdo serao
combatidos com a readequagdo dos recursos ¢ o aumento do esfor¢o
fiscal, cuja finalidade ¢ impedir a elevacdo dos resultados estimados no
anexo de metas fiscais.

ANEXO II
RELACAO DOS QUADROS ORCAMENTARIOS

I - receita e despesa, do Or¢amento Fiscal e da Seguridade
Social, segundo categorias econdmicas, conforme o Anexo I da Lein °®
4.320, de 1964;
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IT - evolugdo da receita do Tesouro Municipal, segundo as
categorias econdmicas ¢ seu desdobramento em fontes, discriminando
cada imposto e contribui¢do de que trata o art. 195 da Constitui¢do;

III - resumo das receitas do Orcamento Fiscal e da Seguridade
social, por categorias econdmicas, especificando as do Tesouro e de
outras fontes;

IV - receitas proprias e vinculadas de todas as fontes, por Orgéo
e Unidade Orgamentaria;

V - evolugdo da despesa do Municipio segundo as categorias
econdmicas e grupos de natureza de despesa;

VI - resumo das despesas do Or¢amento Fiscal e da Seguridade
Social, por categorias econdmicas e grupos de natureza de despesa,
especificadas segundo os recursos do Tesouro e de outras fontes;

VII - despesas do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo o Poder, Orgdo e Unidade Or¢amentaria, por fontes de recursos
e grupos de natureza de despesa;

VIII - despesas do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo a fun¢ao, subfuncdo e programa;

IX - fontes de recursos do Or¢amento Fiscal e da Seguridade
Social, por grupos de natureza de despesa;

X - programacao referente a manutencdo e ao desenvolvimento
do ensino, nos termos do art. 212 da Constituigdo, em nivel de C)rgﬁo,
detalhando fontes e valores por categoria de programagio;

XI - demonstrativo dos resultados, primario e nominal
do Municipio, implicitos na Lei Or¢amentéria, evidenciando-
se receitas e despesas primarias e financeiras, de acordo com a
metodologia apresentada, identificando a evolucdo dos principais itens,
comparativamente os ultimos 3 (trés) exercicios;

XII - despesas do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,

segundo os programas de governo, detalhados por atividades, projetos
¢ operagdes especiais.

ANEXO III
DESPESAS QUE NAO SERAO OBJETO DE LIMITACAO DE
EMPENHO

ART. 9 °, § 2 °, DA LEI COMPLEMENTAR N ° 101, DE 4
DE MAIO DE 2000

I) DESPESAS QUE CONSTITUEM OBRIGACOES
CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS DO MUNICIPIO:

1. Repasse para Alimentagdo Escolar;

2. Repasse para Escola Autonoma;

3. Atengdo Basica 4 Saude (Lein ° 8.142, de 28/12/90);
4. Pessoal e Encargos Sociais;

5. Sentengas judiciais transitadas em julgado, inclusive as
consideradas de pequeno valor;

6. Servigos da divida;
7. Apoio ao Transporte Escolar;
8. Aquisicdo de medicamentos e materiais hospitalares.

1) DEMAIS DESPESAS RESSALVADAS, CONFORME O
ART.9° § 2° DA LEI COMPLEMENTAR N ° 101, DE 2000:

1. Despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RGPS;

2. Despesas com fonte de recursos vinculados, que possuam
disponibilidade financeira;

3. Despesas com iluminagao publica;

4. Despesas com energia elétrica, agua luz e telefone.

LEI N° 510, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera os Anexos da Lei 476/2023 de 03 de janeiro de
2023, que dispde sobre o Plano Plurianual 2022/2025.

O Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins, Estado
do Tocantins faz saber a todos os habitantes que a Camara Municipal
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Os Anexos da Lei 457/2022 de 19 de Janeiro de 2022,
que dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo 2022/2025, passa a
vigorar com as alteragdes constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2024,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
aos 29 dias do més de dezembro de 2023.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA

TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2023

Prorrogacdo do prazo de vigéncia de contratos - Servigos Continuos
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2023

O presente contrato tem por objeto Contratagdo de Assessoria
no ambito administrativo, na implantacao e normatizagdo de controles nos
setores da administracdo da SMEC, e acompanhamento as informagdes
dos processos licitatorios no SICAP/LCO em cumprimento a IN n
003/2017-TCE, conforme processo n® 1386/2022 - dispensa licitagdo n°
13/2022, contrato n° 01/2023.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC. E CULT. DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS E A EMPRESA A.P. AQUINO JUNIOR
CONTABILIDADE - ME PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Autenticidade da edigao garantida
quando visualizada diretamente no
portal diariooficial.santarosa.to.gov.br
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Pelo presente instrumento de Termo Aditivo de Contrato
A SEC MUNICIPAL DE EDUC. E CULT. DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, CNPJ N° 06.072.272/0001-83, com
sede a rua Praga Jaime Pereira s/n°, centro, nesta cidade, representado
pelo Sr.° LUIZ ARMANDO LACERDA NERES, devidamente inscrito
no CPF sob 0 n°®394.855.601-68, residente e domiciliado em Santa Rosa
do Tocantins - TO, e do outro lado a empresa A.P.AQUINO JUNIOR
CONTABILIDADE ME, CNPJn° 10.771.841/0001-56, com enderego a
Quadra 1006 Sul, Alameda 02, Casa 01, Plano Diretor Sul, na cidade de
Palmas - TO, representada neste ato pelo Senhor Aldemir Porto Aquino
Junior, empresario, solteiro, com RG n°. 294.764 - SSP - TO., e CPF n°
933.968.561-04, com poderes para representar a empresa na assinatura
do contrato ou termo de aditivo, tém entre si, por justo e avengado, e
celebram, por for¢a do presente instrumento e de conformidade com
o disposto na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas posteriores
alteracdes, tendo em vista o que consta no Processo n® 1386/2022 e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo
de prorrogagao do prazo de vigéncia contratual, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

Aditivo a Clausula Quarta do Contrato n° 01/2023 celebrado
entre A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC. E CULT. DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, e a Empresa A.P. AQUINO JUNIOR
CONTABILIDADE - ME, permanecendo as demais clausulas inalteradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao do prazo
de vigéncia do Contrato n® 01/2023 por mais 12 (meses), a partir de 02
de janeiro de 2024 até¢ 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do
artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela execugao
do objeto deste Contrato o valor mensal de R$ 2.617,09 (dois mil,
seiscentos e dezessete reais e nove centavos), totalizando o valor global de
R$ 31.405,08 (trinta e um mil, quatrocentos e cinco reais e oito centavos),
conforme descrito no art.124, inciso I da 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo
a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral do
Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC E
CULT DE SANTA ROSA DO TO.

Fonte de Recursos: 1.500

Programa de Trabalho: GESTAO MANUT.ATIVIDADES DO SMEC
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Plano Interno: Assessoria Administrativa

Nota de Empenho:

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRATACAO E VIGENCIA

II - Altera-se o prazo de vigéncia do Contrato n® 01/2023, para
o periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, permanecendo as
demais cldusulas inalteradas.

Autenticidade da edigdo garantida
quando visualizada diretamente no
portal diariooficial.santarosa.to.gov.br

CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢des do
contrato originario, naquilo que nio contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no
diario oficial do municipio, na forma prevista no art. 94 da Lein® 14.133,
de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengio
ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, ¢ ao art. 8°, §2°, da Lei n°
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n® 7.724, de 2012.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 29 de dezembro de 2023.
RAIANE LANUCY RODRIGUES SOARES
Representante Legal

CONTRATANTE

A.P. AQUINO JUNIOR CONTABILIDADE - ME
Representante Legal

CONTRADADA

1°. Testemunha. 2°. Testemunha.

Nome: Nome:
CPF n®: CPF n°
Identidade n° Identidade n°

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2023

Prorrogacdo do prazo de vigéncia de contratos - Servigos Continuos
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2023

O presente contrato tem por objeto Contratagao de Assessoria
no ambito administrativo, na implanta¢do e normatizagio de controles nos
setores da administracdo da FMAS, e acompanhamento as informagdes
dos processos licitatorios no SICAP/LCO em cumprimento a IN n
003/2017-TCE, conforme processo n® 1387/2022 - dispensa licitagdo n°
04/2022, contrato n® 01/2023.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SICELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL DE SANTAROSA DO TOCANTINS
EAEMPRESAA.P. AQUINO JUNIOR CONTABILIDADE - ME PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento de Termo Aditivo de Contrato O
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, CNPJ N° 18.013.542/0001-64,
com sede a rua Praca Ana Thomaz Nunes s/n°, centro, nesta cidade,
representado pela Sr.* SELMA REGINA DE OLIVEIRA TEIXEIRA,
devidamente inscrito no CPF sob o n°® 401.545.302-63, residente
e domiciliado em Santa Rosa do Tocantins - TO, e do outro lado a
empresa A.P.AQUINO JUNIOR CONTABILIDADE ME, CNPJ n°
10.771.841/0001-56, com endereco a Quadra 1006 Sul, Alameda 02,
Casa 01, Plano Diretor Sul, na cidade de Palmas - TO, representada neste
ato pelo Senhor Aldemir Porto Aquino Jinior, empresario, solteiro, com
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RGn® 294.764 - SSP-TO., e CPF n° 933.968.561-04, com poderes para
representar a empresa na assinatura do contrato ou termo de aditivo,
tém entre si, por justo e avengado, e celebram, por for¢a do presente
instrumento e de conformidade com o dispostona Lein® 14.133,de 01 de
abril de 2021 e suas posteriores alteragdes, tendo em vista o que consta no
Processon® 1386/2022 e em observancia as disposi¢oes da Lein® 14.133,
de 1°de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo de prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

Aditivo a Clausula Quarta do Contrato n® 01/2023 celebrado
entre O FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, e a Empresa A.P. AQUINO JUNIOR
CONTABILIDADE - ME, permanecendo as demais clausulas inalteradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao do prazo
de vigéncia do Contrato n® 01/2023 por mais 12 (meses), a partir de 02
de janeiro de 2024 até¢ 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do
artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO pela execugdo
do objeto deste Contrato o valor mensal de R$ 1.570,25 (um mil,
quinhentos e setenta reais e vinte e cinco centavos), totalizando o valor
global de R$ 18.843,00 (dezoito mil, oitocentos e quarenta e trés reais),
conforme descrito no art.124, inciso I da 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo
a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral do
Municipio deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST
SOCIAL DE SANTA ROSA DO TO.

Fonte de Recursos: 1.500

Programa de Trabalho: GESTAO MANUT.ATIVIDADES DO FMAS
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Plano Interno: Assessoria Administrativa

Nota de Empenho:

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apds aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRATACAO E VIGENCIA

II - Altera-se o prazo de vigéncia do Contrato n® 01/2023, para
o periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, permanecendo as
demais clausulas inalteradas.

CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do
contrato originario, naquilo que nao contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no
diario oficial do municipio, na forma prevista no art. 94 da Lein® 14.133,
de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢ao
ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n°
12.527,de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n® 7.724, de 2012.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 29 de dezembro de 2023.

SELMA REGINA DE OLIVEIRA TEIXEIRA
Representante Legal
CONTRATANTE

A.P. AQUINO JUNIOR CONTABILIDADE - ME
Representante Legal
CONTRADADA

1°. Testemunha. 2°. Testemunha.

Nome: Nome:
CPF n°: CPF n°
Identidade n° Identidade n°

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2023

Prorrogacdo do prazo de vigéncia de contratos - Servigos Continuos
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 001/2023

O presente contrato tem por objeto Contratagdo de Assessoria
no ambito administrativo, na implantagao e normatizacdo de controles
nos setores da administragdo do FMS, e acompanhamento as informagdes
dos processos licitatorios no SICAP/LCO em cumprimento a IN n
003/2017-TCE, conforme processo n® 1389/2022 - dispensa licitagdo n°
008/2022, contrato n° 01/2023.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SICELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA DO TOCANTINS E A
EMPRESA A.P. AQUINO JUNIOR CONTABILIDADE - ME PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento de Termo Aditivo de Contrato
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, CNPJN° 12.270.405/0001-29, com
sede a rua Saturnino Braga s/n°, centro, nesta cidade, representado pela
Sr.* RAIANE LANUCY RODRIGUES SOARES, devidamente inscrita
no CPF sob 0 n°049.124.791-52, residente e domiciliada em Santa Rosa
do Tocantins - TO, e do outro lado a empresa A.P.AQUINO JUNIOR
CONTABILIDADE ME, CNPJ n°10.771.841/0001-56, com enderego a
Quadra 1006 Sul, Alameda 02, Casa 01, Plano Diretor Sul, na cidade de
Palmas - TO, representada neste ato pelo Senhor Aldemir Porto Aquino
Junior, empresario, solteiro, com RG n°. 294.764 - SSP - TO., e CPF n°
933.968.561-04, com poderes para representar a empresa na assinatura
do contrato ou termo de aditivo, t€ém entre si, por justo e avencado, e
celebram, por forca do presente instrumento e de conformidade com
o disposto na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas posteriores
alteracdes, tendo em vista o que consta no Processo n® 1389/2022 e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo
de prorrogagao do prazo de vigéncia contratual, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

Autenticidade da edigao garantida
quando visualizada diretamente no
portal diariooficial.santarosa.to.gov.br




DiarioOficial de Santa Rosa

SEXTA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2023 | EDl(}AO N° 521

Aditivo a Clausula Quarta do Contrato n° 01/2023 celebrado
entre O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, e a Empresa A.P.AQUINO JUNIOR CONTABILIDADE
- ME, permanecendo as demais cldusulas inalteradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo
de vigéncia do Contrato n® 01/2023 por mais 12 (meses), a partir de 02
de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do
artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO pela execucao
do objeto deste Contrato o valor mensal de R$ 2.617,09 (dois mil,
seiscentos e dezessete reais e nove centavos), totalizando o valor global de
R$ 31.405,08 (trinta e um mil, quatrocentos e cinco reais e oito centavos),
conforme descrito no art.124, inciso I da 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo
a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral do
Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestio/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE SANTA ROSA DO TO.

Fonte de Recursos: 1.500

Programa de Trabalho: GESTAO MANUT.ATIVIDADES DO FMS
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Plano Interno: Assessoria Administrativa

Nota de Empenho:

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apés aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRATACAO E VIGENCIA

II - Altera-se o prazo de vigéncia do Contrato n® 01/2023, para
o periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, permanecendo as
demais clausulas inalteradas.

CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do
contrato originario, naquilo que nao contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no
diario oficial do municipio, na forma prevista no art. 94 da Lein® 14.133,
de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao
ao art. 91, caput, da Lei n° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n°
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n° 7.724, de 2012.

Autenticidade da edigdo garantida
quando visualizada diretamente no
portal diariooficial.santarosa.to.gov.br

Santa Rosa do Tocantins - TO, 29 de dezembro de 2023.

RAIANE LANUCY RODRIGUES SOARES
Representante Legal
CONTRATANTE

A.P. AQUINO JUNIOR CONTABILIDADE - ME
Representante Legal
CONTRADADA

1°. Testemunha. 2°. Testemunha.

Nome: Nome:
CPF n®: CPF n°
Identidade n° Identidade n°

EXTRATO N° 48, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.
Republicado(a) para corregio

Contrato: N° 48/2023.

Licitagdo: Credenciamento n® 10/2023, Processo n° 1044/2023.
Objeto: Aquisi¢ao de materiais permanentes destinados a unidade basica
de satide de Santa Rosa do Tocantins, dos Distritos de cangas e Morro de
Sao Jodo para melhor atender a comunidade, solicitado pela Secretaria
Municipal de Satide de Santa Rosa do Tocantins.

Valor: R$ 13.810,00 (treze mil, oitocentos e dez reais).
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS.

CNPJ: N° 12.270.405/0001-29.

CONTRATADA: empresa TECNO WORK,

CNPJ: N° 46.690.973/0001-09.

Prazo de Execugdo: 21/12/2023 a 31/12/2023.

Santa Rosa do Tocantins - TO, 21 de dezembro de 2023.

RAIANE LANUCY RODRIGUES SOARES: CONTRATANTE.

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 30, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Exonera servidor que exercer cargo em comissao e
da outras providéncias”.

A Camara do Municipio de Santa Rosa do Tocantins, Estado
do Tocantins, Estado do Tocantins, através da Vereadora Presidente
EVANUZA RODRIGUES DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des
legais e com base no Regimento Interno e da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a partir do dia 31 de dezembro de 2023, o
senhor ADEMILTON DE SENA FERREIRA, matricula funcional n°®
53, do cargo em Comissdo de Motorista de Representacdo da Camara
Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO (DAC - 2).

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagio, ficando revogadas as disposi¢des em contrarios.

CAMARA MUNICIPAL VEREADOR ALTINO DIAS
BONFIM, GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 30 (trinta) dias do més de
dezembro de 2023.
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EVANUZA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Vereadora - Presidente

PORTARIA N° 31, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Exonera servidora que exercer cargo em comissao
e da outras providéncias”.

A Camara do Municipio de Santa Rosa do Tocantins, Estado
do Tocantins, Estado do Tocantins, através da Vereadora Presidente
EVANUZA RODRIGUES DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes
legais e com base no Regimento Interno e da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a partir desta data, ISADORA DIAS GOMES,
matricula funcional n°® 54, do cargo em Comissdo de Ouvidor (a) da
Camara Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO (DAC - 1).

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
ficando revogadas as disposi¢des em contrarios.

CAMARA MUNICIPAL VEREADOR ALTINO DIAS
BONFIM, GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 29 (vinte e nove) dias do més
de dezembro de 2023.

EVANUZA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Vereadora - Presidente

PORTARIA N° 32, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Exonera servidora que exercer cargo em comissao
e da outras providéncias”.

A Camara do Municipio de Santa Rosa do Tocantins, Estado
do Tocantins, Estado do Tocantins, através da Vereadora Presidente
EVANUZA RODRIGUES DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes
legais e com base no Regimento Interno e da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a partir do dia 31 de dezembro de 2023,
ERICA CRISTINA RODRIGUES SANTANA , matricula funcional
n°® 55, no cargo em Comissdo de Chefe do Setor de Limpeza, Asseio e
Conservagao da Camara Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO
(DAC-1).

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢des em contrarios.

CAMARA MUNICIPAL VEREADOR ALTINO DIAS
BONFIM, GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 29 (vinte ¢ nove) dias do més
de dezembro de 2023.

EVANUZA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Vereadora - Presidente

PORTARIA N° 33, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Exonera servidora que exercer cargo em comissiao
e da outras providéncias”.

A Camara do Municipio de Santa Rosa do Tocantins, Estado
do Tocantins, Estado do Tocantins, através da Vereadora Presidente
EVANUZA RODRIGUES DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des
legais e com base no Regimento Interno e da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a partir do dia 31 de dezembro de 2023,
GABRYELLA RODRIGUES TORRES, matricula funcional n® 52,
do cargo em Comissdo de Chefe da Controladoria Geral da Camara
Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO (DAC - 2).

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagio, ficando revogadas as disposi¢des em contrarios.

CAMARA MUNICIPAL VEREADOR ALTINO DIAS
BONFIM, GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 29 (vinte ¢ nove) dias do més
de dezembro de 2023.

EVANUZA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Vereadora - Presidente

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO: 002/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 002/2023

LICITAGAO N°: Inexigibilidade de Licitagio n® 002/2023
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS )

CONTRATADO: EMILIO E ALVES ADVOCACIA, ASSESSORIA E
CONSULTORIA - SOCIEDADE DE ADVOGADOS

CNPJ: 33.575.259/0001-10

OBIJETO: Prestacao de Servigos Técnicos Especializados de Advocacia,
Consultoria e Assessoria Juridica para a Camara Municipal de Santa Rosa
do Tocantins - TO, durante o exercicio de 2023.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93 (Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos).

VIGENCIA: a partir da sua assinatura até 31/12/2024.

DATA DE ASSINATURA: 21 de dezembro de 2023.

SIGNATARIO: Camara Municipal de Santa Rosa do Tocantins

Santa Rosa do Tocantins - TO, 21 de dezembro de 2023.

Ver®. Evanuza Rodrigues de Oliveira

Representante Legal da Contratante

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO: 002/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 002/2023

LICITACAO N°: Inexigibilidade de Licitagao n° 002/2023
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS

CONTRATADO: EMILIO E ALVES ADVOCACIA, ASSESSORIA E
CONSULTORIA - SOCIEDADE DE ADVOGADOS

CNPJ: 33.575.259/0001-10

OBIJETO: Prestagao de Servigos Técnicos Especializados de Advocacia,
Consultoria e Assessoria Juridica para a Camara Municipal de Santa Rosa
do Tocantins - TO, durante o exercicio de 2023.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93 (Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos).

VIGENCIA: a partir da sua assinatura até 31/12/2024.

DATA DE ASSINATURA: 21 de dezembro de 2023.

SIGNATARIO: Camara Municipal de Santa Rosa do Tocantins

Santa Rosa do Tocantins - TO, 21 de dezembro de 2023.

Ver®. Evanuza Rodrigues de Oliveira

Representante Legal da Contratante

Autenticidade da edigao garantida
quando visualizada diretamente no
portal diariooficial.santarosa.to.gov.br




