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ANO VI - QUARTA-FEIRA, 19 DE OUTUBRO DE 2022

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA - PREFEITO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 472, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.

D4 nova redacdo ao artigo 1°, da Lei Municipal n.°
160, de 22 de margo de 2002, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou
¢ eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 1°, da Lei Municipal n.° 160, de 22 de margo
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica criado o Programa de Apoio Financeiro aos
componentes da banda municipal de musica, através de Bolsa de
Financiamento no valor de R$200,00 (duzentos reais), que serdo pagos
mensalmente na forma de ajuda de custo”.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 19 (dezenove) dias
do més de outubro de 2022.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 473, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.

Institui, no ambito do Municipio de Santa Rosa do
Tocantins, a Semana Municipal da Juventude, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou
¢ eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Institui, no ambito do Municipio de Santa Rosa do
Tocantins, a Semana Municipal da Juventude.

Pardgrafo unico. A semana Municipal da Juventude sera
realizada, anualmente, a partir do dia 16 de agosto, passando a integrar
o calendario de eventos do municipio.

Art. 2°. Sdo diretrizes da Semana Municipal da Juventude:

I - Divulgar informagdes sobre os direitos dos jovens e o
Estatuto da Juventude (Lei Federal n.° 12.852/2013);
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II - Promover a conscientizaggo da juventude enquanto cidadio
nas dimensoes sociais;

III - Discutir politicas publicas e a responsabilidade do jovem
na construcdo da sociedade;

IV - Divulgar informagdes sobre problemas de saude publica
causados pelo uso drogas, licitas e ilicitas, bem como sobre Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis (ISTs);

V - Envolver a sociedade com a participagdo de igrejas,
associacgdes, entidades filantropicas e, principalmente, do segmento
jovem.

Art. 3°. Cabera a Secretaria Municipal de Juventude, Desporto
e Lazer a execugdo e divulgacdo da Semana Municipal da Juventude.

Paragrafo tinico. A secretaria podera constituir parcerias com a
iniciativa privada para o desenvolvimento de a¢des e servicos.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo dessa Lei correrdo
por conta de dotagdo or¢amentaria propria.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 19 (dezenove) dias
do més de outubro de 2022.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL

RESOLUCAO N° 2, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Santa Rosa do
Tocantins - TO, e adota outras providéncias.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, aprovou e eu nos termos
da Lei Orgéanica, e Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugao:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Santa Rosa do Tocantins
- TO, sob a orientagdo dos principios constitucionais.

I - aperfeigoamento profissional continuado;

II - incentivo a qualificagdo funcional continua do servidor;
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III - racionalizagdo da estrutura de cargos considerando:
a) a complexidade das atribuigdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia
profissional requeridas;

c) as condigdes e os requisitos especificos exigiveis para o
desempenho das respectivas atribui¢des;

d) a identificag@o, agregacdo e alteragdo de nomenclatura de
cargos;

e) a extingdo de cargos;

f) a extingdo de cargos ao evento da vacancia;

g) a criagdo de novos cargos.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugdo considera-se:
I - cargo publico:

a) O instituido na organizacgdo do servigo publico, com
denominagdo propria, nivel de escolaridade, jornada de trabalho,
atribuigdes e responsabilidades especificas e salarios correspondentes,
para ser provido e exercido por um ocupante na forma estabelecida em
Lei;

b) Efetivo aquele provido mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

¢) Comissionado, aquele provido mediante livre nomeagao e
exoneragao pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

II - salarios, a parcela pecunidria atribuida mensalmente ao
servidor publico;

III - servidor publico, o ocupante de cargo publico sujeito ao
regime estatutario, subdividindo-se em:

a) efetivo, o ocupante de cargo publico efetivo vinculado ao
Quadro-Geral do Poder Legislativo Municipal;

b) estavel, o ocupante de cargo publico efetivo, vinculado ao
Quadro-Geral do Poder Legislativo Municipal, aprovado no estagio
probatorio;

¢) estabilizado, o ocupante de cargo publico efetivo, vinculado
ao Quadro-Geral do Poder Legislativo Municipal alcancado pelo art.
19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicao
Federal de 1988;

d) comissionado, o ocupante de cargo publico de confianga,
vinculado ao Quadro- Geral do Poder Legislativo Municipal, provido
mediante livre nomeagao e exoneragdo pelo chefe do Poder Legislativo
Municipal.

IV - tabela de salarios, a estrutura de defini¢do de valores
organizada em cargos com respectiva jornada de trabalho.

Paragrafo tinico. A avaliagdo especial obrigatoria para garantir
ao servidor efetivo a aquisi¢ao da estabilidade no servigo publico, de que
trata a alinea “b”, do inciso IIl, deste artigo, sera processada e avaliada
por comissao especial instituida para essa finalidade por meio de Portaria.

CAPITULO IT )
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 3° O Quadro-Geral do Poder Legislativo Municipal ¢
integrado por Cargos de Provimento Efetivo (CPE) e por Cargos de
Direcao e Assessoramento Comissionado (DAC), subdivididos nos
seguintes cargos:
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I - cargos de nivel superior;

II - cargos de nivel médio;

III - cargos de nivel fundamental;

IV - cargos de nivel alfabetizado;

V - cargos de direcdo e assessoramento comissionado.

§1° Para os cargos de provimento efetivo, referentes aos incisos
TalV, do caput deste artigo:

I - a denominag@o, jornada de trabalho e quantitativos sdo os
constantes do Anexo I a esta Resolugio;

II - a formagdo necessaria para a investidura e as atribui¢oes
sdo as constantes do Anexo II a esta Resolugao;

III - os valores dos salarios e correspondente simbolo sdo os
constantes do Anexo III a esta Resolugdo;

IV - ainvestidura ocorre no cargo correspondente com a devida
jornada de trabalho.

§2° Para os cargos de provimento comissionado, referentes ao
inciso V, do caput deste artigo:

I - a denominag@o ¢ o quantitativo s@o os constantes do Anexo
IV a esta Resolugao;

IT - os valores dos salérios e correspondente simbolo sdo os
constantes do Anexo V a esta Resolugdo;

IIT - a formagao necessaria para a investidura e as atribui¢oes
sdo as constantes do Anexo VI a esta Resolugéo;

IV - a investidura ocorre no cargo correspondente.

Art. 4° O servidor efetivo, comissionado e contratos temporarios
fara jus a gratificago a critério do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

§1° Sera estabelecida mediante Portaria;

§2° O valor ndo podera exceder em 100% (cem por cento) do
salario estabelecido ao respectivo cargo;

§3° Os servidores federais e estaduais, inclusive aqueles lotados
em Autarquias e Fundagdes Publicas, cedidos ou a disposi¢do desta
Camara Municipal, fardo jus a gratificacao a critério do Poder Legislativo
Municipal, conforme o §1° deste artigo, e tdo somente até o teto de que
trata o §2° deste artigo.

Art. 5° Os salarios fixados nesta Resolug@o serdo revistos
anualmente mediante resolucdo e no ultimo ano da legislatura devera
ser efetivada até 180 (cento e oitenta) dias antes de seu término, sempre
na mesma data (data-base) e mesmo indice para a realizagdo da revisao
geral anual dos subsidios, observado o periodo minimo de um ano.

§1° Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano como data-
base para se realizar a revisdo geral anual dos salarios dos servidores
publicos desta Casa Legislativa.

§2° Fica instituido o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE) como indice oficial para a apuragdo da variagdo
inflacionaria acumulada no periodo, a ser aplicada na revisdo fixada
no “caput” deste artigo, ou outro que o Banco Central do Brasil venha
adotar como indice oficial do Brasil para apuragdo da varia¢@o do custo
de vida das familias com chefes assalariados e com rendimento mensal
compreendido entre 1 e 40 salarios minimos mensais.

§3° A revisdo estabelecida no “caput” deste artigo tera efeitos
financeiros a partir do més fixado como data-base.
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Art. 6° Os salarios dos servidores publicos do Poder Legislativo
Municipal somente poderdo ser fixados ou alterados por Resolucdo
especifico, de iniciativa privativa da Presidéncia desta Casa Legislativa.

CAPITULO 111
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 7° A qualificacdo funcional dos ocupantes de cargo do
Quadro-Geral resulta de agdes de capacitagdo, aperfeigoamento e
especializagdo implementada pelo Poder Legislativo Municipal.

I - nos cursos de:

a) formagdo inicial, propiciar ao servidor o conhecimento
necessario para o exercicio das atribui¢des do cargo;

b) aperfeicoamento, a habilitagdo do servidor efetivo para a
melhoria da qualidade dos servigos;

c) natureza técnica, a preparagdo do servidor para o
desenvolvimento de trabalhos técnicos;

d) natureza gerencial, a preparagdo do servidor publico
para o exercicio de funcgdes de supervisdo, dire¢do, coordenagdo e
assessoramento.

CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DO QUADRO- GERAL DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 8° Incumbe a Presidéncia Poder Legislativo Municipal
implementar e gerir o Plano de Cargos e Salarios do Quadro-Geral desta
Camara Municipal, cumprindo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas
e as agoes de que trata esta Resolugdo;

II - elaborar o Programa de Qualificagdo Funcional; I1I - manter
atualizadas as especificagdes dos cargos;

IV - planejar e implementar a alocagdo, lotacdo e movimentacéo
dos servidores.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 9° As disposicdes desta Resolugdo aplicam-se, no que
couber, aos Servidores Inativos e Pensionistas.

Art. 10. Os servidores publicos desta Camara Municipal serdo
regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 11. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a
contratar pessoal até o limite de 100 % (cem por cento) do total dos
servidores do quadro de efetivos, sob o regime de contrato temporario,
em caso excepcional de interesse publico.

Paragrafo unico. Os servidores contratados sob o regime desta
Resolugao fardo jus ao recebimento de férias remuneradas acrescidas do
terco constitucional e décimo terceiro salario.

Art. 12. O Poder Legislativo Municipal realizara concurso
publico para preenchimento de vagas no quadro permanente sempre
que julgar necessario, respeitando os limites estabelecidos na Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 (LRF).

Art. 13. Os servidores publicos desta Casa Legislativa estdo
sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes dos servidores publicos
municipais efetivos, inclusive no tocante a acumulagdo de cargos e
fungdes publicas.

Art. 14. Os servidores publicos do Poder Legislativo serdo
regidos pelo regime estatutario, bem como obedecerdo ao Regime
Juridico Unico vigente dos Servidores Piiblicos Municipais de Santa
Rosa do Tocantins - TO.

Art. 15. Na data que o Governo Federal publicar novo salario
minimo, fica automaticamente reajustados os vencimentos dos servidores
publicos desta Camara Legislativa que perceberem somente o salario
minimo nacional vigente.

Art. 16. As despesas com a aplicacdo desta Resolucdo correm
a conta das dotagdes proprias consignadas no Orgamento-Geral desta
Camara Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua
publicagio, produzindo seus efeitos juridicos e financeiros a partir de 1°
de novembro de 2022, revogando-se a Resolugdo n®. 001, de 21/02/2022.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAROSA DO TOCANTINS R
em Santa Rosa do

Tocantins, Estado do Tocantins, aos 18 dias do més de outubro
do ano de 2022.

Ver. Jodivaldo Souza Gomes

Presidente

ANEXO1
DENOMINACAO, JORNADA DE TRABALHO E QUANTITATIVO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGA HORARIA QTDE
Assistente legislativo 40 horas 02
TOTAL 02

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGA HORARIA QTDE
Motorista Categoria “B” 40 horas 01
TOTAL 01

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGA HORARIA QTDE
Aular de Servigos Gerais 40 horas 02
TOTAL 02
ANEXO 11

FORMAGAO NECESSARIA PARA INVESTIDURA E AS
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGOS REQUISITOS ATRIBUICOES

1 - Elaborar atas das reunides das sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes, itinerantes e audiéncias
piblicas; 11 - Realizar pesquisa de Leis ¢ o da tramitagiio das proposigdes legislativas;
111 - Redigir igdes, convites, ¢ des ¢ outros de maior lexi afetos
ao trabalho legislativo; IV - Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugio legislativa, informando as
unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteragéo de dispositivos legais que afetem os
trabalhos legislativos da Camara Municipal; V - Solicitar ¢ providenciar documentos ¢ legislagdo, bem
como estudos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios
necessrios a discussio ¢ a elaboragdo de pareceres sobre os projetos em tramitagio; VI - Orientar, sempre
que solicitado, as assessorias sobre as icdes a serem pelo Vereador,
analisando redagdo e técnica legislativa; VII - Auxiliar na elaboragéo de relatorio de atividades da Camara
Municipal de Jaragua do Sul; VIII - Participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela
diretoria de suporte legislativo nas sessdes legislativas e congéneres; IX - Auxiliar, sempre que solicitado,
nos trabalhos das comisses permanentes, tempordrias, especiais e de inquérito; X - Realizar operagdes
bésicas de microcomputador ¢ atividades correlatas, monitorar ¢ alimentar os sistemas operacionais
do processo legislativo ¢ do voto eletronico; XI - Realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo
quanto a utilizagdo dos sistemas internos de processo legislativo; XII - Conferir e coletar assinaturas nos
afetos a0 de atos legislativos; XIII - Operar aparelhos de reprografia, tais como
scanner, maquina fotocopiadora ou outras similares; XIV - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por

Assistente Ensino Médio
Legislativo Completo.

iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Motorista

Ensino Fundamental
Incompleto; CNH
Categoria “B”.

Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e oleo do crter, testando
freios e parte elétrica, para dar cumprimento & Dirigir o veiculo,
os comandos e observando o fluxo de transito ¢ a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na
ordem do servigo. Transportar cargas em geral da Camara. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o garagem para possibilitar a manutengdo ¢ abastecimento do mesmo. Um motorista trabalha
com autonomia quanto amaneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética
profissional e regulamentos do transito. Executar tarefas afins a responsabilidade.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

CARGOS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Augiliar de
Servigos
Gerais

Alfabetizado

Limpar ¢ conservar prédios ¢ dependéncias da Camara Municipal; lavar sanitrios; remover lixos ¢ detritos;
Jimpar moveis, utensilios ¢ equi zelar pela 30 de miquinas  equi distibuir
documentos, mensagens, encomendas ¢ outros, ntema ¢ extemamente, quando solicitado, exceutar
atividades correlatas. Preparar e distribuir refeigdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a
evitar contaminago e deterioragdi; operar com fogdes e outros aparelhos de preparagdo, aquecimento ¢
reffigeragio de alimentos; lavar louga ¢ utensilios de copa e cozinha; preparar ¢ transportar bandejas com
alimentagio ¢ colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene. Efetuar
rondas de inspego pelo prédio ¢ imediages, examinando portas, janelas ¢ portoes para assegurar-se de que
eétio devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prdio ¢ dreas
adjacentes, de pessoas estranhas ¢ sem autorizagdo, fora do horrio de trabalho; comunicar a chefia imediata
qualquer iregularidade ocorrida durante seu planto; zelar pelo prédio ¢ suas instalagdes (jardins, pétio,
cercas, muros, portdes, sistema elétrico ¢ hidréulico).

ANEXO III

VALORES DOS SALARIOS E SIMBOLOS DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS DE NIVEL MEDIO
DENOMINAGAO DOS CARGOS SIMBOLO SALARIOS RS
Assistente Legislativo CPE-1 1.212,00
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO SALARIOS R$
Motorista Categoria “B” CPE-2 1.600,00
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
DENOMINAGAO DOS CARGOS SIMBOLO SALARIOS RS
Auiliar de Servigos Gerais CPE-1 1212,00

ANEXO IV

DENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS EM

COMISSAO

DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE
Assessor Téenico Legislativo 01
Chefe da Controladoria-Geral da Camara 01
Chefe do Setor de Limpeza, Asseio e Conservagio 01
Motorista de Representagdo 01
Ouvidor 01

ANEXO V

VALORES DOS SALARIOS E SIMBOLOS CARGOS EM

COMISSAO

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO SALARIOS RS
Assessor Técnico Legislativo DAC-3 2.500,00
Chefe da Controladoria-Geral da Camara DAC-2 1.600,00
Chefe do Setor de Limpeza, Asseio ¢ Conservagio DAC-1 1.212,00
Motorista de Representagdo DAC-2 1.600,00
Ouvidor DAC-1 1.212,00

ANEXO VI

CARGOS, REQUISITOS E AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM

COMISSAO

CARGOS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

or Técnico
Legislativo

Ensino Médio
Completo

1 - Assessorar as atividades dos Vereadores, em plenario; II - Organizar o sistema de tramitagdo
de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal;

111 - Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios 4 pronta localizagdo de documentos;
IV - Auxiliar na redagdo de projetos de Lei, resolugdes, decretos legislativos, portarias e demais atos
e documentos legais; V - Informar di i L i do-os as unidades
competentes; V1 - Participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados,
de acordo com as normas que regem a matéria; VII - Realizar, quando solicitado, a transcrigdo e
supervisdo das gravagdes das atas de reunides das comissdes e das sessdes plendrias; VIII - Executar
servigos administrativos de maior complexidade sempre que necessario; IX - Realizar servigos
de natureza administrativa e burocratica relacionadas ao suporte legislativo; X - Executar outras
atividades correlatas.
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Chefe da
Controladoria-
Geral da Camara

Ensino Médio
Completo

1 - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos do municipio; I1 - verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
aceficicia e eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial dos orgios e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado
11 - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do municipio; IV - apoiar o Tribunal de Contas do Estado no exercicio de sua misséo ingtitucional V -
acompanhar e auditar a aplicagdo de recursos e prestagdo de contas de convénios; VI - outras atividades
que The forem atribuidas em Lei ou regulamento.

Chefe do Setor de
Limpeza, Asseio e
Conservagao

Ensino Fundamental

Coordenar as atividades de limpeza, asseio e conservagio e servigos gerais da Camara.

Motorista de
Representagio

Ensino Fundamental
Incompleto; CNH
Categoria “B”.

I - Dirigir o veiculo da Camara Municipal, verificando diariamente as condigdes de funcionamento
antes de sua utilizagdo; 11 - Transportar pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranga dos
passageiros, verificando o fechamento das portas ¢ o uso de cinto de seguranga; I11 - Observar as
normas de transito, responsabilizando-se pelo pagamento de infragdes de transito praticadas; IV -
Observar e comunicar ao 6rgo superior, os perfodos de revisio e manutengdo preventiva do veiculo,
bem como os pequenos reparos de urgéncia; V - Anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias, em formuldrio proprio; VI - Recolher
o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; VII - Executar outras tarefas
correlatas,

Ouvidor

Ensino Médio
Completo

1- Receber demandas, manifestagdes, reclamagdes, sugestoes, consultas ou elogios da populagio ou de
entidades publicas ¢ privadas; II - Analisar as informagdes recebidas ou solicitadas, encaminhando-as
para as unidades administrativas competentes, visando a solugdo dos problemas ou atendimento das

ifest suscitadas; I11 - as infc das diversas unidades administrativas da
Camara Municipal ¢ encaminhar retorno, respostas ou solugdes aos municipes ¢ entidades requisitantes
em geral, observando o prazo legal ou regimental para resolugao; IV - Manter o requerente informado
do andamento de sua solicitagdo; V - Manter controle das reclamagdes, sugestoes, consultas ou elogios
da populagdo ou de entidades piblicas e privadas; VI - Realizar o atendimento ao publico ¢ aos
servidores por telefone, meio eletronico ou pessoalmente; VII - Elaborar estatisticas de questionamentos
¢ atendimento em geral, mantendo as informagdes atualizadas e disponiveis para consulta; VIIT -
Elaborar relatorios, registros ¢ demais documentos que se fizerem necessérios; IX- Operar sistema
informatizado para auxilio ou realizagéo de suas tarefas; X - Divulgar resultados de pesquisas ¢
levantamentos; XI - Prezar pelo sigilo das informagdes que administra; XII - Observar a legislagdo ¢
as normas internas em sua drea de atuagdo; XIII - Auxiliar os servigos de disponibilizagdo ¢ acesso
i informagdo da Camara Municipal, 0s i a ¢ XIV - Realizar
outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

RESOLUCAO N° 3, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispde sobre a constituicdo da Comissao Especial de
Elaborag¢ao do Novo Regimento Interno da Camara
Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO, e da
outras providéncias.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DO TOCANTINS,

ESTADO DO TOCANTINS, aprovou e eu nos termos da Lei
Organica, e Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre a constituicdo da Comissao
Especial com a finalidade de elaborar o novo Regimento Interno da
Camara Municipal de Santa Rosa do Tocantins - TO.

Paragrafo unico. A Comissao Especial podera requerer auxilio
técnico de profissionais devidamente habilitados nas areas pertinentes,
conforme a necessidade que o caso requerer, ficando autorizado a

respectiva contratagdo.

Art. 2° A Comissao Especial sera composta pelos os seguintes

vereadores:

1. Carloman Lemos - Presidente;

2. Evanuza Rodrigues de Oliveira - Relatora;
3. Alcione Ferreira de Meneses - Membro;

4. Anduvaldo Rodrigues Brito - Membro;

5. Antonio Lucas Nunes - Membro;

6. Aparecida Dasdores Pinto dos Santos - Membro;

H

7. Cleidivan Perreira da Costa - Membro;
8. Jodivaldo Souza Gomes - Membro
9. Marcos Dione Rodrigues Borges - Membro

Art. 3° A Comissdo Especial concluira os trabalhos no momento
da entrega de seu parecer conclusivo, e se dissolvera automaticamente.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARAMUNICIPAL DE SANTAROSA DO TOCANTINS,
em Santa Rosa do Tocantins, Estado do Tocantins, aos 18 dias do més
de outubro do ano de 2022.

Ver. Jodivaldo Souza Gomes

Presidente
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