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AILTON PARENTE ARAUJO - PREFEITO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 443, DE 11 DE JANEIRO DE 2021.

Dispde sobre organizagdo e reestruturacéo
Administrativa dos Cargos no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo e comissionado do Poder
Executivo Municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, LEVI TEIXEIRA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1.° - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei,
compde-se dos orgaos da administragdo direta.

Paragrafo tinico - Integram a estrutura basica da administracao
direta o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais.

Art. 2.°- O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal
auxiliado pelo:

I - Chefe de Gabinete do Prefeito
1I - Controle Interno
III - Secretarias Municipais.

§ 1.° - As competéncias das autoridades especificadas neste
artigo estdo previstas nas leis e nos regulamentos que tratam da
organiza¢do da administragdo municipal, com o auxilio dos 6rgdos e
entidades que compdem a administragdo direta.

§ 2.° - O Chefe de Gabinete do Prefeito tem tratamento de
Secretario Municipal e ¢ a esses equiparado para todos os efeitos.

CAPITULO IT
Da Estrutura Organizacional

Art. 3.° - Os orgaos e entidades da estrutura organizacional
basica da administra¢do direta do Poder Executivo, criado por lei e
compreendendo o nivel em que sdo formuladas as decisdes afetas as
politicas e estratégias publicas, bem assim os planos e agdes do Governo
Municipal, tem a seguinte composi¢ao:
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I - Gabinete do Prefeito

II - Controle Interno

III - Secretarias Municipais

a) Secretaria de Administragio

b) Secretaria de Finangas

¢) Secretaria de Educagdo ¢ Cultura

d) Secretaria de Satide e Saneamento

e) Secretaria de Infraestrutura e Transporte

f) Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano
g) Secretaria de Assisténcia Social

h) Secretaria de Planejamento

i) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

j) Secretaria Municipal de Juventude, Desporto e Lazer

CAPITULO III
Das Secretarias Municipais

SECAO 1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - arecepcdo, o exame e encaminhamento dos expedientes a
estes enderegados e ao Prefeito

I - o controle e transmissdo das ordens emanadas pelo Prefeito
III - articulag@o institucional, interinstitucional e comunitaria

IV - a coordenacdo da agenda oficial do Prefeito e pauta de
audiéncias

V - o cerimonial

VI - prestar servigos de relagdes publicas e assisténcia ao
Prefeito

VII - recepcionar outras autoridades
VIII - realizar todas as tarefas protocolares

IX - prestar apoio ao Prefeito Municipal na Execugdo direta
de gestao
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X - coordenagio e decisdo quanto as atividades de projetos e
programas promovidos pelo Municipio

XI - coordenar e executar o processo de comunicagao social
e de elaboragdo e publicacdo dos atos do governo e da imprensa oficial

XII - acompanhar a tramitacdo de projetos de leis junto ao
Poder Legislativo

XIII - supervisionar e orientar a aplicagdo das normas e
diretrizes administrativas baixadas pelo Prefeito e cumprir outras
atividades afins que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

XIV - outras atividades correlatas.

SECAO II
Do Controle Interno

Art. 5.° - O Poder Executivo mantera, de forma integrada, um
sistema de controle interno, apoiado nas informagdes contabeis, com
objetivos de:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execug@o dos programas do Governo Municipal

II - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria financeira e patrimonial
nas entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplica¢do dos
recursos publicos municipais por entidades de direito privado

I1I - Exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.

1V - outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 6.° - As Secretarias Municipais sdo 6rgaos da Administragdo
Direta, dirigidos pelos Secretarios Municipais, organizados com
finalidade de assessorar o Prefeito, a quem sdo diretamente subordinados,
na execugao das suas competéncias e atribui¢des legais, em cada campo
de atuagdo da Administragdo Publica Municipal.

§ Unico - As atividades das Secretarias Municipais serdo
executadas pelas suas unidades organizacionais e através das entidades
da administracdo indireta que a elas forem vinculadas, nos termos da lei
e dos respectivos regimentos.

Art. 7.° - Cada Secretaria Municipal ¢ estruturada em trés
niveis, a saber:

I - Nivel de Administragdo Superior - representado pelos
secretarios e autoridades equiparadas, com as func¢des de lideranga,
diregdo, articulagdo institucional, defini¢des politicas e diretrizes, e
responsabilidade pela atuacdo da Secretaria como um todo, inclusive a
representagdo e as relagdes intersecretarias e intergovernamentais

IT - Nivel de assessoramento - relativo as fungdes de apoio
direto aos secretarios, compreendendo o Gabinete do Secretario, dirigido
pelo Chefe do Gabinete, com as fungdes de dar apoio administrativo e
coordenar o relacionamento social e administrativo dos Secretarios do
Municipio
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III - Nivel de Diretoria, Chefia, Coordenadoria, Execu¢do
Programatica, Operacional e Atuagdo Instrumental - representados pelos
técnicos e assistentes, responsaveis pela coordenacao e lideranga técnica
do processo de implantagao e controle de programas e projetos, e, pelos
setores administrativos, com a finalidade de proporcionar apoio técnico
aos secretarios e desenvolver as fungdes de modernizacdo administrativa,
elaboracdo da proposta orgamentaria, administragao setorizada de pessoal
e de suprimentos

CAPITULO V
Das Competéncias das Secretarias

SECAO1
Da Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 8.° - Compete a Secretaria Municipal da Administragao:

I - centralizar o processamento de dados e informagdes em
geral da administragdo, recursos e agdes de informatica

11 - planejar o orgamento municipal, a elaboracao e consolidacdo
de planos de desenvolvimento econdmico, municipal e urbano

III - prestar orientagdo normativa metodologica as Secretarias
e 6rgdos do Municipio na concepgao e desenvolvimento dos respectivos

planos e programagdes or¢camentarias

IV - acompanhar o controle e avaliacdo sistematica de
desempenho dos planos, programas e projetos

V - promover o planejamento e implantagdo dos programas e
acoes de moderniza¢do administrativa

VI - administrar o patriménio e a folha de pagamento dos
servidores

VII - promover os concursos publicos, salvos nos casos em que
essa atribui¢@o for cometida a outros 6rgdos ou entidades

VIII - adotar politica de treinamento de pessoal administragdo
de cargos, fungdes e salarios e regime disciplinar

IX - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos

X - planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas
a pessoal, arquivo, patrimonio, protocolo, comunicagdes e vigilancia

XI - protocolar, publicar e registrar atos oficiais

XII - efetivar compras, licitagdes, contratagdes de servigos e
suprimentos

XIII - acompanhar e auditar a aplicag@o de recursos e prestacao
de contas de convénios

XIV - planejar e coordenar as politicas e agdes da previdéncia
dos servidores municipais

XV - aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor

XVI - executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.



Diario Oficial de Santa Rosa

SEGUNDA-FEIRA, 11 DE JANEIRO DE 2021 | EDl(}AO N° 197

3

SECAO 11
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 9.° - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I - formular a politica econdémica-tributaria, executando planos e
projetos de modernizagdo de administragao tributaria, o desenvolvimento
organizacional e informatica aplicada as finangas municipais

II - coordenar a administragdo fazendaria e financeira

III - acompanhar a execug@o or¢amentaria, controle interno e
auditoria da administra¢do

IV - direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadag@o, fiscalizag@o, recolhimento e controle dos tributos e demais
rendas do Municipio e do servigo da divida publica municipal

V - promover a coordenacdo geral, orientacdo normativa,
supervisdo técnica e realizacdo das atividades inerentes ao

acompanhamento financeiro, contabil e de prestagdo de contas

VI - auxiliar os Fundos Municipais e as demais unidades
administrativas na execugao dos seus programas orgamentarios

VII - aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor

VIII - executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO III
Da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 10 - Compete a Secretaria de Educagao e Cultura:

I - estabelecer a politica educacional e acompanhar a execugao,
supervisdo e controle das acdes relativas a educagdo municipal

11 - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
de ensino fundamental e de educagdo infantil, publicos e particulares

III - articular com os Governos Estadual ¢ Federal, em matéria
de politica e de legislacdo educacional

IV - promover o estudo, a pesquisa ¢ a avaliagdo permanentes
de recursos financeiros para custeio e investimento dos processos
educacionais

V - prestar assisténcia e orientacdo na gestdo, operagao e
manutengdo dos equipamentos educacionais

VI - articular meios de integracdo das iniciativas de carater
organizacional e administrativo na area da educacio e cultura

VII - manter a pesquisa, planejamento e a prospeccao
permanentes das caracteristicas e qualificagdo do magistério e da

populacéo estudantil

VIII - planejar, normatizar, coordenar a execucdo e avaliagdo
da politica cultural do municipio

IX - preservar o patrimoénio histdrico, cultural, arquitetonico
e documental

X - apoiar as artes eruditas e populares

XI - julgar e decidir sobre assuntos encaminhados a apreciagdo
da Secretaria

XII - aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor

XIII - executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Art. 11- Compete a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento:

I - estabelecer a politica de saude em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelos sistemas Estadual e Federal de saude
publica

II - promover as medidas de atengdo a saude da populagio

III - prestar assisténcia hospitalar, médico - cirargica, por meio
de unidades especializadas

IV - manter o controle e o combate a doengas epidemiologicas

V - fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias, de higiene
e saneamento, da qualidade de medicamento e alimentos, da pratica
profissional médica e paramédica

VI - combater a desnutri¢do

VII - elaborar pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de
atencdio médica e hospitalar, face as disponibilidades previdenciarias e
assistenciais publicas e particulares

VIII - controlar a vigilancia sanitaria

IX - promover campanhas educacionais e de orientagdo a
comunidade, visando a preservacdo das condi¢des de saude da populagio

X - integrar-se com entidades publicas e particulares, visando
a consolidag@o da politica de saude

XI - elaborar planos e programas para efetivacdo da assisténcia
médico-hospitalar

XII - executar a politica de controle de zoonoses

XIII - planejar, coordenar e executar politicas relacionadas a
Vigilancia Sanitarias, Saude Bucal, Saude Sexual, Saude da Mulher,
Satde da Crianga e do Adolescente, Satide do Idoso e das pessoas
portadoras de deficiéncias em conjunto com as demais esferas de poder

XIV - administrar as unidades de satide do Municipio

XV -proceder ao controle sobre a regularizagao de documentos
dos veiculos da Secretaria

XVI - promover o aproveitamento racional e integrado dos
recursos hidricos do Municipio, coordenar, gerenciar e operacionalizar
estudos, programas, projetos, obras, produtos e servigos no tocante
a recursos hidricos e promover a articulagdo dos 6rgdos e entidades
municipais com organismos estaduais e federais

XVII - aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor

XVIII - executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.
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SECAO V
Da Secretaria de Infraestrutura e Transporte

Art. 12 - Compete a Secretaria de Infraestrutura e Transporte:

I - planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes
setoriais a cargo do municipio relativas ao transporte, transito e trafego
do setor terrestre, especialmente no que se refere a infraestrutura viaria,
estrutura operacional e logistica, mecanismos de regulagdo e concessao
de servigos

II - formular e coordenar a politica municipal de transportes e
dos planos rodoviario e de transporte do municipio

III - conceder, permitir ou autorizar o uso de areas municipais
para a exploragdo de atividades de servigos de interesse publico

IV - executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do
municipio, cuidando com zelo da manutengéo da frota

V - programar, coordenar e controlar execugdo dos gastos
com a frota, como controle de quilometragem dos veiculos, controle de
substitui¢do de pegas, elaborando planilhas contendo o relatério diario
de cada veiculo

VI - organizar e coordenar todo sistema de controle relativo
aos veiculos que compde a frota municipal

VII - prestar atendimento ao publico e autoridades por
delegagao ao Poder Executivo

VIII - aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor
IX - elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando
a celebrag@o de convénios, contratos e aplicagdo de recursos internos

€ externos

X - zelar pela guarda, conservagao e controle dos equipamentos
rodoviérios

XI - promover a melhoria da rede viaria municipal com a
conservagdo e construcdo de estradas vicinais

XII - zelar pela conservagdo das vias publicas e pavimenta¢ao
urbana

XIII - zelar pela manutengao, reparagdo e expansdo da rede de
iluminacdo publica municipal

XIV - coordenar e fiscalizar os servi¢os de oficina mecanica e
recuperagdo e maquinas

XV - executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano

Art. 13 - Compete a Secretaria de Obras e Desenvolvimento
Urbano:

I - promover o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo, a
fiscalizagdo e a execugdo das obras e edifica¢des

II - promover o Planejamento Urbano
III - acompanhar a execugdo, fiscalizar, vistoriar e receber

obras publicas e servigos de engenharia executados mediante contratos
ou convénios, em que figure a administragdo municipal como signatério
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IV - fiscalizar o uso e o parcelamento do solo urbano, a
aplicagdo do plano Diretor, do Codigo de Obras e de Postura Municipal

IV - analisar a permissao ou concessdo de uso do solo urbano
V - projetar e executar o sistema cartografico municipal

VI - conceder licenga, alvaras e habite-se

VII - elaborar e executar projetos e programas urbanisticos

VIII - auxiliar e propor sugestdes ao setor de engenharia, para
elaborag@o de projetos, especialmente do plano diretor

IX - planejar e executar os servigos de conservagao e reparacao
de prédios e espagos publicos

X - coordenar e executar obras de abertura, conservacdo e
pavimentacdo de vias publicas

XI - aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor

XII - executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 14 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

I - planejar, desenvolver e executar uma politica de a¢do social
do Municipio

II - assegurar em conjunto com as demais esferas de Poder,
acdes que visem ao atendimento integral das necessidades basicas de
assisténcia social da populagdo

IIT - administrar as Unidades de Ac¢des continuadas em
Assisténcia Social do Municipio

IV - planejar, coordenar e executar politicas relacionadas com
o setor de amparo e assisténcia a crianga e ao adolescente, aos idosos e
as pessoas portadoras de deficiéncias em conjunto com as demais esferas
de poder e com os respectivos Conselhos

V - desenvolver a articulagdo comunitaria

VI - promover, implementar, executar, avaliar, fiscalizar as
politicas, programas e projetos Habitacionais do municipio

VII - promover e manter atualizado o cadastro das familias
carentes do municipio

VIII - aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor

IX - executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VIII
Da Secretaria de Planejamento

Art. 15 - Compete a Secretaria de Planejamento:

I - elaborar, coordenar e acompanhar os planos de Governo
Municipal
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II - formular, coordenar e implementar os sistemas estatisticos
¢ de pesquisa socioecondmica do Municipio

III - elaborar, coordenar e acompanhar a programacao
orgamentaria

IV - acompanhar e assessorar, no ambito do planejamento
estratégico, as unidades da estrutura basica do Poder Executivo e da
administragdo publica Municipal

V - acompanhar a programacao orcamentaria anual, com vistas
a aquisicao de bens e a contratacdo de obras e servicos solicitados pelas
Secretarias Municipais

VI - elaborar, juntamente com as diversas Secretarias
Municipais, o planejamento de aquisicdo de bens e da contratagdo de
obras e servigos, de forma a evitar fragmentagdo de despesas

VII - aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor

VIII - executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO IX
Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 16 - Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

I - planejar, coordenar e supervisionar o controle para o
desenvolvimento da agricultura local e das politicas publicas pertinente

II - apoiar o homem do campo através da difusdo de tecnologias
e combate ao éxodo rural

IIT - executar atividades relacionadas ao desenvolvimento
sustentavel das atividades agropecudrias e de abastecimento no Municipio
e sua integracdo a economia local e regional

IV - adotar técnicas apropriadas de podas e manter o
adensamento da arboriza¢do de forma ideal, para evitar dano ao
patriménio publico ou particular

V - coordenar os servicos de ajardinamento e alteragdes estética
¢ visual da cidade

VI - executar os servigos de limpeza da cidade e Distritos do
Municipio e dos locais de concentragdo publica, tais como centros de
lazer e turismo, mediante varri¢ao, coleta e transporte de lixo aos locais
previamente designados

VII - construir, recuperar e conservar os parques, jardins e
viveiros de mudas

VIII - propor e executar programas de conservagao do solo e
da umidade das areas ajardinadas

IX - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural,
incluindo programas e projetos nas areas de agropecuaria, piscicultura,
agricultura familiar, abastecimento, inspe¢do e hortas escolares e
comunitarias

X - promover a valorizagdo da producdo de produtos
hortifrutigranjeiros, pecudrios e organicos bem como promover a
produgdo de alimentos, o cooperativismo e o associativismo em geral

XI - planejar, coordenar e acompanhar a politica municipal de
meio ambiente, de recursos naturais e de desenvolvimento sustentavel

XII - articular e integrar acdes ¢ atividades ambientais
intermunicipais, favorecendo consdrcios e outros instrumentos de
cooperagao

XIII - identificar e caracterizar os ecossistemas do Municipio,
definindo as fungdes especificas de seus componentes, as fragilidades,
as ameagas, 0s riscos € 0s usos compativeis

XIV - compatibilizar o desenvolvimento econdmico e social
com a preservagdo ambiental, a qualidade de vida e o uso racional dos
recursos ambientais, naturais ou niao

XV - controlar a produgdo, extracdo, comercializagao,
transporte e o emprego de materiais, bens e servigos, métodos e técnicas
que comportem risco para a vida ou comprometam a qualidade de vida
e 0 meio ambiente

XVI - coordenar a execugdo dos servigos de limpeza publica
XVII - aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor

XVIII - executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO X
Da Secretaria de Juventude, Desporto e Lazer

Art. 17 - Compete a Secretaria de Juventude, Desporto e Lazer:

I - fiscalizar o funcionamento das Federagdes, Ligas, Clubes e
Associagdes Desportivas do Municipio, a fim de lhes assegurar disciplina
na constante administracdo correta e funcionamento regular

II - requisitar, mediante prévia autorizagdo do gestor, a
autoridade competente, qualquer servidor municipal, sem prejuizos das
vantagens do cargo ou fungdo, para participar das competi¢des esportivas
amadoras, de &mbito nacional e internacional, dentro ou fora do Pais

III - requisitar, para a realizagdo de competi¢do oficial, nacional,
interestadual, qualquer praga de desporto pertencente ao Municipio

IV - proibir a realizagdo de qualquer exibicao publica, sem
carater rigorosamente gratuito, promovida por entidade desportiva que
ndo seja direta ou indiretamente vinculada ao Conselho Nacional de
Desporto - CND

V - requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar
os seus atos de disciplina nas competigdes esportivas

VI - fiscalizar ¢ controlar a aplicag¢@o dos recursos estaduais ¢
de outras fontes, destinados as atividades desportivas bem como avaliar
os respectivos resultados

VII - prestar, dentro de suas possibilidades e atribuigdes,
toda a colaboracdo que lhe for solicitada pelas entidades de desporto
comunitario e estudantil

VIII - administragio de estadios esportivos, pragas de esportes,
espagos e equipamentos desportivos e de lazer, subordinado a Secretaria

IX - modernizagdo ou ainda, criacdo ou instalagdo, de
infraestrutura para o desenvolvimento de projetos desportivos e de lazer

o
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X - responder as consultas que forem dirigidas pelas entidades
desportivas do Municipio

XI - expedir, anualmente, alvara de licenga para funcionamento
das entidades desportivas Municipais, de acordo com as instru¢des do
Conselho Nacional de Desportos - CND

XII - propor medidas necessarias ao desenvolvimento do
desporto no Municipio

XIII - planejar e executar as atividades esportivas, de lazer e
recreacao

XIV - aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor

XV - executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
Das Atribuigdes dos Secretarios

Art. 18 - Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas
tém como atribui¢des orientar, coordenar e supervisionar as Secretarias
e os Orgdos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as
fungdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas
atribuigdes e delegar competéncia na forma prevista nos respectivos
regimentos.

Art. 19 - Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios
Municipais e autoridades equivalentes, além das previstas na lei Organica
do municipio:

I - promover a administrag¢@o geral da Unidade de observancia
as normas da Administracdo Publica Municipal

IT - exercer a representag@o politica e institucional da Pasta,
articulando-a com institui¢des governamentais e ndo - governamentais,
mantendo relagdes com autoridades equivalentes

III - assessorar ao Prefeito e colaborar com outros secretarios
em assuntos de competéncia da Secretaria de que ¢ titular

IV - despachar com o Prefeito

V - participar das reunides do Secretariado ¢ dos orgdos
colegiados superiores, quando convocado

VI - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria,
observadas as disposigdes especificas estabelecidas nesta Lei

VII - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal com anuéncia do Chefe do Executivo

VIII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer
decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgﬁos e entidades a ela
subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo
ensejou o recurso, respeitados os limites legais

IX - decidir, em despacho motivado ¢ conclusivo, sobre
assuntos de sua competéncia

X - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria,
os orgdos e entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta
orcamentaria anual e suas alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios
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XI - expedir portarias normativas sobre a organizagdo
administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por
atos normativos superiores, e sobre a aplicacdo de leis, decretos ou
regulamentos de interesse da Secretaria

XII - apresentar, anualmente, relatdrios analiticos das atividades
da Secretaria

XIII - referendar atos, contratos ou convénios em que a
Secretaria seja parte, ou firma-los, quando tiver competéncia delegada

XIV - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os
diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria

XV - atender prontamente as requisicdes e pedidos de
informagdes do Judiciario e do Legislativo, ou para fins de inquérito
administrativo

XVI - desempenhar outras fungdes que lhe forem determinadas
pelo Prefeito do Municipio, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

CAPITULO VII
Dos Cargos, Fungdes e Remuneragao de Pessoal

Art. 20 - Os cargos ¢ fungdes disponiveis na Prefeitura
Municipal de Santa Rosa do Tocantins, obedecerdo a organizagio prevista
na presente lei.

Art. 21 - A distribuigdo dos cargos ¢ da seguinte forma:

I - Cargos de provimento em comissdo de Secretarios
Municipais seguirdo as defini¢des previstas no Anexo I, parte integrante
desta Lei

II - Os demais cargos de provimento em comissao seguirdo as
defini¢des previstas no Anexo II, parte integrante desta Lei

III - Cargos de provimento efetivo, providos através de
aprovagao em concurso publico, definidos no Anexo III desta Lei.

Art. 22 - Funcgdo gratificada ¢ a vantagem acessoria ao
vencimento, criada para atender a encargos de chefia ou de outra natureza,
quando ndo constituirem atribui¢des proprias dos cargos do quadro
permanente, constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 23 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, conceder gratificagdo adicional de até 100% (cem por cento)
sobre o salario base do servidor nomeado para cargo de provimento em
comissdo, exceto aos Secretarios Municipais.

Art. 24 - Os cargos de provimento efetivo, criados por esta
Lei, constantes do Anexo III, com as suas denominagdes € em niimero
certo, serdo providos mediante concurso publico de provas, os cargos
que exigem nivel basico e médio, e de provas e titulos, para os cargos
que exigem nivel superior, segundo os principios da carreira.

Art. 25 - A carga horaria de trabalho adotado para o servigo
publico municipal deste Municipio ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°- Os professores terdo a carga horaria minima de 20(vinte)
horas/aula, notadamente aqueles do ensino de 1* fase do ensino
fundamental e serdo regidos por esta Lei, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e pelo Estatuto do Magistério.

§ 2° - As demais fungdes que exigirem jornada especial de
trabalho, na forma da legislagdo pertinente, terdo os seus horarios
definidos por Portaria ou Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO VIII
ESTRUTURA FUNCIONAL COMISSIONADA

Da Retribuigdo pelo exercicio de fungao de dire¢do, coordenagao e
chefia

Art. 26 - Os cargos comissionados serdo de livre nomeagio e
exoneragdo por parte do Chefe Poder Executivo Municipal

§ 1° - Sempre que possivel os cargos de chefia serdo lotados
por servidores do mesmo setor ou departamento, desde que preencham
os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo.

§ 2°- Podera, ainda, receber gratificacdo de fungao os servidores
de outras esferas dos poderes da Unido, dos Estados e de outros

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO o Cimara
6.1 - Secretdrio Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano 3

0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ol Camar
7.1 - Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO N
08 . 01 Cimara
8.1 - Secretario Municipal de Planejamento

o SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ¢ MEIO AMBIENTE ol G
9.1 - Secretério Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente amara

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER 0l Ci
10.1 - Secretério Municipal de Juventude, Desporto e Lazer amar

(*) O subsidio dos Secretarios (as) Municipais foi devidamente
votado e aprovado pela Camara de Vereadores.

ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Municipios, a disposi¢do do Municipio de Santa Rosa do Tocantins, CARGO EM COMISSAO
cuja gratificagdo sera estabelecida por ato do Executivo Municipal, ndo
podendo esta ser superior aos valores recebidos pelos funcionérios do (AR i - [ Qoo [ sauino
. -z L ABINETE DO PREFEIT
municip1o, €m fun(;oes s1m11ares. Chefe de Gabinete 01 400000
Assessor (a) de Comunicagdo ¢ Relagdo Pablica 01 1.250,00
Art. 27 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, contrato Assessor (@) Parlamentar o 200000
o . .~ ~ . ~ Chefe de Controle Interno 01 4.000,00
temporario, cargo de provimento em comissdo, fun¢do de direcao, -
- , . . e Secretdrio (a) Executivo (a) 01 1.100,00
chefia, coordenacdo ou assessoramento ¢ devida retribui¢do pelo seu rvmoor @ do Gabinets m o0
exercicio, nos termos da presente lei, fazendo jus a gratificagdo de até SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
100% (cem por cento), sobre os seus vencimentos, através de ato do Seerctrio () & Admirisragio o 400000
E vo Municipal Diretor (a) Administrativo (a) 0l 1.750,00
xecutivo unlCIPa : Departamento de Recursos Humanos
Diretor (a) de Recursos Humanos 01 1.750,00
C APITULO IX Coordenador (a) Chefe de Recursos Humanos 01 1.250,00
~ Departamento de Pattimonio e Almoxarifado
DAS DISPOSICOES FINAI
S S OS CO S N S Coordenador (a) Chefe de Patriménio 01 1.250,00
Coordenador (a) Chefe de Almoxarifado 01 1.250,00
Art. 28 - Os casos omissos nesta Lei serdo elucidados pela Lei Deparamento de Contabildade
Estadual n°® 1.818/2007, de 23 de agosto de 2007 e demais legislagdes Diretor (@) de Contabilidade il 175000
1 t Coordenador (a) Chefe de Contabilidade 01 1.250,00
correlatas. Departamento de Compras
Coordenador Chefe de Compras 0l 1250,00
Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua assinatura, Departamento de Apojo
iniCiandO seus efeitOS a partir de 10 dejaneiro de 2021 Diretor de A A ¢ Fiscalizagio do Distrito Quilombola de Morro de Sdo Jodo. 01 1.750,00
Diretor de Administragio, Acompanhamento ¢ Fiscalizagao do Distrito de Cangas. 01 175000
Coordenador (a) Chefe de Politica dos Conselhos Municipais 01 1.250,00
Art. 30 - Ficam revogadas as disposigdes em contrarios, em Assesso (a) e Gabinele 0 110000
especial as Leis Municipais n.° 311 de 25 de fevereiro de 2013, n.® 357 Chefe de Gabinete U 110000
. SECRETARIA DE FINANGAS
de 15 de dezembro de 2014, n.° 374 de 25 de fevereiro de 2016, n.° 375 F———— & —
. ecretario (a) de Finangas .| A
de 25 de fevereiro 2016, n.° 383 de 21 de dezembro 2016, n.° 390 de Diretor () Fnaooeino @ o 700
06 de margo de 2017, n.° 409/2019 de 03 de setembro de 2018, 414, n.° Coordenador (2) Chefe de Tesouraria 0l 125000
415 € 416 de 08 de margo de 2019, 427/2019, de 27 de dezembro 2019 Deprtamento de Receit ¢ Fiscalizagdo
Coordenador (a) Chefe de Arrecadagdo e Fiscalizagao 01 1.250,00
e 431/2020 de 04 de margo de 2020. CE———
Assessor (a) de Gabinete 03 1.100,00
PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO Crolde G 1 L
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA SEGRETAR A DFIFDUGA O OIBCUNTURE
. R Secretirio (a) de Educagio ¢ Cultura 0l 400,00
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 11 (onze) dias do DEPARTAMENTO DE ENSING
meés de janeiro de 2021 (dois mil e vinte e um). Dirctor () e Escola Urbana ol 130000
Diretor (a) de Escola Rural 02 175000
R Coordenador (a) Pedagogico (a) 17 1.800,00
LEVI TEIXEIRA DE OLIVEI Orientador (a) Educacional 02 1.800,00
Prefeito MunlCIPal Coordenador (2) de Merenda Escolar 01 1.250,00
Coordenadora (a) de Apoio Escolar 04 1.250,00
ANEXO I Diretor (a) de Creche 01 1.750,00
Secretdria (0) de Creche 01 1.100,00
R . Chefe do Setor de Almoxarifado 0l 110000
CARGOS EM COMISSAO (SECRETARIOS) Inspetora (o) Escolar de Ensino com Nivel Superior 02 1.250,00
Ne ESPECIFICAC?\O QUANT. *SUBSIDIO Inspetora (0) Escolar de Ensino com Magistério 02 1.250,00
| SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADVINSTRAGA . o Searetiria (0) de Escola Urbana 0l 1250,00
1.1 - Secretdrio Municipal de Administragio Amar Secretaria (o) de Escola Rural 01 1.250,00
® SE(‘RETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS o Camara Departamento de Patrimonio Historico e Artistico.
2.1 - Secretirio Municipal de Finangas Coordenador (a) Chefe de Patrimnio Historico ¢ Artstico 01 125000
I o | o
- p ¢ - Coordenador (a) Chefe de Promogdo da Cultura 01 1.250,00
o4 | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE ¢ SANEAMENTO o Cimana P E——vI—
4.1 - Secretario Municipal de Saude e Saneamento P
ss | SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA ¢ TRANSPORTE o Ciman Macstro de Banda de Miisica Municipal ol 125000
5.1 - Secretdrio Municipal da Infraestrutura e Transporte Assessor (a) de Gabinete 03 1.100,00
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SECRETARIA DE JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Secretario (a) de Juventude, Desporto e Lazer 01 4.000,00 Secretdrio (a) de Planejamento 01 4.000,00
Departamento de Desporto ¢ Lazer Diretor (a) de Plancjamento 01 1.750,00
Diretor (a) de Esportes 01 1.750,00 Coordenador (a) de Plancjamento 01 1.250,00
Coordenador (a) Chefe de Desporto ¢ Lazer 04 1.250,00 Secretério (a) e Gabinete 01 1.100,00
Departamento de Juventude Assessor (a) de Gabinete 03 1.100,00
Diretor (a) de Juventude 01 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.
Coordenador (a) Chefe de Juventude 01 Secretdrio de Agricultura ¢ Meio Ambiente. 01 4.000,00
Coordenador () de Projetos ¢ Eventos 01 1.250,00 Departamento de Agricultura e Associativismo
Coordenador (a) Chefe de Geragao de Emprego ¢ Renda o1 1.250,00 Diretor (a) de Agricultura e Associativismo 01 1.750,00
Departamento de Inclusio Digital Coordenador () Chefe Agropecudrio 01 1.250,00
Coordenador (a) do Telecentro 01 1.250,00 Coordenador (a) Chefe de Cooperativismo e Associativismo 01 125000
Departamento de Apoio Departamento de Meio Ambiente
Secretiria (0) de Gabinete 01 1.100,00 Diretor (a) de Meio Ambiente 01 1.750,00
Assessor (a) de Gabinete ad 1.100,00 Coordenador (a) Chefe de Politicas Ambientais 01 1.250,00
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO Coordenador (a) Chefe Responsavel pela Manutengdo do Cemitério Municipal 01 1.250,00
Secretirio (2) de Saide ¢ Saneamento o 4.000,00 Coordenador (a) Chefe Responsavel pela Defesa Civil Municipal 01 1.250,00
Departamento de Enfermagen. Secretirio (2) de Gabinete 0l 1.100,00
Diretor (a) de Enfermagem ol Assessor (a) de Gabinete 04 1.100,00
Diretor (2) de Atengo Bisica ol Departamento de Coordenadoria de Controle do Aterro Sanitério
Dirctor s) do Posto de Saide o Coordenador (a) Chefe de Controle do Aterro Sanitirio 0l 125000
Coordenador (a) Chefe de Prevengio de Doengas 01
Coordenador (a) Chefe do Programa de Ortese e Protese 01 1.250,00
Departamento de Vigilincia Sanitéria
Coordenador (a) Chefe de Vigilancia Sanitaria 01 1.250,00 ANEXO III
Departamento de Saneamento
Coordenador (a) Chefe de Saneamento 01 1.250,00 QUADRO DE PES SOAL DO PODER EXECUTIVO
Departamento de Vigilancia e Controle das Endemias C AR G O EFETIV O
Coordenador (a) Chefe Municipal de Vigilancia e Controle das Endemias 01 1.250,00
Departamento de Apoio
Secretario (a) de Gabinete 01 1.100,00 CARGO | QUANTIDADE | SALARIO
Assessor (2) de Gabinete » 110000 NIVEL ELEMENTAR - ESCOLARIDADE ATE 1 A4 SERIE
il 5
Digitador (2) de Programas ¢ dc Dados de s do Saide ¢ 0l 125000 Ausilar de Limpeza Urbana 15 110000
- Auxiliar de Servigos Gerais 40 1.100,00
Coordenador (a) do Programa de Informagao a Satde 01 1.250,00 -
Copeira 12 1.100,00
Coordenador (a) Chefe de Assisténcia, Controle ¢ Acompanhamento das prestagdes a0 Conselho Municipal de Satide. 01 1.250,00 Costureira m 110000
Departamento de Assisténcia Farmacéutica Coveiro 03 1.100.00
Coordenador (a) Chefe de Assisténcia Farmacéutica Municipal 01 1.250,00 Eletricista ) 110000
Coordenador (a) Responsvel pelas Academias da Satde 01 1.250,00 Faxineira 15 1.100,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE Mecanico 01 1.600,00
Secretdrio (a) de Infraestrutura e Transporte. 01 4.000,00 Merendeira 2 1.100,00
Depertamento dc Infracstrutura Monitor de Transporte Escolar 07 1.100,00
- Motorista categoria AB 20 1.500,00
Diretor (a) de Infraestrutura 01 1.750,00
Motorista categoria C 10 1.500,00
Coordenador (a) Chefe de Infraestrutura 01 1.250,00 Motorista cateeoria D 5 150000
Departamento de Transportes 01 Operador de Maquina 0 1.100,00
Diretor (a) de Transportes ¢ Sistema Vidrio 01 175000 Tratorisa 0 130000
Coordenador (a) Chefe de Transportes ¢ Estradas Vicinais 01 1.250,00 Vigia 40 1.100,00
Departamento de Apoio NIVEL AUXILIAR - ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Secretiro (2) de Gabincte o 110000 Agente Comunitirio de Saide 15 140,00
‘Assessor (a) de Gabinete 0n 110000 Agente de Combate as Endemias 10 1.400,00
Auxiliar Administrativo 15 1.100,00
SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
Auxiliar de Odontolégico 02 1.500,00
Secretario (a) de Obras e Desenvolvimento Urbano 01 4.000,00 Monitor de Creche 0 110000
Dirctor(x)de Obras o 175000 Operador de Miquina Pesada 07 1500,00
Coordenador (a) de Obras ot 1.250,00 NIVEL MEDIO E TECNICO ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
Coordenador (a) Chefe de Servigos Urbanos 01 1.250,00 Agente de Saude 15 1.500.00
Departamento de Apoio Agente de Servico Social 05 1.100,00
Secretirio (a) de Gabinete 01 1.100,00 Assistente Administrativo 15 1.200,00
Assessor (a) de Gabinete 02 1.100,00 Bibliotecério 0 110000
= Fiscal de Agricultura ¢ Meio Ambiente 02 1.100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
Fiscal de Postura ¢ Obras 02 1.100,00
Secretdrio (a) Municipal de Assisténcia Social 01 4.000,00 Fiseal do Tributos m 110000
Departamento de Assisténcia Social Fiscal de Vigilancia Sanitiria 03 1.100.00
Diretor (a) Assisténcia Social o1 1.750,00 Professor | ¢/ magistério (20 horas) 70 162426
Coordenador (a) Chefe de Assisténcia Social 01 1.250,00 Téenico Agricola 04 1.100,00
Coordenador (a) Chefe de Apoio 4 Terceira Idade 01 1.250,00 Técnico de Enfermagem 25 1.500,00
Coordenador () Chefe da Juventude do Servio de Convivéncia 01 1.250,00 Técnico em Informdtica 04 1.100,00
Departamento de Apoio NIYHBSURRRIOR
- — - Professor II Normal Superior (20 horas) 25 1.758,19
Coordenador (a) Chefe Mun. de Programa Bolsa Familia ¢ do Cadastro Unico 01 1.250,00
o Professor III Licenciatura em Geografia (20 horas) 04 1.758,19
Secreta Gabinet 01 1.100,00
ccrctirio (2) de Gabinete - Professor I1I Licenciatura em Matemtica (20 horas) 04 1.758,19
Assessor (2) de Gabinete o 110000 Professor Il Licenciatura em Cincias Biologicas (20 horas) 04 175819
Digitador (a) de Informagdes e Processamento de Dados dos Programas Sociais 02 Professor III Licenciatura em Letras (20 horas) 04 1.758,19
Departamento PETI (Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil) Professor III Licenciatura em Historia (20 horas) 04 1.758,19
Coordenador (a) Chefe do PETI 01 1.250,00 Professor II Licenciatura em Educago Fisica (20 horas) 02 1.758,19
Orientador (a) Social PETI 04 1.100,00 Professor I1 Bacharel em Educagdo Fisica (20 horas) 01 1.758,19
Departamento Projovem Meédicos 0 800000
Enfermeiros 06 3.000,00
Orientador (a) Social Projovem 04 1.100,00
Odontologo 03 3.500,00
Departamento do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) Assistonts Social 2 25000
Diretor (a) Chefe Municipal do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social). 01 1.750,00 Nutricionista 0” 150000
Departamento Crianga Feliz Psicologo 04 2.500,00
Supervisor (a) 01 1.800,00 Farmacéutico/Bioquimico 01 2.385,00
Visitador (a) 03 1.100,00 Fisioterapeuta 01 2.500,00
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LEI N° 444, DE 11 DE JANEIRO DE 2021.

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a celebrar
contrato de prestagdo de servigo por tempo
determinado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, FAZ SABER, que a
Céamara Municipal de Santa Rosa do Tocantins, aprovou e eu, com base
na Lei Orgénica do Municipio, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
em carater de excepcionalidade, por tempo determinado, servidores
municipais para suprir as vagas existentes no Quadro de Pessoal deste
municipio, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da municipalidade.

Art. 2° - A duragdo dos contratos de que trata o artigo anterior
sera de até 01(um) ano, a contar da data de vigéncia desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
iniciando seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2.021 (dois
mil e vinte e um), revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTiSSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 11 (onze) dias do
més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI N° 445, DE 11 DE JANEIRO DE 2021.

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal
a conceder reajuste salarial para os Agentes
Comunitarios de Satide e Agentes de Combates as
Endemias da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, FAZ SABER, que a
Camara Municipal de Santa Rosa do Tocantins, APROVOU e eu, com
base na Lei Orgéanica deste Municipio, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a conceder reajuste salarial aos Agentes Comunitarios de Satde e
Agentes de Combate as Endemias da Secretaria Municipal de Satde
e Saneamento, ficando fixado o salario-base mensal no valor de R$
1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais).

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 11 dias do més de
janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 1, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“Nomeia Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuig¢des legais que lhe conferem a Lei Organica n.°
01/1990, de 1° de marco de 1990, deste Municipio

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data, senhora SELMA
REGINADE OLIVEIRA TEIXEIRA, para exercer o cargo em comissao
de Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Santa

Rosa do Tocantins.
Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“Nomeia Secretaria Municipal de Financas, e da

outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Organica n.°
01/1990, de 1° de margo de 1990, deste Municipio

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data, senhora KELLE
OLIVEIRA SOUZA, para exercer o cargo em comissao de Secretaria
Municipal de Finangas do Municipio de Santa Rosa do Tocantins.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 3, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“Nomeia Secreté.rio Mul’licipal de Administragﬁo c
s
dé. outras prov idéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Organica n.°
01/1990, de 1° de margo de 1990, deste Municipio

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, senhor ZILTON
PARENTE DE ARAUJO, para exercer o cargo em comissao de Secretario
Municipal de Administragdo do Municipio de Santa Rosa do Tocantins.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 4, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“Nomeia Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Organica n.°
01/1990, de 1° de marco de 1990, deste Municipio

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, senhor MAURO
BATISTA NETO, para exercer o cargo em comissdo de Secretario
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente do Municipio de Santa Rosa
do Tocantins.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“Nomeia Secretaria Municipal de Saude, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem a Lei Orgéanica n.°
01/1990, de 1° de marco de 1990, deste Municipio
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DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data, senhora NUBIA
MARIA PEREIRA DIAS, para exercer o cargo em comissao de Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento do Municipio de Santa Rosa do
Tocantins.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 6, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.
“Nomeia Chefe de Gabinete, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Organica n.°
01/1990, de 1° de margo de 1990, deste Municipio

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, senhor MARCELO
DA SILVA GUIMARAES, para exercer o cargo em comissdo de Chefe
de Gabinete do Municipio de Santa Rosa do Tocantins.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“Nomeia Secretario Municipal de Educagao e Cultura,
e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Organica n.°
01/1990, de 1° de marco de 1990, deste Municipio

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, senhor LUIZ
ARMANDO LACERDA NERES, para exercer o cargo em comissao
de Secretario Municipal de Educagao e Cultura do Municipio de Santa
Rosa do Tocantins.
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Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 8, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“Nomeia Secretario Municipal de Infraestrutura e
Transporte, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Organica n.°
01/1990, de 1° de marco de 1990, deste Municipio

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado a partir desta data, senhor MANOEL
SANTANA DE NATIVIDADE, para exercer o cargo em comissao de
Secretario Municipal de Infraestrutura e Transporte do Municipio de
Santa Rosa do Tocantins.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“Nomeia Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Organica n.°
01/1990, de 1° de margo de 1990, deste Municipio

DECRETA:

Art. 1° - Ficanomeada a partir desta data, senhora CLEYDIANE
DE JESUS PEREIRA AGUIAR, para exercer o cargo em comissao de
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano do Municipio
de Santa Rosa do Tocantins.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“Nomeia Secretaria Municipal de Planejamento, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Orgénica n.°
01/1990, de 1° de marco de 1990, deste Municipio

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a partir desta data, senhora CARLA
REGINA SANTIN, para exercer o cargo em comissao de Secretaria
Municipal de Planejamento do Municipio de Santa Rosa do Tocantins.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 11, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.
“Nomeia Controle Interno, ¢ da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Orgénica n.°
01/1990, de 1° de margo de 1990, deste Municipio

DECRETA:

Art. 1° - Ficanomeada a partir desta data, senhora MARIA DA
CONCEICAO LOPES DE SOUZA, para exercer o cargo em comissao
de Controle Interno do Municipio de Santa Rosa do Tocantins.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 12, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“Nomeia Gestora do Fundo Municipal de Satde deste
Municipio e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Orgénica n.°
01/1990, de 1° de margo de 1990, deste Municipio
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DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeada NUBIA MARIA PEREIRA DIAS,
portadora CPF n°. 471.657.153-04 ¢ do R G. n°. 086148 SSP-TO, atual
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento deste Municipio, para
exercer, sem onus, a fungdo de GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA ROSA DO TOCANTINS,
a partir desta data.

Artigo 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,

ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 13, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“Nomeia Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia

Social deste Municipio e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Organica n.°
01/1990, de 1° de margo de 1990, deste Municipio

DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeada SELMA REGINA DE OLIVEIRA
TEIXEIRA, portadora CPF n°. 401.545.302-63 ¢ do R G. n°. 132200
C.CON-TO, atual Secretaria Municipal de Assisténcia Social deste
Municipio, para exercer, sem 6nus, a fungdo de GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, a partir desta data.

Artigo 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,

ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 14, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“Nomeia Gestor da Secretaria Municipal de Educagao
¢ Cultura deste Municipio ¢ dé outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Organica n.°
01/1990, de 1° de marco de 1990, deste Municipio

DECRETA:

Artigo 1° - Fica nomeado LUIZ ARMANDO LACERDA
NERES, portadora CPF n°. 394.855.601-68 e do R G. n°. 733600 SSP-
TO, atual Secretario Municipal de Educacdo e Cultura, para exercer,
sem Onus, a fun¢do de GESTOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, TURISMO DE DESPORTO DE SANTA
ROSA DO TOCANTINS, a partir desta data.

Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagio.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
ao 1° (primeiro) dia do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 15, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“Dispode sobre nomeacao de servidora para exercer
cargo em comissao e da outras providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei Organica n.°
01/1990, de 1° de margo de 1990, deste Municipio

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a senhora MARCIA RODRIGUES
MARQUES LEDUX, para exercer o cargo em comissao de COORD.
CHEFE DO BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Santa Rosa do
Tocantins, a partir desta data.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DAS ROSAS BRANCAS, Gabinete do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santa Rosa do Tocantins,
ao 01 (primeiro) dias do més de janeiro de 2021.

LEVI TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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